SéIL INTERNATIONAL SCHOOL

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w szkole SAIL International School w Szczecinie

WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w SAIL International School w Szczecinie s priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych

kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto - okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtows i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$é¢ oséb zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo

matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej Szkoty . Sg szeroko
promowane wsrod catego personelu, rodzicow/opiekunéw i matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich

sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

1) Matoletni - nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia. Do szkoty uczeszczaja dzieci w przedziale

wiekowym od 3 lat do 18 roku zycia.

2) Personel - kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspodtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna

osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z mtodzieza.

3) Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumiec rodzica, ktoremu przystuguje wtadza rodzicielska lub opiekuna prawnego
(osobe reprezentujgca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice
nie zyja).

4) Dyrekcja - osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do podejmowania decyz;ji.

5) Szkota - nalezy przez to rozumieé SAIL International School w Szczecinie.

6) Partner wspotpracujacy ze szkota - nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty na mocy

odrebnych przepiséw lub umowy.
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7) Zgoda opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z przedstawicieli ustawowych matoletniego.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny.

8) Krzywdzenie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego

przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

9) Dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia SAIL International School

w Szczecinie.

10) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora szkoty

pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow.

11) Osoba odpowiedzialna za Internet - nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego

nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczernistwem matoletnich w Internecie.
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ROZDZIAt 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

§2
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich jest Dyrekcja Szkoty.

2. Dyrekcja Szkoty zapoznaje personel ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w Szkole. Wzér oswiadczenia pracownika

(zatacznik nr 1).

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich

odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:



1)

2)

3)

4)
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Dyrekcja Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%aii art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - Dyrekcja Szkoty pobiera rowniez oswiadczenie
o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub
nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z

opieka nad nimi.
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5) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem
swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

6) Dyrekcja Szkoty jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci. Wymoég
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

7) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrekcja Szkoty uzyskuje od
kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i

dyscyplinarnych. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci (zatacznik 2).
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ROZDZIAL 3
CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW
— ZASADY ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA

§ 3.

. Personel Szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni i matoletni - matoletni ustalone w Szkole.
. Personel Szkoty posiada wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich i zwraca na nie uwage w

ramach wykonywanych obowigzkéw.

3. Personel Szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do Szkoty.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka Personel Szkoty podejmuje rozmowe z przedstawicielami ustawowymi,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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§4

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jej uczniami.

1) Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie.
Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiagzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy i zaproszonych
gOSCi.

3) Znajomosc i zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Personel Szkoty w kontakcie z uczniami:

I.  Relacje personelu Szkoty.
Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

[I.  Komunikacja z matoletnim.

1. W komunikacji z matoletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:
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a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stuchac uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage jego oczekiwania,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci;

» jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

» jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawié¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

> NIE DOTYCZY SPOTKAN PROWADZONYCH Z PSYCHOLOGIEM | W PROCESIE TERAPEUTYCZNYM ktére sg
objete tajemnicg zawodowg i w ktérych uczestnictwo oséb trzecich jest niezgodne z kodeksem etycznym. Wyijatek
stanowi rozmowa z rodzicami, czy przy udziale zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcy, czy
nauczycieli (w zaleznosci od specyfiki trudnosci).

e) zapewniac uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym
powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
Szkole) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na ucznia w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje

to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,



c)
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zachowywania sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz

wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I1l. Dziatania realizowane z matoletnim

1. Personel Szkoty zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac¢ wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i traktowaé rowno bez
wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniéw.

2. Personelowi zabrania sie:

a)

b)

c)

d)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznidw, jesli Dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd przedstawicieli ustawowych oraz samych matoletnich,

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci

matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich, od przedstawicieli ustawowych uczniéw,

10
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e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego przedstawicieli ustawowych, zachowywania sie w
sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢

raportowane Dyrekcji Szkoty. Jesli Personel jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowad stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Personel zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

11
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c) zachowad szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach Personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personelowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania,popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia Personel zobowigzany jest unika¢ innego niz

niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu

sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona

w Szkole. Jesdli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw pracownika - zostanie on przeszkolony w tym

kierunku.

a) W przypadku, gdy asysta drugiej osoby nie bedzie mozliwa wychowawca/nauczyciel po rozpoznaniu tego typu sytuacji
problemowej powinien tak szybko, jak to mozliwe, powzigé¢ pisemng zgode przedstawiciela ustawowego na asystowanie
dziecku podczas wspomnianych wyzej czynnosci higienicznych.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym tézku lub w jednym

pokoju.

12
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Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji
wtadzy. Jesli Personel bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, Dyrekcje) i/lub postepowac

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy;
obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag formg komunikacji z uczniami i ich przedstawicielami ustawowymi poza godzinami pracy
sa kanaty stuzbowe,( e-dziennik ,e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrekcje
Szkoty, a przedstawiciele ustawowi uczniéw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i przedstawiciele ustawowi ucznidw sg osobami bliskimi wobec

pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekundéw.

VI. Bezpieczenstwo online
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Personel powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkac ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich

przedstawiciel ustawowy maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Personel zobowiazany jest wytaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji oraz wytaczyé na terenie Szkoty
funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Personelowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w

mediach spotecznos$ciowych.

ROZDZIAL 4
PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

14
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§5

1. Personel Szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich. (Zataczniki 6-8).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Personel Szkoty podejmuje rozmowe z przedstawicielem ustawowym, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego
§6

W przypadku podjecia przez Personel Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji.

1) Pedagog specjalny/psycholog/Dyrekcja wzywa przedstawicieli ustawowych matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2) Wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba (psycholog, pedagog lub pedagog specjalny) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i przedstawicielami ustawowymi oraz opracowuje plan

pomocy matoletniemu.

3) Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu,

15
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c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego)

Dyrekcja powotuje Zespdét Interwencyjny, w sktad ktoérego wchodzg pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca,
nauczyciel/e prowadzacy lekcje/zajecia, Dyrektor lub Wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o

dziecku (dalej okreslani jako Zespoét Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre$lone na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili przedstawiciele ustawowi dziecka, powotanie Zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t
Interwencyjny wzywa przedstawicieli ustawowych dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowad
przedstawicielom ustawowym zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

sie protokot.

§8

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa przedstawicielom ustawowym z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje przedstawicieli ustawowych o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiednie]j instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu

16



SéIL INTERNATIONAL SCHOOL

interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji).

3. Po poinformowaniu przedstawicieli ustawowych przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajacym - Dyrekcja
Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili przedstawiciele ustawowi dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,

nalezy o tym fakcie poinformowac przedstawicieli ustawowych matoletniego na pi$mie.
§9
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetnic¢ Karte Interwencji - wzor (zatgcznik nr 3).

2. Karte zatacza sie do teczki matoletniego znajdujacej sie w gabinecie Dyrekgji.

ROZDZIAL 5
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§10

Personel Szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

1. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie)

na terenie Szkoty bez pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody przedstawiciela ustawowego dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka lub wykorzystanie innych danych
wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego wreczajg przedstawicielom ustawowym oswiadczenie, w ktorym rodzic/opiekun

wyraza lub nie zgode na publikacje wizerunku dziecka. Wychowawca te informacje zachowuje w teczce wychowawcy.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych przedstawiciela ustawowego dziecka bez jego

wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

przedstawicieli ustawowych dziecka na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.
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§11

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego. Nie dotyczy sytuacji gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza itp.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowaé go o tym oraz jego przedstawiciela ustawowego, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube) w celach promocyjnych.

3. W przypadku rejestracji wydarzenia przez osoby zewnetrzne (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie):
1) zobowiagzuje sie osoby/firmy rejestrujace wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
2) zobowiazuje sie osoby/firmy rejestrujagce wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika Szkoty
SAIL International School.

4. Przechowywanie zdjec i nagran zawierajagcych wizerunek matoletnich jest w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2) Nie przechowuje sie materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych,
takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).

3) Istnieje mozliwo$¢ uzywania przez Personel osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw ucznidow wytacznie podczas imprez organizowanych przez placowke i na potrzeby placowki.
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4) Dopuszcza sie wglad w proces pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przez przedstawiciela ustawowego lub specjaliste
pracujgcego z dzieckiem na potrzeby konsultacji z innym specjalista, z uwzglednieniem tajemnicy zawodowej psychologa ( psycholog

musi zachowac¢ w tajemnicy informacje zwigzane z uczniem, uzyskane w zwigzku z wykonywaniem zawodu). Wyjatkiem s3 przypadki,
w ktorych:

a) jest zagrozone zdrowie, zycie ucznia lub innych osoéb (np. stwierdzenie zazywania substancji psychoaktywnych, nasilonego
konfliktu w grupie réwiesniczej, zachowan autodestrukcyjnych, zaburzen odzywiania czy mysli samobdjczych).
b) obowiazuja przepisy szczegdlne.

Utrwalenie sytuacji problemowej w formie wideo czy zdjecia nastepuje po uzyskaniu zgody od rodzica i/lub opiekuna prawnego na
utrwalenie wizerunku dziecka na potrzeby procesu terapeutycznego.
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ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W
SIECI
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§12

1. Szkofta, zapewniajagc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci,

ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju (ochrona OSE).
2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela Szkoty na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku gdy dostep do internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem innego nauczyciela, jest on zobowigzany informowac

matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu

w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole przeprowadza z uczniami szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z

internetu.
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§13

1. W szkole funkcjonuje ochrona przed dostepem do tresci niepozadanych zapewniona przez OSE, ktéra blokuje dostep

uzytkownikéw do tresci niepozadanych.

2. Wyznaczony pracownik przekazuje Dyrekcji Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci). Dyrekcja Szkoty niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem

lub pedagogiem.
3. Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenstwa w internecie przeprowadza szkolny pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w Rozdziale 4 niniejszych Standardéw - ,Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego.”
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ROZDZIAL 7
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§14

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja Szkoty tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca/nauczyciel prowadzacy zajecia, psycholog/pedagog.
3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w gabinecie

Dyrektora.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/nauczycielem/ami oraz

przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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6. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe i nie s3 dotaczane do IPD. Wyjatek stanowi

sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowiu (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§15

1. Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez SAIL International School w Szczecinie.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen/uczennica i zgtosi, iz wobec niego/niej stosowana jest przemoc
pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé

dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia dziecka.
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4. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument.

N

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI

DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§16

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za aktualizacje procedury Standardéw Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na naruszenie oraz koordynuje zmiany w

Standardach. Prowadzi rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw Szkoty

(przynajmniej raz w roku) ankiety - wzér (zatacznik nr 4).
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Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry
przedstawia Dyrekcji.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywa¢ naruszenia Standardéow w Szkole.
Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrekcja Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety wséréd uczniow i
uczennic, dotyczacej ich $wiadomosci z form pomocy realizowanych przez Szkote. Ankieta (zatacznik nr 5).

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac¢ zespét koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespét przyczyni sie do
lepszej realizacji Standardéw badzZz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrekcji.

10. Dyrekcja wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza Personelowi Szkoty nowe brzmienie dokumentu: Standardy
Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAt 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY NIELETNICH
UCZNIOM | ICH PRZEDSTAWICIELOM USTAWOWYM

§17

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla personelu, ucznidw oraz ich

przedstawicieli ustawowych.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej SAIL International School, a takze dostepny jest w sekretariacie Szkoty.
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3. Przedstawiciele ustawowi matoletniego zapoznaja sie z trescig dokumentu umieszczonego na stronie internetowej SAIL International

School, a takze znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty.

4. Przedstawiciele ustawowi ucznia potwierdzajg wtasnorecznym podpisem w dokumentach, ze zapoznali sie z dokumentem

,<Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujagcym w SAIL International School.

5. Wychowawcy prowadzacy klase majg obowigzek zapoznania swoich uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby

uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§18

1.Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich przedstawicieli ustawowych, w szczegdélnosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rprzedstawicielom ustawowym uczniéw droga elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty

oraz wywieszenie w wersji skréconej - przeznaczonej dla matoletnich.
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Materiat opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),
ktéra wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, podrecznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placéwkach oswiatowych pod redakcjq Agaty Sotomskiej z Fundacji ,Dajemy
Dzieciom Site” oraz licznych szkolen z tworzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
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