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                                                                                       PROIECT DE LECȚIE :
                                                          Tema : „ Asemănări și deosebiri umane. ”
                                                                                    Clasa a V-a 


                                                                                                                                                            Profesor: HÎNCU DIANA
                                                                                                                                                            Conferirea gradului superior
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Denumirea instituției de învățământ, localitate: IPLT „ Hyperion”, or. Durlești
Nume, prenume profesor, grad didactic:  Hîncu Diana , grad didactic I
Disciplina  :  educație pentru societate
 Clasa: V-a
 Timpul alocat: 45 min.
Tipul lecție ; mixtă;
 II. Caracteristici didactice ale proiectului
 Asemănări și deosebiri umane .
 Competențe specifice :
- Deschidere pentru diferențele culturale și pentru alte convingeri, practici și viziuni asupra lumii 
- Respect 
- Conștiință civică 
- Responsabilitate 
-  Auto-eficacitate 
- Toleranță la ambiguitate
Strategii de predare/ învățare:  colajul cuvintelor , joc de asociere „Ce avem în comun?” – elevii analizează imagini cu persoane diverse și identifică trăsături comune. Experiment social „Suntem la fel sau diferiți?” – clasa este împărțită în două echipe care notează criteriile de asemănare și deosebire între oameni. Activitate de analiză „Homo sapiens – Cine suntem noi?” – elevii lucrează în grupuri pentru a identifica aspecte ale diversității umane (limbă, religie, gen, condiție fizică etc.). Lucru în grupuri – analiza situațiilor problemă – fiecare grup primește o situație de discriminare și propune soluții pentru a combate excluderea socială
Forme de organizare: - 
          – colajul cuvintelor, reflecția personală asupra discriminării și diversității.
· Lucru în perechi – analiza criteriilor de asemănare și deosebire dintre oameni.
· Lucru în grupuri – rezolvarea situațiilor problemă și elaborarea unor soluții pentru combaterea discriminării.
· Activitate frontală – profesorul introduce și explică conceptele-cheie, ghidează discuțiile și facilitează concluziile lecției.
Strategii de evaluare: observare directă – profesorul monitorizează implicarea elevilor în activitățile de grup și discuțiile interactive. Autoevaluare – realizarea colajului de cuvinte permite elevilor să reflecteze asupra lecției. Evaluare prin produs final – analiza soluțiilor propuse pentru situațiile problemă și prezentarea acestora în fața clasei. Feedback colegial – fiecare echipă comentează soluțiile celorlalți pentru a îmbunătăți argumentele și perspectivele.
Obiective operaționale :
O1 . să identifice trăsăturile comune și diferențele dintre oameni prin analiza imaginilor și activitatea de asociere „Ce avem în comun?”.
O2 . să exerseze dezvoltarea  gândiri critice și argumentării prin analiza și propunerea de soluții pentru situații de discriminare, utilizând metoda „Homo sapiens – Cine suntem noi?”.
O3 . să manifeste o  atitudine de respect și acceptare a diversității prin realizarea colajului de cuvinte, care reflectă conceptele de egalitate, respect și drepturile omului.




III. Scenariul didactic al lecției
	Etape ale lecției
	Obiective
	 Timp
	                                                      Activitatea profesorului
	Strategii didactice

	Evocare
	





O1
	

8 min.
	                                           „ Eu cine sunt astăzi ? ”

Desfășurarea activității : 
· Profesorul pregătește înainte câteva bilețele cu roluri sociale diverse: mamă, tată, frate, profesor, elev, doctor, sportiv, polițist, artist, bucătar, pacient, vânzător, primar etc.

· Fiecare elev trage un bilețel și trebuie să mimeze rolul respectiv, fără să vorbească.

· Clasa încearcă să ghicească cine este și ce responsabilități ar putea avea în acel rol.

Scop: Elevii conștientizează diversitatea rolurilor sociale și încep să facă asocieri intuitive.

                                                   „Unde am roluri ? ” 
Desfășurarea activității :

· Profesorul scrie pe tablă cuvântul „ROL” și desenează trei ramificații: Familie, Școală, Comunitate.

· Elevii sunt invitați să spună exemple de roluri pe care le au în aceste contexte (ex. acasă sunt frate/soră, fiu/fiică; la școală sunt elev, coleg, prieten; în comunitate sunt vecin, cetățean, membru al unui club).

· Profesorul notează răspunsurile lor într-un diagramă interactivă.

Scop: Elevii identifică și organizează vizual rolurile lor în diferite medii sociale.

	




Joc de rol – fiecare elev extrage un bilețel cu un rol social și trebuie să îl mimeze, iar clasa încearcă să ghicească.

Brainstorming – elevii identifică și notează rolurile sociale din diferite medii (familie, școală, comunitate).

Diagramă interactivă – profesorul creează pe tablă o schemă vizuală pentru organizarea răspunsurilor.

	Realizarea sensului
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30 min.
	      Toți oamenii aparțin speciei Homo sapiens, având trăsături comune, precum gândirea, vorbirea și capacitatea de a învăța. În același timp, fiecare individ este unic și se distinge prin aspecte precum naționalitatea, limba, religia, genul, vârsta, averea și condiția fizică. Aceste diferențe nu ar trebui să ducă la discriminare, deoarece fiecare persoană are drepturi egale, garantate prin legi.   În societate, oamenii ocupă diverse roluri sociale, fie ca elevi, profesori, părinți sau profesioniști într-un domeniu. Posibilitatea de a îndeplini un anumit rol trebuie să fie bazată pe competență și alegere, nu pe discriminare. Respectul pentru drepturile și libertățile fiecăruia contribuie la o societate echitabilă, în care fiecare persoană își poate valorifica potențialul.
                                        
                              Joc de asociere „Ce avem în comun ? ” 

      Profesorul afișează pe tablă imagini cu diferiți oameni (copii din culturi diferite, persoane cu dizabilități, oameni de diverse vârste și genuri).-pagina 23

Întrebarea provocatoare: „Ce au în comun toți acești oameni?”

Elevii oferă răspunsuri spontane, iar profesorul le grupează pe tablă: 
· „Toți sunt oameni”, 
· „Toți gândesc”,
·  „Toți au drepturi”,
·  „Toți au sentimente”.

Concluzie: Toți oamenii sunt diferiți, dar au și multe trăsături comune.

     Toți oamenii aparțin aceleiași specii, Homo sapiens, și împărtășesc trăsături esențiale, cum ar fi gândirea, vorbirea, emoțiile și nevoia de apartenență. Avem aceleași drepturi fundamentale și suntem egali în fața legii. Totuși, fiecare persoană este unică, diferindu-se prin limbă, cultură, religie, tradiții, aspect fizic, preferințe și experiențe de viață.
     Această diversitate ne face speciali și ne ajută să învățăm unii de la alții. Deși avem perspective diferite, suntem parte din aceeași lume și trebuie să ne respectăm reciproc. Unitatea prin diversitate este cheia unei societăți armonioase, în care fiecare individ este apreciat pentru ceea ce este.

                               Experiment social „Suntem la fel sau diferiți ? ”

Desfășurarea activității :  clasa în două echipe: 

· Prima echipă notează criterii prin care oamenii se aseamănă.
· A doua echipă notează criterii prin care oamenii se deosebesc.

· Echipele prezintă rezultatele pe tablă sub formă de listă.

Profesorul completează cu exemple din manual (rasa umană, naționalitate, gen, religie, vârstă, avere, condiție fizică).
      În urma acestui experiment social, elevi vor descoperi că toți oamenii au trăsături comune, cum ar fi nevoia de comunicare, emoțiile, drepturile fundamentale și apartenența la aceeași specie – Homo sapiens. Totuși, au conștientizat că oamenii se  diferențiază  prin naționalitate, limbă, religie, vârstă, gen, condiție fizică sau stil de viață, aspecte care contribuie la diversitatea și bogăția culturală a lumii.  Această activitate au ajutat elevii  să înțeleagă că, deși sunt diferiți, sunt și  multe lucruri în comun care îi unesc. Respectul reciproc și acceptarea diversității le  permit să construiască  o societate echilibrată, bazată pe colaborare și înțelegere. Unitatea prin diversitate îi va  face mai puternici și mai deschiși unii față de alții.

             Activitate de analiză: „Homo sapiens – Cine suntem noi?” 

Se proiectează schema „Homo sapiens” din manual, care include criteriile de diferențiere umană.  –pagina 23.
Pașii de realizare a activității „Homo sapiens – Cine suntem noi?”

1. Introducere  : profesorul prezintă schema „Homo sapiens” , care evidențiază criteriile de diferențiere umană: rasă, naționalitate, limbă, religie, gen, vârstă, avere, condiție fizică.

· Se discută despre diversitatea umană și importanța respectării drepturilor fiecărei persoane.

2. Explicarea categoriilor și formularea întrebărilor :

· Profesorul explică fiecare criteriu și adresează elevilor întrebări pentru reflecție: 

Exemplu: „De ce credeți că limba vorbită poate fi un motiv de excludere?”

                 „Cum ar trebui să reacționăm atunci când cineva este discriminat din cauza genului?”

3. Lucru în grupuri – analiza situațiilor problemă .

· Clasa este împărțită în grupuri de 3-5 elevi.

· Fiecare grup primește o situație de discriminare și trebuie să propună soluții pentru respectarea drepturilor persoanei afectate: 

· Situație 1: O fată este criticată pentru că vrea să devină inginer.

· Situație 2: Un copil nou venit în țară nu este acceptat de colegii săi pentru că vorbește o altă limbă.

Elevii discută în grup și notează soluțiile propuse.

4. Prezentarea soluțiilor și reflecția finală .

· Fiecare grup prezintă soluțiile propuse în fața clasei.

· Profesorul ghidează o discuție finală: 

· „Ce putem face în viața de zi cu zi pentru a combate discriminarea?”

· „Cum putem ajuta pe cineva care este exclus dintr-un grup?”

Se încurajează empatizarea cu persoanele afectate și promovarea toleranței și respectului reciproc.

5. Concluzia  : profesorul subliniază ideea că toți oamenii sunt egali în drepturi, iar diversitatea este o valoare care îmbogățește societatea.

Se poate încheia cu un mesaj inspirațional, de exemplu: 

„Lumea este mai frumoasă atunci când ne respectăm unii pe alții, indiferent de diferențele dintre noi.”
	








Joc de asociere „Ce avem în comun?” – elevii analizează imagini cu persoane diverse și identifică trăsături comune.

Experiment social „Suntem la fel sau diferiți?” – clasa este împărțită în două echipe care notează criteriile de asemănare și deosebire între oameni.

Activitate de analiză „Homo sapiens – Cine suntem noi?” – elevii lucrează în grupuri pentru a identifica aspecte ale diversității umane (limbă, religie, gen, condiție fizică etc.).

Lucru în grupuri – analiza situațiilor problemă – fiecare grup primește o situație de discriminare și propune soluții pentru a combate excluderea socială.

































































	Reflecție
	









O4
	

5 min.
	                    Reflecție individuală – „  Colajul cuvintelor ”

Instrucțiuni:

· Elevul să se gândească  la cele mai importante idei și lecții învățate în această activitate.

· Să aleagă 10-15 cuvinte sau expresii care reflectă ceea ce a descoperit despre egalitate, diversitate, respect și drepturile omului.
Sarcina : Scrieți  aceste cuvinte într-un mod creativ, realizând un colaj de cuvinte . Poți aranja cuvintele sub forma unui cerc, a unei inimi sau a unui simbol care reprezintă unitatea oamenilor.
   La final, elevul va arăta colajul clasei și  va explica în câteva propoziții de ce a ales acele cuvinte.
Exemplu de colaj de cuvinte:

· Drepturi, respect, egalitate, diversitate, unicitate, empatie, libertate, incluziune, acceptare, sprijin, înțelegere, comunicare, șanse egale, toleranță, umanitate.
    Elevii pot scrie aceste cuvinte în diferite culori sau stiluri pentru a sublinia ideea că fiecare om este diferit, dar toți avem drepturi egale și trebuie să ne respectăm reciproc.
	




Colajul cuvintelor – elevii aleg 10-15 cuvinte care reflectă concepte-cheie precum egalitate, diversitate, respect și drepturile omului și le aranjează într-o formă creativă (ex.: inimă, cerc).



