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                                                                                       PROIECT DE LECȚIE :
                                                                 Tema : „ Ce este discriminarea ?  ”
                                                                                    Clasa a V-a 


                                                                                                                                                            Profesor: HÎNCU DIANA
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Denumirea instituției de învățământ, localitate: IPLT „ Hyperion”, or. Durlești
Nume, prenume profesor, grad didactic:  Hîncu Diana , grad didactic I
Disciplina  :  educație pentru societate
 Clasa: V-a
 Timpul alocat: 45 min.
Tipul lecție ; mixtă;
 II. Caracteristici didactice ale proiectului
 Ce este discriminarea ?
 Competențe specifice:
- Deschidere pentru diferențele culturale și pentru alte convingeri, practici și viziuni asupra lumii
 - Respect
 - Conștiință civică 
- Responsabilitate 
- Auto-eficacitate 
- Toleranță la ambiguitate
Strategii de predare/ învățare:  joc de rol „O zi fără stereotipuri” – elevii analizează exemple din viața reală și reflectează asupra impactului stereotipurilor. Brainstorming – discuție pe baza întrebărilor legate de percepții eronate și schimbarea mentalităților. Experiment social „Intrarea secretă” – elevii sunt tratați diferit în funcție de criterii arbitrare pentru a experimenta discriminarea. Povestea „Rățușca cea urâtă” – elevii analizează un caz de excludere și identifică efectele discriminării. Joc de rol „Cum ar fi dacă...?” – elevii primesc situații reale de discriminare și propun soluții. Puzzle colaborativ „Puzzle-ul discriminării” – elevii asamblează concepte-cheie despre discriminare pentru a înțelege importanța egalității și respectului.
Forme de organizare: 
· Activitate individuală – scrierea scrisorii reflexive, realizarea puzzle-ului discriminării.
· Lucru în perechi – analizarea situațiilor de discriminare și propunerea de soluții.
· Lucru în grupuri – scenete pe tema discriminării, dezbaterea despre efectele și soluțiile acesteia.
· Activitate frontală – profesorul ghidează experimentul social și discuțiile despre impactul discriminării.
Strategii de evaluare: 
· Observare directă – profesorul analizează implicarea elevilor în activitățile practice și dezbateri.
· Autoevaluare – prin scrisoarea către sine, elevii reflectează asupra schimbării propriilor perspective.
· Evaluare prin produs final – puzzle-ul discriminării și soluțiile propuse pentru combaterea discriminării.
· Feedback colegial – elevii oferă comentarii și își argumentează ideile în timpul dezbaterii.

Obiective operaționale :
O1. Să identifice și  să explice  conceptul de discriminare prin analiza experimentului „Intrarea secretă” și povestea „Rățușca cea urâtă”, evidențiind efectele tratamentului inegal asupra indivizilor.
O2. Să dezvolte  gândirea critică și a empatică prin participarea la jocul de rol „Cum ar fi dacă...?”, unde elevii analizează situații reale de discriminare și propun soluții pentru combaterea acestui fenomen.
O3. Să demonstreze un comportament  incluziv și corect  în relațiile interpersonale prin dezbaterea „Ce putem face împotriva discriminării?” și asumarea unui angajament personal în scrisoarea „Către viitorul meu”, în care elevii propun acțiuni concrete pentru promovarea egalității și respectului.

III. Scenariul didactic al lecției
	Etape ale lecției
	Obiective
	 Timp
	                                                      Activitatea profesorului
	Strategii didactice

	Evocare
	





O1
	

8 min.
	                                                  „ O zi fără stereotipuri ” 
1. Observarea și corectarea unui stereotip

 „ Astăzi, am fost atent la modul în care vorbesc și gândesc despre cei din jur. La un moment dat, un coleg a spus că fetele nu sunt bune la sport. Am realizat că și eu am crezut acest lucru, dar apoi am observat o colegă care a câștigat un meci de baschet. Mi-am dat seama că fiecare persoană are abilități unice, indiferent de gen. ” ( I elev)

2. Schimbarea percepției asupra unei profesii

Dimineață, mama mi-a spus că meseria de mecanic auto nu este pentru femei. Când am ajuns la service cu tata, am văzut o femeie mecanic care repara o mașină cu mult profesionalism. Am realizat că abilitățile nu depind de gen, ci de pasiune și muncă. De acum voi evita să mai gândesc în clișee. ( II elev)

3. Întâlnirea cu o persoană dintr-un alt mediu social

Am auzit mereu că persoanele care locuiesc la țară nu sunt la fel de bine pregătite ca cei din oraș. Azi am vorbit cu un coleg care locuiește într-un sat și mi-a spus că citește foarte mult și este olimpic la matematică. Mi-am dat seama că inteligența și educația nu depind de locul unde trăim. ( III elev )

        Combaterea stereotipurilor și prejudecăților necesită o abordare educațională și socială bazată pe deschidere, empatie și gândire critică. Este esențial să promovăm diversitatea și incluziunea prin educație, dialog și exemple pozitive, astfel încât să reducem percepțiile eronate și să încurajăm o societate mai tolerantă și echitabilă. Recomandarea principală este dezvoltarea unei mentalități deschise, prin informare corectă și interacțiuni autentice cu oameni din medii diferite, pentru a depăși barierele impuse de prejudecăți și stereotipuri.

	







Joc de rol „O zi fără stereotipuri” – elevii analizează exemple din viața reală și reflectează asupra impactului stereotipurilor.

Brainstorming – discuție pe baza întrebărilor legate de percepții eronate și schimbarea mentalităților.

	Realizarea sensului
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30 min.
	      
     Discriminarea este tratamentul inegal al unei persoane sau grup pe baza unor caracteristici precum rasa, sexul sau religia. Poate fi directă, indirectă sau structurală și afectează accesul la oportunități egale. Combaterea ei necesită educație, promovarea diversității și aplicarea legilor care protejează drepturile și egalitatea tuturor indivizilor.

                                         Experimentul „Intrarea secretă” 

    Profesorul pregătește două intrări în clasă: 
· Una marcată „Acces doar pentru cei cu ochelari” și alta „Acces doar pentru cei fără ochelari” (sau poate să fie  alte criterii, precum culoarea hainelor etc.).

· Unii elevi sunt lăsați să intre pe ușă, iar alții sunt opriți.

· Se generează o discuție:

·  Cum v-ați simțit să fiți refuzați ? 

· De ce credeți că am făcut asta ?

· Profesorul explică: că acesta este un exemplu de discriminare și dacă cred că este corect ?
             A înțelege impactul discriminării „pe propria piele” înseamnă a simți respingerea, nedreptatea și frustrarea de a fi tratat diferit fără un motiv justificat. Este ca și cum ai vorbi, dar nimeni nu te ascultă, ai încerca să reușești, dar ți se pun obstacole invizibile. Apare furia, tristețea, neputința, dar și dorința de schimbare.
      De aceea orice persoană are dreptul la identitate, indiferent de mediul de proviniență. Oricât de regretabil nu ar fi discriminarea rămâne a fi un fenomen larg răspândit în lumea contemporană, drept consecință a stereotipurilor și prejudecăților

                                 Povestea : „ Rățușca cea urâtă ” 
      Bietul rățoi! Toți îl alungau, chiar și frații lui îl disprețuiau. Îl ciuguleau, îl împingeau și râdeau de el. Nimeni nu-l voia printre ei, pentru că era diferit. Cu inima grea, rățușca cea urâtă a fugit, simțindu-se singură și respinsă, fără să știe că, într-o zi, avea să descopere cine este cu adevărat. Rătăcind prin lume, rățușca a îndurat frigul, foamea și batjocura celorlalte păsări. Se ascundea în tufișuri și privea lacul cu dorința de a aparține. Până într-o zi, când și-a văzut reflecția în apă: nu mai era o rățușcă urâtă, ci un lebădă splendidă. Atunci a înțeles că frumusețea și valoarea sa fuseseră mereu acolo.”

     Întrebări reflexive în baza fragmentului de mai sus :

· Cum a fost discriminată rățușca?

· De ce au judecat-o celelalte animale?

· Cum cred elevii  a fost corect ceea ce s-a întâmplat cu puiul ?


      Discriminarea poate cauza suferințe profunde atât la nivel emoțional, cât și social și psihologic. Printre efectele sale se numără:

· Sentimentul de nedreptate și excludere, determinând o persoană să se simtă inferioară sau neacceptată.

· Scăderea stimei de sine, ceea ce poate duce la anxietate, depresie și chiar izolare socială.

· Frustrare și furie, deoarece cei discriminați se confruntă constant cu bariere care le limitează oportunitățile.

· Dificultăți în educație și carieră, pentru că accesul la resurse, joburi sau avansare poate fi restricționat pe criterii injuste.

· Probleme de sănătate fizică, deoarece stresul prelungit cauzat de discriminare poate afecta organismul, crescând riscul de boli cardiovasculare sau alte afecțiuni.

· Pe termen lung, discriminarea poate distruge încrederea în sine și în societate, afectând nu doar indivizii, ci și comunitățile în ansamblu.


                                           Joc de rol „Cum ar fi dacă...?” 

 Desfășurarea activității : elevii vor analiza situația împreună cu colegul de bancă, pentru a găsi soluțiile corecte, înțelegând totodată și emoțiile persoanelor discriminate.

· Fiecare pereche primește o situație de discriminare: 

· Un copil nu este primit într-un club sportiv pentru că are o dezabilitate.

· O fată vrea să devină mecanic auto, dar toată lumea îi spune că este o meserie pentru băieți.

· Un copil nou la școală este ignorat pentru că provine din altă țară.


       Acceptarea tuturor fără a pune etichete este esențială pentru o societate armonioasă și echitabilă. Fiecare persoană merită respect și șanse egale, indiferent de diferențele sale. Renunțând la prejudecăți și promovând empatia, putem construi relații bazate pe înțelegere și respect reciproc, contribuind astfel la o lume mai unită și mai incluzivă.


                                            „ Puzzle-ul discriminării ”

Profesorul împarte clasei piese de puzzle cu cuvinte legate de discriminare (ex.: excludere, stereotip, egalitate, toleranță).

Elevii trebuie să le asambleze corect, formând un mesaj motivațional (ex.: „Toți oamenii sunt egali și merită respect.”).

     Toți oamenii sunt egali și merită respect, indiferent de originea, convingerile sau particularitățile lor. Respectul și egalitatea stau la baza unei societăți armonioase, în care fiecare individ are dreptul la demnitate și șanse egale. Prin acceptare și înțelegere reciprocă, putem construi un mediu bazat pe justiție, empatie și solidaritate.
	









Experiment social „Intrarea secretă” – elevii sunt tratați diferit în funcție de criterii arbitrare pentru a experimenta discriminarea.

Povestea „Rățușca cea urâtă” – elevii analizează un caz de excludere și identifică efectele discriminării.

Joc de rol „Cum ar fi dacă...?” – elevii primesc situații reale de discriminare și propun soluții.

Puzzle colaborativ „Puzzle-ul discriminării” – elevii asamblează concepte-cheie despre discriminare pentru a înțelege importanța egalității și respectului.





























































	Reflecție
	









O4
	

5 min.
	
                           „ Ce putem face împotriva discriminării ? ” 

 Desfășurarea activității : clasa este împărțită în două grupuri: 

· Primul grup argumentează de ce discriminarea este periculoasă pentru societate.

· Al doilea grup prezintă modalități prin care putem combate discriminarea.

· Elevii schimbă idei și ajung la concluzii comune.

                                        „ Scrisoare către viitorul meu ” 

Instrucțiune : elevii scriu o scrisoare adresată lor înșiși în viitor, răspunzând la: 

· Cum voi combate discriminarea în jurul meu?

· Ce voi face dacă văd pe cineva discriminat?

· Elevii își asumă un angajament personal împotriva discriminării.
	  Dezbatere : Ce putem face împotriva discriminării?” – elevii argumentează pericolele discriminării și soluțiile pentru combaterea acesteia.

Scriere reflexivă „Scrisoare către viitorul meu” – elevii își asumă un angajament personal împotriva discriminării.

	Extindere
	
	2 min.
	                         „ Povestea lui Alex, băiatul care a schimbat regulile . ”

      Într-o școală dintr-un mic oraș, un băiat pe nume Alex a observat că un coleg nou, Matei, era mereu lăsat pe dinafară la jocurile din pauză. Ceilalți copii râdeau de el doar pentru că venea din altă țară și vorbea româna cu accent. Într-o zi, Alex a decis să schimbe lucrurile. A vorbit cu colegii și le-a explicat că toți copiii merită să fie tratați la fel. A început să joace fotbal cu Matei și l-a încurajat să participe la activități. Curând, ceilalți copii au înțeles că nu contează de unde vine cineva, ci cum este ca persoană. De atunci, în clasa lor nimeni nu a mai fost exclus. Alex a devenit un exemplu de prietenie și respect pentru toți.

Sarcină : elevii pot desena o scenă din poveste sau pot juca o scenetă scurtă despre cum să fim prietenoși cu toți colegii.
	

Povestea „Alex, băiatul care a schimbat regulile” – elevii discută despre impactul pozitiv al unui comportament incluziv.




Scenete sau desen artistic – elevii ilustrează momente din poveste pentru a reflecta asupra acceptării diversității.



