Feedback i pjesémarrésve né Digital Soft SKills
dhe Digital Start-Up

Pérgatitur nga: Besmire Aliu 0JQInTime
Vendi: Prishtiné Data: 25.04.2023 - 26.04.2023



Pérmbajtja

HY T s 2
Pershkrimi i WOrKShOPeVe. ... ssesssssesens 2
LG oY Fo] Uo} o4 | C= T RSP TPRROR 3
Analiza e Feedback-ut té pjeSEMAITESVE .......covvereeneererssesresseesesssssessssssessesssessssssesaes 3
Digital SOt SKIlLS .o snsees 3
DiIGItal STATT-UP e s ssssens 8
Pérmbledhje dhe Rekomandime.......onnensnceneinceeesseseesseseesessessessessseens 16
Pérshkrimi i Planit t€ Veprimit......neeeeseesessessessesssessessssssssssessessseens 17

Pérshkrimi i Autoréve té raportit dhe informacionet shtesé lidhur me

OFZANIZATEINc.uiiririsiris s 18



Hyrje

Raporti synon té analizojé efektivitetin e workshopeve "Digital Soft Skills" dhe "Digital
Start-Up" né zhvillimin e aftésive digjitale té pjesémarrésve. Tema e workshopit éshté
pérmirésimi i aftésive digjitale dhe zhvillimi i aftésive pér nisjen e njé biznesi digjital.
Synimet e hulumtimit jané té identifikojné pérfitimet dhe sfidat e kétyre workshopeve
duke analizuar feedback-un dhe perceptimet e pjesémarrésve lidhur me pérmbajtjen,
strukturén, dhe efektivitetin e tyre pér té ndihmuar né pérmirésimin e ofrimit té tyre né
té ardhmen.

Pérshkrimi i Workshopeve

Workshopi "Digital Soft Skills" ka qené i pérgendruar né zhvillimin e aftésive té
nevojshme pér té pérballuar sfidat né mjedisin digjital. Ka pérfshiré tema si komunikimi
online, menaxhimi i kohés né botén digjitale dhe njohurité e nevojshme pér té punuar me
aplikacione dhe platforma té ndryshme digjitale. Struktura e programit ka pérfshiré
ligiérimet, punétorité praktike dhe detyra té pérbashkéta pér té aplikuar njohurité né
situata reale. Metodat mésimore kané pérdorur prezentime multimediale, detyra
praktike, diskutime dhe simulime pér té promovuar njé mésim efektiv dhe té
pérgendruar. Trajneri ka gené njé ekspert né fushén e teknologjisé dhe zhvillimit
personal, i cili ka ofruar udhézime té qarta dhe té pérshtatshme pér té ndihmuar
pjesémarrésit né zhvillimin e aftésive té tyre digjitale dhe té menaxhimit.

Workshopi "Digital Start-Up" ka synuar té pérgatisé pjesémarrésit pér té nisur njé biznes
né ambientin digjital. Temat kané pérfshiré zhvillimin e ideve té biznesit, strategjité e
marketingut online, financat digjitale dhe menaxhimin e rrjeteve sociale pér rritjen e
biznesit. Struktura e programit ka pérfshiré sesione trajnuese, konsultime individuale
dhe puné né grup pér té zhvilluar plane biznesi té realizueshme. Metodat mésimore kané
pérfshiré studime rastesh, analiza té industrive dhe detyra praktike pér té promovuar njé
pérvojé té pasur mésimore. Trajneri ka gené njé sipérmarrés i suksesshém né fushén e
teknologjisé dhe biznesit digjital, i cili ka ofruar udhézime té specializuara dhe praktike
pér té ndihmuar pjesémarrésit né zhvillimin dhe zbatimin e planeve té tyre té biznesit.



Metodologjia

Metodologjia e hulumtimit pér marrjen e Feedback-it nga pjesémarrésit né workshopet
"Digital Soft Skills" dhe "Digital Start-Up" ka pérfshiré anketimin me pyetésor para fillimit
té workshopit dhe pas pérfundimit té workshopit. Ky proces ka filluar me hartimin e
pyetésoréve té strukturuar té cilét jané dizajnuar pér té marré vlerésimet, perceptimet
dhe komentet e pjesémarrésve lidhur me pérmbajtjen dhe efektivitetin e workshopeve.
Pyetésorét jané pérshtatur pér té adresuar c¢éshtje specifike pér secilén prej
workshopeve, duke pérfshiré pyetje té hapura dhe té mbyllura pér té siguruar njé gamé
té gjeré té informacioneve. Pas hartimit té pyetésoréve, ata jané shpérndaré né ményré
fizike né sesionet e workshopeve. Jané kryer 11 pyetésor né workshopin Digital Soft Skills
dhe 12 pyetésor né workshopin Digital Start Up. Pas mbledhjes sé té dhénave, analiza e
rezultateve éshté kryer pér té identifikuar tendencat, pérvojat dhe vlerésimet kryesore
té pjesémarrésve. Kjo metodologji ka pérdorur njé gasje té strukturuar dhe sistematike
pér té siguruar qé té dhénat e marrura jané valide dhe pér té nxjerré pérfundime té
géndrueshme dhe té besueshme né lidhje me efektivitetin e workshopeve.

Analiza e Feedback-ut té pjesémarrésve

Analizé e rezultateve té feedback-ut, pérfshiné aspektet pozitive dhe sfidat e identifikuara
nga pjesémarrésit, pérgendrimin e tyre né pérmbajtjen e workshopit, cilésiné e
prezantimit, dhe ndonjé sugjerim pér pérmirésime té ardhshme. Né vazhdim do e
paragesim analizén e rezultateve né detaje.

Digital Soft Skills

Né pyetjen se sa keni njohuri pér CV, 45.5% e pjesémarrésve jané pérgjigjur se kané pak
njohuri, 45.5% mesatarisht, dhe vetém 9.1% posedojné njohuri té mjaftueshme. Nga ky
rezultat nénkuptojmé qé éshté shumeé e nevojshme marrja e njohurive né ndértim té CV.

® a. Pak
@ b. Mesatarisht
c. Shumé

Figura 1. Niveli njohurie pér CV
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Tek pyetja pér nivelin e njohurive pér letrén motivuese, 54.5% e pjesémarrésve kané
deklaruar se kané njohuri mesatare, 27.3% kané pak njohuri, dhe 18.2% kané njé nivel
meé té larté té njohurive rreth letrés motivuese. Ashtu si tek niveli i njohurive pér CV, edhe
tek letra motivuese éshté shumé e nevojshme té punohet ende né kété drejtim pér té
ngritur nivelin e njohurive.

@ a. Pak
@ b. Mesatarisht
@ c. Shumé

Figura 2. Niveli njohurie pér Letér Motivuese

Terme té panjohura, ose pak té njohura ishin termet Digital Soft Skills dhe Digital Hard
Skills, ku 54.5% kishin pak njohuri, dhe 45.5% kishin njohuri mesatare. Si fushé shumé e
réndésishme, dhe duke u bazuar né rezultate, duhet ngritur njohurité né kété drejtim.

@

Figura 3. Niveli njohurie pér termin Digital Soft Skills

@ a. Pak
@ b. Mesatarisht
@ c. Shumé

Ndértimi profilit né rrjete sociale ¢do dité e mé shumé po béhet i domosdoshém pér té
siguruar njé prezencé online profesionale. 45.5% e pjesémarrésve deklaruan se kané pak
njohuri deri mesatarisht, ndérsa 9.1% e tyre jané deklaruar se kané shumé njohuri. Edhe
né kété fushé éshté e nevojshme té punohet seriozisht né ményré gé té kemi nivel mé té
larté té njohurive dhe profesionalizmit.

@ a. Pak
@ b. Mesatarisht
@ c. Shumé

Figura 4. Niveli njohurie pér ndértimin e profilit né rrjete sociale dhe platforma té punésimit
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Edhe pse jané zhvilluar numér i madh i workshopeve pér soft skills, né kété grup
pjesémarrésish vetém 18.2% deklaruan se kané ndjeké njé heré njé workshop té tillg,
ndérsa 81.8% deklaruan se asnjéheré nuk kané ndjeké workshope té tilla asnjéheré. Sipas
kétyre té dhénave, éshté shumé e nevojshme té vazhdohet me realizim té workshopeve
né soft skills apo digjital soft skills.

@ a. Asnjéheré
@ b. Njé heré
c. Mé& shumé se njéheré

Figura 5. Ndjekja workshopeve né Digital Soft Skills

Né kuadér té workshkpit, ishte me réndési té merren informata nése pjesémarrésit kané
pasur rastin té pérgatisin ndonjéheré CV dhe Letér motivuese. Prej tyre 36.4% nuk kishin
pérgatitur asnjéheré CV, si dhe 45.5% nuk kishin pérgatitur asnjéheré letér motivuese.
27.3% kishin pérgatitur vetém njéheré CV, dhe 36.4% kishin pérgatitur vetém njéheré
letér motivuese. Té dy rastet paraqgesin pérqgindje té larté té mungesés sé njohurive
praktike né kété fushé paralelé me njohurité teorike.

@ a. Asnjsherd
@ b Njg herg
. Mé shumé se njgheré

@ 2 Asnjgheré
@ b. Njgtheré
¢. Mé shumé se njeherg

Figura 6. Pérgatitja e CV dhe LM

Nése pjesémarrésit do té pyeteshin apo do tu kérkohej té pérgatisin CV dhe Letér
Motivuese me njohurité momentale té cilat i posedojné, prapé kemi pérqindje té larté té
mos gatishmérisé sé tyre, ku 63.6% deklaruan nivel mesatar té njohurive pér té
pérgatitur CV, si dhe 54.5% letér motivuese.

@ a. Nivel i ulét i njohurive
@ b. Nivel mesatar i njohurive

c. Nivel i larté i njohurive

@ a. Niveli ulgt i njohurive
@ b. Nivel mesatar i njahurive
. Nivel | lart& i njohurive

Figura 7. Niveli njohurie pér pérgatitje té CV dhe LM
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Pas pérfundimit té workshopit, pjesémarrésit u pyetén pér pérfitimet e tyre nga ky
workshop.

Tek pyetja se sa keni pérfituar njohuri pér CV nga ky workshop, té gjithé pjesémarrésit u
pérgjigjén se kané pérfituar shumé njohuri né njé pérqindje absolute 100%. I njéjti nivel
i pérqgindjes ishte edhe pér pérfitim té njohurive pér letér motivuese, pra 100%.

@ 2 Shumé

@ b Mesatarisht
c. Pak

@ a Shumé
@ b. Mesatarisht
¢, Palc

Figura 8. Pérfitimi njohurive pér CV dhe LM

Edhe pse né fillim té workshopit niveli njohurive pér té pérgatitur CV ishte shumé i ulét,
pas pérfundimit té workshopit ky nivel i njohurive u ngrité né 66.7% nivel mesatar té
njohurive, dhe 33.3% nivel i larté i njohurive. Pérqindje e larté e marrjes sé njohurive
ishte edhe pér letér motivuese, ku 77.8% deklaruan se kané arritur nivel té larté té
njohurive, dhe vetém 22.2% nivel mesatar té njohurive.

@ 2. Nivel | larig i njohurive
@ b. Nivel mesatar i njchurive
c. Nivel i ulét i njohurive

@ 2 Nivelilarté i njohurive
@ b. Nivel mesatar i njohurive
c. Nivel i uléti njohurive

Figura 9. Niveli njohurie pér pérgatitje té CV dhe LM pas Workshopit

U ngrité pérqgindja e marrjes sé njohurive edhe pér ndértim té profilit profesional né
rrjete sociale me 66.7% nivel té larté té njohurive dhe 33.3% nivel mesatar té njohurive.

@ a. Nivel i lart& i njohurive
@ b. Nivel mesatar i njohurive
@ c. Nivel i ulét i njohurive

Figura 10. Niveli njohurie pér pérgatitje té profileve né rrjete sociale dhe platforma té punésimit
pas workshopit
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Ishte me réndési qé pas pérfundimit té workshopit té pyeten pjesémarrésit nése ende
kané nevojé pér té marré njohuri pér Digital Soft Skills, dhe 55.6% deklaruan se ndoshta
kané ende nevojé, 33.3% deklaruan se kané nevojé ende, dhe vetém 11.1% deklaruan se

meé nuk kané nevojé pér workshope té tilla.

®aPo
@®b.Jo
@ c. Ndoshta

Figura 11. Nevoja pér njohuri né Digital Soft Skills

Pavarésisht pyetjeve vlerésuese teknike mbi digjital soft skills, ishte shumé me réndési
edhe vlerésimi workshopit né pérgjithési, dhe me njé pérqindje rreth 100%
pjesémarrésit deklaruan se workshopi ishte né njé nivel shumé té larté.

@ 2. Nivel shumé i larté
@ b. Nivel mesatar
@ c. Nivel i ulét

Figura 12. Vlerésimi workshopit né pérgjithési

Rekreativiteti dhe praktika jané dy elemente shumeé té réndésishme né njé workshop. Né
kété workshop 55.6% e pjesémarrésve vlerésuan se workshopi ka gené shumeé rekreativé
dhe praktiké, ndérsa 44.4% menduan se workshopi ishte né nivel mesatar.

@ a. Shumé
@ b. Mesatarisht
© c. Pak

Figura 13. Rekreativiteti dhe praktika né workshop
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Profesionalizmi trajnerit éshté shumé me réndési, dhe ne e kishim me réndési té marrim
opinionin e pjesémarrésve né kété drejtim. 88.9% e pjesémarrésve vlerésuan se trajneri
ishte profesional né njé nivel shumeé té larté, dhe 11.1% e pjesémarrésve vlerésuan se
trajneri ishte profesional né nivel mesatar.

@ 2. Nivel shumé i larté
@ b. Nivel mesatar

a @ c. Nivel i ulét

Figura 14. Profesionalizmi trajnerit/trajneres
A ka dicka qgé kishit vecuar nga workshopi? Né kété pyetje pérgjigjejet ishin si vijon:

Gjithcka shumé miré, e kuptueshme dhe e qarté,

Késhilla dhe mésime té reja pér teknologji,

Gjithcka ishte e qarté dhe interesante,

Nuk kam ndjekur késo workshope dhe ishte workshop rekreativé,

Motivues, shumé interesant,

Videot e ndryshme té prezantuara nga trajnerja ishin shumé té mira dhe kreative, etj.

SIS A

Digital Start-Up

Kemi njé pérqindje té larté té mungesés sé njohurive sai pérket ndérmarrjes sé hapave
té nevojshém pér realizim profesional té njé ideje biznesi. 50% e pjesémarrésve kané
théné se kané pak njohuri, 41.7% mesatarisht, dhe 8.3% shumé.

@ a. Pak
@ b. Mesatarisht
® c. Shume

Figura 15. Njohurité mbi hapat e paré té realizimit té idesé sé biznesit
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Gjithashtu edhe tek domosdoshméria e njohurive pér hulumtim té tregut, rezultoi me
mungesé té njohurive me 50% prej tyre me njohuri mesatare, 16.7% pak njohuri, dhe
33.3% shumé njohuri.

® a. Pak

@ b. Mesatarisht
@ c. Shumé

Figura 16. Njohurité mbi hulumtimin e tregut para hapjes sé biznesit

Pérqindje brengosése ishin tek pyetja mbi njohurité e definimit té sakté té idesé sé
biznesit me 58.3% me njohuri mesatare dhe 41.7% me pak njohuri.

@ a. Pak
58.3% @ b. Mesatarisht
@ c. Shumé

Figura 17. Njohurité mbi hapat e definimit té sakté té idesé sé biznesit

Promovimi i biznesit si para hapjes sé tij ashtu edhe pas hapjes sé tij luan njé rol shumé
té réndésishém. Njohurité e pjesémarrésve né kété drejtim ishin 58.3% me njohuri
mesatare, 25% me pak njohuri, dhe 16.7% shumé njohuri.

® a. Pak
@ b. Mesatarisht
@ c. Shumé

Figura 18. Njohurité mbi hapat e promovimit té idesé sé biznesit
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Kishte njohuri mesatare me rreth 41.7% pér réndésiné e punésimit té stafit té
kualifikuar né biznes, 25% kishte pak njohuri, dhe 33.3% kishte shumé njohuri.

@ a Pak
@ b. Mesatarisht
@ c. Shumé

Figura 19. Njohurité mbi rolin dhe réndésiné e punésimit té stafit té kualifikuar né biznes

Shitési si njéri nga faktorét ky¢ pér njé biznes té suksesshém, pér fat té keq né vendin
toné nuk vlerésohet pér njé gjé té tillé. Pérgjigjejet e pjesémarrésve mbi rolin,
réndésiné, dhe profesionalizmin e shitésit ishin 58.3% me njohuri mesatare, 33.3%
shumeé njohuri, dhe 8.3% pak njohuri.

@ a. Pak
@ b. Mesatarisht
® c. Shumeé

58.3%

Figura 20. Njohurité mbi rolin, réndésiné dhe profesionalizmin e shitésit né biznes

Lidershipi thuajse njé terminologji dhe praktiké e panjohur. 58.3% kishin njohuri
mesatare pér lidership, 33.3% kishin pak njohuri, dhe 8.3% prej tyre kishin shumé
njohuri.

® a Pak
® b. Mesatarisht
@ c. Shumé

Figura 21. Njohurité mbi lidershipin né biznes
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Kishte pérqindje brengosése né njohurité e pjesémarrésve mbi format e ndryshme té
sigurimit té fondeve. Pérgjigjejet ishin 50% pak njohuri, dhe 50% njohuri mesatare.

® a Pak
@ b. Mesatarisht
@ c. Shume

Figura 22. Njohurité pér sigurimin e fondeve pér hapje té biznesit

Pjesémarrésit nuk kishin ndjekur asnjéheré workshop pér “Digital Start-Up”, dhe si
rrjedhojé 100% prej tyre u deklaruan se nuk kané ndjekur njé workshop té tillé.

100%

Figura 23. Ndjekja e workshopeve né té kaluarén né Digital Start-Up

®aPo
®b o

Nga ky workshop, 83.3% e pjesémarrésve deklaruan se pérfituan shumé njohuri nga
ky workshop, dhe 16.7% morén njohuri mesatare nga workshopi.

@ a. Shumé
. b. Mesatarisht
@ c. Pak

Figura 24. Pérfitimi njohurive nga workshopi pér Digital Start-Up

11
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Pérqgindje e larté e pérfitimit té njohurive ishte edhe mbi hapat e paré té realizimit té
idesé sé biznesit me rreth 83.3% qé morén shumé njohuri, 8.4% morén njohuri
mesatare, dhe 8.3% morén pak njohuri.

@ a. Shumé
@ b. Mesatarisht
@ c. Pak

Figura 25. Pérfitimi njohurive mbi hapat e paré té realizimit té idesé sé biznesit

Kishte rezultate pozitive mbi marrjen e njohurive pér nevojén e domosdoshme té
hulumtimit té tregut para hapjes sé biznesit. 66.7% deklaruan se morén shumeé njohuri,
dhe 33.3% deklaruan se morén njohuri mesatare.

@ a. Shumé
@ b. Mesatarisht
® ¢ Pak

Figura 26. Pérfitimi njohurive mbi nevojén e hulumtimit té tregut

Rreth 66.7% e pjesémarrésve morén shumé njohuri mbi hapat e definimit té sakté té
idesé sé biznesit, dhe 33.3% morén njohuri mesatare.

® a. Shumé
@ b. Mesatarisht
® c. Pak

Figura 27. Pérfitimi njohurive mbi hapat e definimit té sakté té idesé sé biznesit
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Rezultoi pérqgindje e larté e pérfitimit mbi hapat e promovimit té biznesit para dhe pas
hapjes sé tij me rreth 75% pérfitim té shumté té njohurive, dhe 25% pérfitim mesatar
té njohurive.

@ a. Shume
@ b. Mesatarisht
® c. Pak

Figura 28. Pérfitimi njohurive mbi hapat e promovimit té idesé sé biznesit

Pjesémarrésit kishin pérfituar shumé njohuri mbi rolin dhe réndésiné e punésimit té
stafit té kualifikuar né biznes me rreth 66.7%, dhe njohuri mesatare me rreth 33.3%.

® a. Shumeé
@ b. Mesatarisht
@ c. Pak

Figura 29. Pérfitimi njohurive mbi rolin dhe réndésiné e punésimit té stafit té kualifikuar

Pérfitimi njohurive mbi rolin dhe réndésiné e profesionalizmit té shitésit né biznes
ishte gjithashtu né njé pérqindje té larté me rreth 75%, dhe njohuri mesatare 25%.

@® a Shume
@ b. Mesatarisht
® c. Pak

Figura 30. Pérfitimi njohurive mbi rolin, réndésiné dhe profesionalizmin e shitésit né biznes

13
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Kishte pérqgindje té kénaqshme sa i pérket pérfitimit té njohurive mbi rolin dhe
réndésiné e lidershipit né biznes. 58.3% pérfituan shumé njohuri, dhe 41.7% pérfituan
njohuri mesatarisht.

@ a. Shumé
@ b. Mesatarisht
© c. Pak

Figura 31. Pérfitimi njohurive mbi rolin dhe réndésiné e lidershipit né biznes

Pjesémarrésit pérfituan mjaftueshém njohuri edhe mbi sigurimin e fondeve pér hapje
té biznesit. 50% prej tyre pérfituan shumé njohuri, 41.7% pérfituan mesatarisht
njohuri, dhe 8.3% pérfituan pak njohuri.

@® a. Shumg
@ b. Mesatarisht
® c. Pak

Figura 32. Pérfitimi njohurive mbi sigurimin e fondeve té hapjes sé biznesit

Rekreativiteti dhe praktika si elemente shumé té réndésishme té workshopit, né kété
rast rezultuan me pérgjigjeje 91.7% si workshop shumé rekreativé dhe praktiké, dhe
8.3% rezultuan me rekreativitet dhe praktiké mesatare.

@ a. Shumé
@ b. Mesatarisht
® c. Pak

Figura 33. Rekreativiteti dhe praktika né workshop

14
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Trajnerja u vlerésua me njé pérqindje té larté té nivelit té profesionalizmit me rreth
91.7% si nivel shumeé i larté, dhe 8.3% nivel mesatar.

@ =. Nivel shumé i larté
@ b. Nivel mesatar
@ c. Nivel i ul&t

Figura 34. Profesionalizmi trajnerit/trajneres né workshop

A ka dicka qgé kishit vecuar nga workshopi?

Pozitive né nxitjen e kureshtjes pér hulumtim té métutjeshém

Shumé interesant; nuk kemi ndjekur asnjéheré késo workshope; rekreativé

Nuk kemi ndjekur asnjéheré késo workshope; rekreativé;

Interesant

Nuk kam pér té cekur digcka, vetém duke ju falénderuar pér mundésiné e dhéné pér té qené pjesé
e workshopit

Motivues; interesant

Motivues por edhe real, iniciativé shumé e miré

Aktivitet shumé kreativé, i qasshém dhe i krijuar né njé ambient shumé miqésor
Workshop shumé praktik

Workshop motivues dhe praktiké

Interesant, motivues dhe shumé ndihmés

15



Pérmbledhje dhe Rekomandime

Pas analizés sé rezultateve té feedback-ut té pjesémarrésve né workshopet "Digital Soft
Skills" dhe "Digital Start-Up", mund té nxjerrim disa pérfundime dhe rekomandime pér
té pérmirésuar ofrimin e workshopeve né té ardhmen. Kéto pérfundime dhe
rekomandime jané si vijon:

Pérmirésimi i Nivelit té Njohurive: Né anketén fillestare, u zbulua se disa pjesémarrés
kané pasur nivel té ulét té njohurive pér temat e workshopeve, si ndértimi i CV-sé, letrés
motivuese, dhe digital soft skills. Eshté e réndésishme té pérmirésohet pérgatitja
fillestare pér té siguruar gqé pjesémarrésit kané njohurité bazike para fillimit té
workshopeve.

Pérdorimi i Metodave té Ndryshme Mésimore: Pjesémarrésit vlerésuan larté
rekreativitetin dhe praktikén né workshopet e tyre. Né té ardhmen, mund té
konsiderohen mé shumé aktivitete praktike dhe studime rastesh pér té pérforcuar
pérvojén mésimore dhe pér té béré workshopet mé té pérshtatshme pér pjesémarrésit.

Pérmirésimi i Fokusit né Ndryshimet e Biznesit: Pér workshopin "Digital Start-Up", njé
pérqgindje e larté e pjesémarrésve nuk kishin ndjekur asnjéheré njé workshop té tillé. Kjo
tregon nevojén pér té promovuar dhe ofruar mé shumé workshope pér nisjen e njé
biznesi digjital. Workshopi duhet té pérqgendrohet mé shumé né strategjité e financave
digjitale dhe zhvillimin e ideve té biznesit pér té pérgatitur pjesémarrésit pér sfidat dhe
mundésité e biznesit digjital.

Ngritja e Niveli té Njohurive pér Digital Soft Skills: Pjesémarrésit identifikuan njé
mungesé té njohurive pér termet si "Digital Soft Skills" dhe "Digital Hard Skills".
Workshopi duhet té pérfshijé njé pérqasje té garté dhe té strukturuar pér té zhvilluar
kéto aftési té nevojshme né botén digjitale.

Pérmirésimi i Bashkéveprimit né Grup: Né disa raste, pjesémarrésit raportuan mungesé
té njohurive praktike pér ndértimin e CV-sé dhe letrés motivuese. Workshopet mund té
pérfshijné mé shumeé aktivitete né grup dhe diskutime pér té inkurajuar bashképunimin
dhe mésimin reciprok midis pjesémarrésve.

Vendosja e Pérqafimit té Digitalizmit: Né njé boté qé po béhet gjithnjé e mé e digitalizuar,
éshté e réndésishme gé workshopet té fokusohen né aftésité digjitale si ndértimi i
profileve né rrjete sociale, njohuria e aplikacioneve dhe platformave té ndryshme
digjitale, dhe menaxhimi i informacionit né ambientin digjital.

Vazhdimi i Workshopeve: Pjesémarrésit shprehen interes pér workshope té tjera né té
ardhmen. Eshté e réndésishme qé organizatorét té vazhdojné té ofrojné workshope té
specializuara né temat qé interesojné pjesémarrésit dhe té sigurojné njé pérvojé té
vlerésueshme mésimore.
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Monitorimi dhe Vlerésimi i Pérshtatshmérisé sé Workshopeve: Eshté e réndésishme té
monitorohen vazhdimisht efektiviteti dhe pérshtatshméria e workshopeve né pérputhje
me nevojat e pjesémarrésve. Kjo mund té béhet pérmes vazhdimésisé sé feedback-it dhe
analizés sé rezultateve pér té identifikuar ¢do nevojé pér pérmirésime né ofrimin e
workshopeve.

Né pérgjithési, duke marré parasysh feedback-in dhe rezultatet e analizés, éshté e
réndésishme té vazhdohet me pérpjekjet pér té ofruar workshope cilésore dhe té
pérshtatshme qé kontribuojné né zhvillimin e aftésive digjitale dhe né nxitjen e nismave
té biznesit né mjedisin digjital.

Pérshkrimi i Planit té Veprimit

Bazuar né pérfundimet dhe rekomandimet e nxjerra nga analiza e feedback-it dhe
rezultatet e hulumtimit pér workshopet "Digital Soft Skills" dhe "Digital Start-Up", éshté
e réndésishme té zhvillojmé njé plan té veprimit qé adreson ¢éshtjet identifikuar dhe qé
synon té pérmirésojé workshopin né té ardhmen. Kétu éshté njé pérshkrim i planit té
veprimit:

Rivlerésimi i Strukturés sé Workshopeve: Do té rivlerésojmé strukturén e workshopeve
pér té siguruar gé ato ofrojné njé pérvojé té pasur mésimore dhe té pérshtatshme pér
pjesémarrésit. Do té shqyrtojmé se si workshopet mund té pérfshijné mé shumé
aktivitete praktike, studime rastesh, dhe puné né grup pér té promovuar mésimin
reciprok dhe zhvillimin e aftésive té aplikueshme.

Pérmirésimi i Pérgatitjes fillestare: Do té ndryshojmé dhe pérmirésojmé materialet dhe
pérgatitjen fillestare pér té siguruar qé pjesémarrésit kané njohurité bazike pér temat qé
do té trajtohen né workshope. Kjo pérfshin pérgatitjen pér ndértimin e CV-sé, letrés
motivuese, dhe njohurité themelore digjitale.

Pérdorimi i Metodave Mésimore té Pérshtatshme: Do té pérdorim njé gamé té gjeré
metodash mésimore pér té adresuar nevojat e ndryshme té pjesémarrésve. Kjo pérfshin
prezantime multimediale, detyra praktike, diskutime, dhe simulime pér té krijuar njé
pérvojé mésimore té angazhuese dhe efektive.

Specializimi né Digital Soft Skills dhe Digital Hard Skills: Do té zhvillojmé module té
vecanta pér té trajtuar aftésité digjitale themelore dhe té avancuara, duke pérfshiré
menaxhimin e informacionit, komunikimin online, dhe njohurité pér té punuar me
teknologji dhe aplikacione té ndryshme.
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Promovimi i Workshopeve: Do té intensifikojmé pérpjekjet pér té promovuar
workshopet né mesin e publikut té synuar, duke pérdorur kanale té ndryshme
komunikimi dhe partneritete me organizata té interesuara pér té rritur ndérgjegjésimin
dhe pjesémarrjen.

Monitorimi dhe Vlerésimi i Efektivitetit: Do té vazhdojmé té monitorojmé dhe té
vlerésojmeé efektivitetin e workshopeve duke pérdorur njé gamé té ndryshme metodash.
Kjo pérfshin analizén e feedback-it, vlerésimet e pjesémarrésve, dhe ndjekjen e
rezultateve té pérmirésimit té aftésive té pjesémarrésve.

Rritja e Bashképunimit dhe Partneritetit: Do té kérkojmé bashképunim dhe partneritete
me organizata, institucione, dhe eksperté né fushén e digjitalizmit dhe sipérmarrjes pér
té siguruar qé workshopet ofrojné njé pérvojé té pasur dhe té pérshtatshme pér
pjesémarrésit.

Rivlerésimi i Materialesh dhe Temave: Do té béjmé njé rivlerésim té materialesh dhe
temave té workshopeve pér té siguruar gé ato reflektojné nevojat e aktualizuara dhe
zhvillimet né botén digjitale dhe sipérmarrjen.

Pérmes kétij plani té veprimit, synojmé té sigurojmé qé workshopet "Digital Soft Skills"
dhe "Digital Start-Up" ofrojné njé pérvojé té pérmirésuar dhe té pasur pér pjesémarreésit
duke adresuar c¢éshtjet e identifikuara dhe duke pérmirésuar cilésiné dhe
pérshtatshmeériné e tyre pér nevojat e té ardhmes.

Pérshkrimi i Autoréve té raportit dhe informacionet shtesé lidhur
me organizatén

Autori i raportit ishte Besmire Aliu, mastér e shkencave ekonomike, njékohésisht dhe
drejtoreshé ekzekutive né OJQ “In Time” qé nga viti 2020, si dhe me njé pérvojé
shumeévjecare né hulumtim dhe analiza.

0JQ “In Time”ofron njé numér té madh workshopesh né fusha té ndryshme si né fushé té
ICT, Start-Up, menaxhim biznesi, menaxhim prodhimi, soft skills, aftésime té ndryshme
profesionale, etj.
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