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بخش اول: مقدمه و چشم انداز راهبردی

وضعیت موجود

        فعالیت های سیاسی گروه های مخالف جمهوری اسلامی در خارج از کشور
تاکنون اغلب به دلیل کمبود حمایت بین المللی، درک ناکافی از مناسبات قدرت در

سطح جهانی، و ناتوانی در تبدیل ظرفیت های نظری به اقدامات عملی و مؤثر با

موفقیت محدود روبه رو بوده اند.

راه  حل
        گذار از فعالیت های فردی و پراکنده به یک ساختار عقلانی، جمعی و

سازمان یافته. تأسیس این بخش، گامی راهبردی برای همکاری کارشناسان و

تکنوکرات های پنج بلوک جمهوری خواه است.

هدف اصلی

        ایجاد چارچوبی منسجم برای طرح مطالبات مردم ایران در سطح
بین المللی و برقراری روابط سازنده با دولت ها، پارلمان ها و اندیشکده ها.

مأموریت راهبردی

        ایجاد روابط سازمان یافته برای بازسازی مشروعیت سیاسی بر پایه اصل
حاکمیت مردم و حمایت از گذار مسالمت آمیز به دموکراسی.



بخش دوم: محورهای عملیاتی و پیام های کلیدی

محورهای اولویت دار

 ارتباط با دولت ها و پارلمان های سراسر جهان1.

 همکاری با اندیشکده ها برای ارائه تحلیل های راهبردی2.

 تعامل با رسانه های بین المللی برای شکل دهی به روایت مؤثر3.

 شبکه سازی با شخصیت های اثرگذار ایرانی در سراسر جهان4.

پیام محوری
      بازگشت مشروعیت سیاسی از طریق انتخابات آزاد و اراده مردم،
      پایدارترین و کم  هزینه ترین راه برای صلح و ثبات منطقه ای است.

اصول راهنما

استقلال ملی

گذار مسالمت آمیز

فراگیری و عدم حذف

حرفه ای گری



1.  شورای راهبردی (۱۵ نفر)
سه نماینده از هر یک از پنج بلوک جمهوری خواه

وظایف:

تعیین سیاست های کلان

تصویب اولویت ها

نظارت بر عملکرد

2.  تیم کارشناسی (۵۰ نفر)
کارگروه سیاسی

تحلیل منطقه ای و بین المللی

آماده سازی مواضع دیپلماتیک

کارگروه حقوقی
حقوق بین الملل

تحریم ها

مستندسازی نقض حقوق بشر

کارگروه رسانه
تولید محتوا

ارتباط با رسانه های جهانی

۳. واحد شناسایی (۵ نفر)
(Target Mapping) شناسایی افراد و نهادهای کلیدی در آمریکا، کانادا و اروپا

۴. مدیریت اجرایی
هماهنگی واحدها و اجرای برنامه ها زیر نظر مدیر بخش

بخش سوم: ساختار سازمانی و نیروی انسانی



فرآیند تصمیم گیری

بخش چهارم: فرآیند عملیاتی و نقشه راه

تحلیل

 کارشناسی 

بررسی در

 شورای راهبردی

 اجرای تصمیم
توسط

 مدیریت اجرایی

  هفته ۱ تا ۲   

 تشکیل ساختار و
تعیین اهداف

ماه اول

تشکیل کارگروه ها و

 ایجاد پایگاه داده
آغاز ارتباطات رسمی
 و حضور در مجامع

ماه ششمماه سوم

تثبیت شبکه ارتباطی و

 جلب اعتبار بین المللی

نقشه راه



روایت محوری

      «ایران دموکراتیک یکی از عوامل کلیدی ثبات جهانی است.»

سه سطح ارتباطی

سیاسی: ثبات و کاهش ریسک برای شرکای بین المللی1.

حقوقی: حقوق بشر و حاکمیت قانون2.

رسانه ای: آزادی، کرامت انسانی و آینده ای بهتر3.

مدل لابی گری

بخش پنجم: روایت راهبردی و ارتباطات

شناسایی
ارتباط

غیررسمی

جلسات

هدفمند

تأثیرگذاری
 بر سیاست

رسمی



هدف، ایجاد یک دستگاه حرفه ای دیپلماتیک برای دوران

گذار است.
     

ساختار

دفتر وزیر خارجه سایه
معاونت امور سیاسی

معاونت حقوق بین الملل

معاونت رسانه و دیپلماسی عمومی

واحد مدیریت بحران

اصل کلیدی

تمام پیام های خارجی باید از یک منبع واحد، هماهنگ و کنترل شده

منتشر شوند.

بخش ششم: مدل «وزارت خارجه سایه»



امنیت اطلاعات تأمین مالی

طبقه بندی چهارسطحی:

عمومی

داخلی

محرمانه

بسیار محرمانه

کمک های فردی

حمایت های نهادی

تأمین مالی پروژه محور

اصل اساسی: شفافیت کامل مالی

مراحل کسب مشروعیت مدل ائتلافی

دیده شدن رسانه ای

اعتبار کارشناسی

به رسمیت شناخته شدن سیاسی به

عنوان یک بازیگر توانمند

ائتلاف حداقلی بر پایه اصول مشترک

ائتلاف عملیاتی برای پروژه های

مشخص

بخش هفتم: تأمین مالی، امنیت و مشروعیت


