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КТО МОЖЕТ БЫТЬ КАНДИДАТОМ В ОПЕКУНЫ 

Упрощенный порядок: близкие родственники ребенка; 
действующие/бывшие усыновители и опекуны 

Близкие родственники ребенка 

В соответствии с п. 5 ст. 10 Федерального закона РФ от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об 
опеке и попечительстве » дедушки и бабушки и совершеннолетние братья и сестры 
ребенка имеют преимущественное право быть опекунами или приемными 
родителями ребенка, в т.ч. при оформлении предварительной опеки (о ней – 
отдельная статья в этом же разделе). 

Также, в силу п. 1 ст. 146 и ст. 153 Семейного кодекса РФ (СК РФ) требование 
психолого-педагогической и правовой подготовки не распространяется на близких 
родственников ребенка – согласно ст. 14 СК РФ к ним относятся дедушки и бабушки 
по прямой восходящей линии, а также полнородные и неполнородные братья и 
сестры. 

Действующие или бывшие усыновители, опекуны или приемные родители 

Согласно ст. 146 и п. 2 ст. 152 СК РФ требование о прохождении психолого-
педагогической и правовой подготовки не распространяется на лиц, которые 
являются или являлись усыновителями и в отношении которых усыновление не 
было отменено, а также на лиц, которые являются или являлись опекунами 
(попечителями) детей и которые не были отстранены от исполнения возложенных 
на них обязанностей. 

Также, если у кандидата есть действующее заключение о возможности быть 
усыновителем, он может обратиться в органы опеки с заявлением о назначении 
опекуном, представив это заключение, заявление и письменное согласие 
совершеннолетних членов семьи с учетом мнения детей, достигших 10-летнего 
возраста, проживающих совместно с гражданином, выразившим желание стать 
опекуном, на прием ребенка в семью (п. 4(1) Правил подбора, учета и подготовки 
граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 
несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения 
родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным 
законодательством РФ формах, утв. Постановлением Правительства РФ от 
18.05.2009 № 423). Других документов от такого кандидата не требуется. 


