
Цепочка социализации особого ребенка  

Рассказывает Наталья Степина, педагог 
Региональной общественной организации 
поддержки детского и молодежного 
творчества "Я - человек": 

Цепочка социализации особого ребенка - это 
тот самый путь, который особый ребенок 
проходит от момента рождения до взрослости. 
Ключевой вопрос, что будет делать выросший 
особый ребенок у нас в обществе, особенно 
если он приемный. Для того чтобы развивать, 
широко развивать систему семейного 
жизнеустройства детей, находящихся сейчас в 
специнтернатах, мы должны с вами ответить на 
этот вопрос, что будет с этим ребенком 
дальше? Что потом будет с этими детьми? Что 
будет с детьми, которые не освоят достаточное 
количество навыков, чтобы жить 
самостоятельной жизнью? Этот вопрос решает 
любая приёмная семья, задумавшаяся о 
приеме особого ребенка. 

И этот вопрос решает общество. Либо это 
частное дело этой семьи, и семья, которая берет ребенка, должна отдавать себе 
отчет, что она до конца его дней будет сопровождать этого ребенка, потому что он 
никогда не будет жить самостоятельно. Либо это имеет отношение к нашему 
обществу в целом, и тогда мы что-то можем предложить этой семье. До сих пор 
серьёзной альтернативы специализированным интернатам для взрослых пока ещё 
у нас в стране не создано. И приёмной семье растить особого ребёнка, развивать, 
учить, воспитывать и понимать, что после 18-ти он до конца дней будет 
несамостоятельным человеком, или сдать его в собесовский интернат – это не тот 
путь, который мы хотим, чтобы 
проходили приёмные семьи. 

Пример цепочки социализации 
особого ребенка - история 23-
летнего москвича Никита 
Паничева с синдромом Дауна, 
который работает поваром в 
"Кофеманию" (подробнее в статье 
"Это просто дети" в "Новой газете" 
от 16 ноября 2013 года - полный 
текст в разделе «Статьи»), но это 
потребовало много усилий мамы 
Никиты, вовлечения известных 
актеров и их благотворительного 
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фонда.  

В развитых странах трудоустройство людей с особенностями развития - это норма, 
а не исключение. Люди с особенностями развития работают на почте, в 
супермаркетах, на производстве. Если и бывают исключения, то в стороны особой 
популярности,  "звездности" - например, открытие Тимом с синдромом Дауна 
ресторана в штате Нью-Мексико, США. 

 


