
Готовность к реформе интернатов для детей-сирот  

Успех реформы зависит как от текущего состояния интернатных учреждений, так и 
от готовности государства обеспечить переобучение сотрудников детских домов в 
соответствии с новыми принципами работы. 

Что касается текущего состояния детских домов интернатного типа, в СМИ 
приводятся данные специального исследования экспертного совета Госдумы по 
вопросам семьи и детства на тему готовности организаций для детей-сирот к новым 
условиям работы на лето 2014 года: только 23% организаций для детей-сирот могут 
перейти на новые условия работы; в 27% действующих организаций для детей-
сирот всех видов невозможно создать условия, приближенные к семейным, как 
того требует; а в 40% организаций для детей-сирот сделать это сложно. 

Такие результаты объясняются связаны прежде всего тем, на протяжении 
последних нескольких лет в регионах проводилась работа не по разукрупнению, а, 
напротив, по слиянию детских домов в 1-2 учреждения на 200-400 детей. Это 
позволяло отчитываться о сокращении общего количества организаций для детей-
сирот, не уточняя качество подобного "сокращения". 

Подробнее о практике реорганизации детских домов в различных регионах России 
- в статье "Попали под раздачу" в журнале "Огонек" от 7 июля 2014 года (полный 
текст в разделе «Статьи»). 

Что касается переобучения сотрудников организаций для детей-сирот, то 
государственных программ такого рода нет. При этом ни в федеральном бюджете, 
ни в бюджетах субъектов РФ не предусмотрено средств и на оплату переобучения 
силами негосударственных организаций вроде Института развития семейного 
устройства (ИРСУ), которая предлагает обучение по программе «Детский дом: 
перезагрузка». 

В этой ситуации руководители некоторых организаций для детей-сирот 
обращаются за финансовой поддержкой к региональным общественным 
организациям, как, например, руководитель детского дома пос. Шаталово 
Смоленской области. 

 


