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1. Objetivo

Establecer la politica para el programa de transparencia y ética empresarial, constituyendo
un marco de referencia para establecer los objetivos y determinar las metas de gestiéon
dentro de la organizacion.

2. Alcance

El alcance de la politica establecida esta enfocada en prevenir, detectar y monitorear el
riesgo de corrupcion y soborno transnacional, el cual se puede presentar en el desarrollo
de la actividad de la empresa, por lo tanto va dirigida a todos aquellos que tengan algun
tipo de relacién de cualquier indole con Best Coal Company SAS, sean trabajadores,
proveedores, contratistas o cualquier contraparte del orden nacional o internacional o
contrapartes que pertenezcan al sector publico sea nacional o internacional con los que se
establezca una relacion de negocio y para todas las actividades desarrolladas con la
actividad minera como son: prospeccion, exploracion, construccién y montaje, explotacion,
acopio y cierre final, entre otras.

3. Definiciones

e Activos Totales: son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos en el
estado de situacion financiera que corresponden a los recursos econémicos
presentes controlados por la Empresa.

e Asociados: son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte
en dinero, en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad o
empresa unipersonal a cambio de cuotas, partes de interés, acciones o cualquier
otra forma de participacion que contemplen las leyes colombianas.

o Auditoria de Cumplimiento: es la revision sistematica, critica y periédica respecto de
la debida implementacion y ejecucion del PTEE.

e (Canal de Denuncias: es el sistema de reporte en linea de denuncias sobre actos de
Soborno Transnacional, dispuesto por la Superintendencia de Sociedades en su
pagina web.

e Capitulo: hace referencia al Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica, contenido
en el presente acto administrativo, en el que se incluyen instrucciones
administrativas y recomendaciones para la adopcién de los PTEE.

e Capitulo X: hace referencia al Capitulo X de la Circular Basica Juridica.

e Circular Basica Juridica: es la Circular Basica Juridica No. 100-000005 de 2017 de
la Superintendencia de Sociedades, incluyendo sus modificaciones.

o Contratista: se refiere, en el contexto de un negocio o transaccion, a cualquier
tercero que preste servicios a una Empresa o que tenga con ésta una relacién
juridica contractual de cualquier naturaleza. Los Contratistas pueden incluir, entre
otros, a proveedores, intermediarios, agentes, distribuidores, asesores, consultores
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y a personas que sean parte en contratos de colaboracion, uniones temporales o
consorcios, o de riesgo compartido con la Empresa.

Contrato Estatal: corresponde a la definicién establecida en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993.

Corrupcién: para efectos de este Capitulo, seran todas las conductas encaminadas
a que una Empresa se beneficie, o busque un beneficio o interés, o sea usada como
medio en, la comision de delitos contra la administracion o el patrimonio publico o
en la comision de conductas de Soborno Transnacional.

Debida Diligencia: alude, en el contexto de este Capitulo, al proceso de revision y
evaluacion constante y periddico que debe realizar a la Entidad Obligada de acuerdo
con los Riesgos de Corrupcién o Riesgos de Soborno Transnacional a la que se
encuentre expuestas.

En ningun caso, el término Debida Diligencia que se define en este Capitulo, se
referira a los procedimientos de debida diligencia que se utilizan en otros sistemas
de gestion de riesgos (por ejemplo, lavado de activos y financiamiento del terrorismo
y financiacion de la proliferacién de armas de destruccion masivas), cuya realizacion
se rige por normas diferentes.

Empleado: es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo
vinculacién laboral o prestacion de servicios a una Empresa o a cualquiera de sus
Sociedades Subordinadas.

Empresa: es la sociedad comercial, empresa unipersonal o sucursal de sociedad
extranjera supervisada por la Superintendencia de Sociedades, conforme a los
articulos 83, 84 y 85 de la Ley 222 de 1995.

Entidad Adoptante: es la Empresa que no es una Entidad Obligada y que adopta
voluntariamente los PTEE, como buena practica de gobierno corporativo.

Entidad Obligada: es la Empresa que se encuentra identificada en los numerales
4.1, 4.2 y 4.3 del presente Capitulo.

Entidad Supervisada: es la Entidad Obligada o Entidad Adoptante que debe dar
cumplimiento o que voluntariamente acoge, respectivamente, lo previsto en el
presente Capitulo.

Entidad Estatal: corresponde a la definicion establecida en el articulo 2° de la Ley
80 de 1993.

Factores de Riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo
C/ST para cualquier Entidad Supervisada.

Ingresos Totales: son todos los ingresos reconocidos en el estado del resultado del
periodo, como principal fuente de informacién sobre el rendimiento financiero de una
Empresa para el periodo sobre el que se informa2.

Ley 1778: es la Ley 1778 del 2 de febrero de 2016.

Matriz de Riesgo: es la herramienta que le permite a la Entidad Supervisada
identificar los Riesgos de Corrupcion o los Riesgos de Soborno Transnacional.
Matriz de Riesgos de Corrupcion: es la herramienta que le permite a la Entidad
Supervisada identificar los Riesgos de Corrupcion a los que puede estar expuesta.




PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

@BCC

BEST COAL COMPANY POLITICA PTEE
cODIGO P-GD-015 VERSION 2.0 PAGINA 3de7
. FECHA DE
FECHA DE ELABORACION 25/09/2024 ACTUALIZACION 25/09/2024

Matriz de Riesgos de Soborno Transnacional: es la herramienta que le permite a la
Entidad Supervisada identificar los Riesgos de Soborno Transnacional a los que
puede estar expuesta.

Negocios o Transacciones Internacionales: por negocio o transaccion internacional
se entiende, negocios o transacciones de cualquier naturaleza con personas
naturales o juridicas extranjeras de derecho publico o privado.

OCDE: es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

Oficial de Cumplimiento: es la persona natural que debe cumplir con las funciones
y obligaciones establecidas en el presente Capitulo. EI mismo individuo podra, si asi
lo deciden los 6rganos competentes de la Entidad Supervisada y fuere legalmente
posible, asumir funciones en relacion con otros sistemas de gestién de riesgo, tal
como el relacionado con la prevencién del lavado de activos, la financiacion del
terrorismo y la financiacién de la proliferacién de armas de destruccion masiva.
Persona Politicamente Expuesta o PEP: corresponde a la definicion establecida en
el articulo 2.1.4.2.3. del Decreto 1081 de 2015, modificado por el articulo 2° del
Decreto 830 del 26 de julio de 2021.

Politicas de Cumplimiento: son las politicas generales que adopta la Entidad
Supervisada para llevar a cabo sus negocios y operaciones de manera ética,
transparente y honesta; y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y
atenuar los Riesgos de Corrupcion o Riesgos de Soborno Transnacional.
Programa de Transparencia y Etica Empresarial o PTEE: es el documento que
recoge la Politica de Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del
Oficial de Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento la Politica de
Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los
Riesgos de Corrupcion o los Riesgos de Soborno Transnacional que puedan afectar
a una Entidad Supervisada, conforme a la Matriz de Riesgo, y demas instrucciones
y recomendaciones establecidas en el presente Capitulo.

Recurso Econdmico: es el derecho que tiene el potencial de producir beneficios
econémicos3.

Riesgos C/ST: es el Riesgo de Corrupcion y/o el Riesgo de Soborno Transnacional.
Riesgos de Corrupcion: es la posibilidad de que, por accidon u omision, se desvien
los propésitos de la administracion publica o se afecte el patrimonio publico hacia
un beneficio privado.

Riesgos de Soborno Transnacional o Riesgo ST: es la posibilidad de que una
persona juridica, directa o indirectamente dé, ofrezca o prometa a un Servidor
Publico Extranjero sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier
beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde
cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacién con un Negocio o
Transaccion Internacional.

Servidor Publico Extranjero: es lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 2° de la
Ley 1778.

Soborno Transnacional o ST: es la conducta establecida en el articulo 2° de la Ley
1778.
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e Sociedad Subordinada: tiene el alcance previsto en el articulo 260 del Cédigo de
Comercio.

4. Politica del Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTEE

“La alta direccion junto con sus colaboradores se comprometen a realizar la actividad
minera como son la prospeccion, exploracion, construccion y montaje, explotacion, acopio,
entre otras dando cumplimiento a las normas establecidas en la reglamentacion vigente,
implementando los controles necesarios para prevenir 1os riesgos de corrupcion y soborno
transnacional, garantizando un proceso de contratacion transparente, enfocados en
fortalecer las competencias del personal vinculado y garantizando la ejecuciéon de las
actividades en un ambiente libre de actos ilicitos que puedan comprometer el buen nhombre
de la organizacion y de sus contrapartes.”

5. Aprobacion y divulgaciéon

La aprobacion de la politica del PTEE esta a cargo de la alta direccion, la politica se revisara
cada ano, la divulgacién se realizara por medio de los canales y medios establecidos por la
empresa.

Esta politica debe ser comunicada al personal vinculado y a las contrapartes que se
considere pertinente segun corresponda.

6. Objetivos de la politica del PTEE

Los objetivos generales del sistema son considerados como base para el despliegue en la
implementacion de procesos, programas y determinacion de metas e indicadores, se
definen los siguientes lineamientos:

Evidenciar cumplimiento de la norma

Gestionar los riesgos de corrupcion y soborno transnacional

Contar con procesos de contratacion transparentes

Garantizar contrapartes confiables

Contar con un personal competente

ANANANA N

7. Metas de gestion

Las metas de los objetivos planteados especifican el nivel de desempeno a alcanzar y estan
vinculadas a los indicadores.
En general las metas planteadas consideran:

O Un desempeio medible.
O Una meta cuantitativa.
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O Realista y lograble.

Las metas planteadas son importantes para el control y evaluacién de la gestion y permiten
la medicion y evaluacion, la retroalimentacién, oportunidades de mejora y la adopcion de
medidas correctivas.

8. Indicadores para medir los objetivos del sistema

Los indicadores de gestidn son la expresion cuantitativa del comportamiento y desempefio
de un proceso, cuya magnitud, al ser comparada con algun nivel de referencia, puede estar
sefialando una desviacion sobre la cual se toman acciones correctivas o preventivas segun
el caso.

Los objetivos de la politica del PTEE tienen definidas unas metas que permiten identificar

el nivel de avance en su cumplimiento y facilitan la toma de decisiones frente al logro de los
objetivos.

9. Cuadro de objetivos
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Objetivos Indicador Formula Registro Periodicidad
Cant. de actividades
Evidenciar el cumplimiento del PTEE segin lo descrito en la| Cronogramade planeadas / «cant. de[ Cronogramade
Ea - 100% . X - Mensual
reglamentacion vigente actividades actividades ejecutadas * actividades
100
Cant. de riesgos
Gestionar los riesgos corrupcion y soborno transnacional identificados / cant. de
identificados a través de los controles establecidos con el fin de| Riesgo Residual 100% riesgos identificados| Matrizde riesgos Semestral
poder mitigar la materializacion de estos ubicados en la zona de
tolerancia * 100
S = - . Cant. De controles
Garantizar la ejecucion de los controles establecidos para los - )
1 . P ) ) Controles 100% (muestra) / cant. De|Informedevalidacion| Bimensual
diferentes eventos identificados en la matriz de riesgos. i
controles validados *100
. . . . Cumplimiento del Contratos  asignados /
Garantizar la transparencia en la contratacion, validando el . 2 i oo .
o . . proceso de 100% Cumplimiento de la|Informe devalidacion| Bimensual
cumplimientos de los parametros establecidos .. .
contratacion contratacion * 100
Documentos Total proveedores con pago
completos dela 100% / total proveedores con| Informedegestion Mensual
Garantizar la confiabilidad de las contrapartes evitando que la contraparte documentacion
empresa se vea involucrada de forma directa o indirecta con Total proveedores con pago
actividades ilicitas /t i
Nivel de riesgo 100% otfalproveef]ores con n.lvel Informe de gestion Mensual
de riesgo bajo, muy bajo *
100
Cant. de ersonas
Extiarieienga vinculadas / cznt de
Garantizar la confiabilidad del personalvinculado convisita 100% ) X o Informe anual Anual
domiciliaria estudios de riesgo y visitas
domiciliarias * 100
Cant. de capacitaciones
Garantizar el entrenamiento requerido para el desarrollo de las Cronogramade P Cronograma de i
- = S0% programadas / cant. de s Trimestral
competencias capacitaciones A . capacitaciones
capacitaciones ejecutadas
. ) ) . Promedio del resultado de
Garantizar las competencias del personal para detectar operaciones | Evaluacion de las ) . .
N . . 90% las evaluaciones| Informe degestion Trimestral
sospechosas o senales de alertay conocimientos del PTEE capacitaciones T
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10. Documentos de referencia

Circular 100-000011 del 2021 Capitulo Xl

11. Control de cambios
Version Descripcion de cambios

1 Se crea la politica como un documento independiente del manual, se
actualiza y se definen los objetivos con sus indicadores

12. Aprobacion

Elabord Reviso
Asesor externo Oficial de cumplimiento suplente
17/08/2024

Fecha
17/08/2024

Aprobd
Gerente General



