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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB
Jardim de Infancia Nossa Senhora do Vale X

Escola Basica Visconde de Leceia X X

Escola Basica Samuel Johnson X

Escola Basica de Sdo Bruno (escola-sede) X X X

Agrupamento de Escolas de Sao Bruno — Oeiras
2



(©EC

AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacdo externa do Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagao da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 29 e 30 de novembro de 2023, a andlise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e
ndo docentes e pais/encarregados de educagao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas entre os dias 4 e 7 de dezembro de 2023.

A equipa de avaliagdo externa visitou e realizou a observacdo da prdtica educativa e letiva em todos os
estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de anélise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis, Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda néo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DOMINIO CLASSIFICAGAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DOMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

= As praticas de autoavaliagdo desenvolvidas, com recolha e analise de informagao
sobre o trabalho efetuado e a mobilizagao dos 6rgdos e estruturas pedagdgicas
na concretizacdo desses procedimentos, que tém contribuido para melhorar a
qualidade do servigo educativo.

Lideranca
e gestao

= A visdo estratégica e bem definida da acao educativa, com a identificacdo de eixos
prioritarios de intervencao e respetivas estratégias de operacionalizagao,
apropriada pelos diferentes atores educativos e impulsionadora da sua atuacao.

= A lideranca de indole humanista, aberta a mudanca, e a valorizacdo e mobilizagao
das estruturas intermédias enquanto agentes de transformagdo em torno dos
objetivos definidos, com impacto positivo numa cultura identitaria propria.

= A rede consolidada de parcerias e a diversidade de projetos, que espelham o
dinamismo das liderancas, com efeitos muito positivos na qualidade do servico
educativo prestado.

Prestacao do
servico educativo

= As acdes implementadas para promover o bem-estar das criangas e dos alunos,
0 que potencia o sucesso educativo.

= O desenvolvimento de atividades e projetos interdisciplinares, que permitem
cruzar e integrar os diferentes saberes e desenvolver multiplas competéncias.

= A utilizacdo de metodologias diversificadas envolvendo as criangas e os alunos
nos processos de planeamento, realizagao e avaliacdo, com impactos evidentes
no desenvolvimento da autonomia, do espirito critico e da cooperagao.

Resultados

= O ambiente familiar e acolhedor vivenciado nos espagos escolares e a promogao
de atividades que potenciam a solidariedade, a educacdo para a saude e a
sustentabilidade ambiental.

= O reconhecimento da comunidade escolar e dos parceiros, pelo empenho e
qualidade do trabalho realizado pelo Agrupamento e pela interacdo positiva em
projetos que melhoram a ag¢do educativa.
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4. Areas de melhoria

DOMINIO AREAS DE MELHORIA

= O aperfeicoamento e a consolidacdo da autoavaliagdo, aprofundando a
articulagdo entre as praticas avaliativas desenvolvidas, bem como os
procedimentos de monitorizacdo e avaliagao das medidas implementadas, de
modo a fortalecer a consisténcia e a sustentabilidade do processo avaliativo.

Autoavaliacao

= O reforco, por parte das liderangas, da monitorizacdo e da avaliacdo das
atividades e projetos desenvolvidos a partir dos objetivos e metas definidos, de
modo a permitir um maior foco na qualidade das a¢bes e nos seus impactos nas
aprendizagens.

= A intensificagdo das estratégias de divulgagdo dos documentos estruturantes,
para uma participacao mais proficua dos alunos, pais/encarregados de educacao
e ndo docentes na sua consecucao.

Lideranca
e gestao

= O incremento dos mecanismos de articulacdo vertical do curriculo, de modo a
garantir um percurso sequencial na aprendizagem e a melhoria dos resultados.

= A consolidacao do trabalho em torno da avaliagdo pedagdgica, em particular o
reforco da dimensdo formativa, para que os impactos nas aprendizagens e no
desempenho dos discentes sejam ainda mais determinantes.

Prestacao do
servico educativo

= A intensificacdo das acles e estratégias de ensino e de aprendizagem que se

Resultados revelem mais eficazes na melhoria dos resultados académicos.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

O Agrupamento desenvolve, com regularidade, procedimentos de autoavaliacao que tém contribuido
para melhorar a qualidade do servico educativo e fomentar o envolvimento da comunidade. Nos
diferentes orgaos e estruturas pedagogicas, procede-se a analise dos relatérios produzidos sobre os
planos e os projetos em desenvolvimento e sobre os resultados académicos, que identificam aspetos
positivos e areas de melhoria, o que evidencia a capacidade do Agrupamento para refletir acerca
das suas praticas.

Mais recentemente, a unidade organica adaptou o modelo Common Assessment Framework (CAF —
Estrutura Comum de Avaliagao), auscultando, de forma mais abrangente, os intervenientes no
processo educativo, através da aplicacdo de questiondrios de satisfacdo. Ndo obstante, a
consolidagdo das praticas de autoavaliacao, enquanto processo mais estruturado e participado, e o
aprofundamento da articulagdo com os demais procedimentos avaliativos desenvolvidos, reforcando
o sentido critico da informagao produzida, sdo aspetos a melhorar, de modo a sustentar um
diagndstico mais rigoroso e incrementar a eficacia da acao educativa.
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Consisténcia e impacto

A autoavaliagdo tem contribuido para a identificacao de boas praticas e para a implementacado de
estratégias destinadas a melhorar a prestacao do servico educativo, assim como as aprendizagens
e os resultados dos alunos, revelando que o Agrupamento, no geral, procede a autorregulacdo da
acdo. O desenvolvimento de metodologias ativas, de atividades de carater multi e interdisciplinar,
do trabalho colaborativo e da avaliagao formativa decorre da autoavaliagao, sendo estas algumas
das areas contempladas nas praticas avaliativas, relativamente as quais ha evidéncias de melhoria.

Contudo, a divulgacao da informacao produzida e o maior envolvimento da comunidade educativa
na analise e reflexdo da mesma, a par do aperfeicoamento dos mecanismos de monitorizacao e
avaliacdo das acdes de melhoria implementadas, aferindo o seu impacto, sao aspetos a consolidar
no sentido de fortalecer a consisténcia e a sustentabilidade da autoavaliacao.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A acdo do Agrupamento é suportada por uma visdo estratégica bem definida, orientada para a
melhoria da qualidade das aprendizagens das criancas e dos alunos e para a educacgao inclusiva.
Assenta, entre outros aspetos, na valorizagdo da exceléncia e na abertura @ mudanca e a inovagao
pedagdgica, com vista a consecucao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Esta
concegao € partilhada pelos diferentes atores educativos e impulsionadora da sua agao.

Os documentos orientadores sao coerentes entre si. Em articulagdo com os objetivos do projeto
educativo, foram definidas estratégias de operacionalizacdo para os trés eixos de agao prioritarios —
sucesso educativo, comunidade e lideranga e gestdo. No entanto, a divulgacao destes documentos
estruturantes junto dos alunos, pais/encarregados de educacao e nao docentes, de modo a envolver,
de forma mais ativa, estes elementos na sua consecugao, € um aspeto a reforgar.

O plano anual de atividades estabelece, como principios orientadores das iniciativas a propor, o
primado da diversidade e da pertinéncia, em torno dos objetivos definidos, a maximizacdo da
utilizacdo dos recursos e as dinamicas multi e interdisciplinares.

Algumas das atividades desenvolvidas sao monitorizadas com critérios baseados na concretizacao
das mesmas, mas a definicao de indicadores que permitam um maior foco na qualidade das acoes
e nos seus efeitos nas aprendizagens, bem como uma avaliacao mais participada, constituem areas
a investir.
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Lideranca

Apoiada pela sua equipa, a diretora exerce uma lideranca de indole humanista, conhecedora das
especificidades dos estabelecimentos de educacao e ensino que integram o Agrupamento e do meio
envolvente. Fomenta também uma gestdo de proximidade e abertura, que mobiliza a comunidade
educativa para o cumprimento das metas e dos objetivos educacionais. As liderancas intermédias
sao valorizadas enquanto agentes de mudanga, sendo incentivadas a apresentar iniciativas proprias,
num contexto de confianga, de respeito pela autonomia, e de cooperacdao com os parceiros do
Agrupamento, o que contribui para a construcdo de uma cultura identitaria prépria.

A adesdo a projetos nacionais e internacionais (Erasmus+, por exemplo) e a oferta ampla de clubes
(Ciéncia Viva na Escola, Teatrices, ClubArtes, entre outros) concorrem para a consolidacdo das
aprendizagens e para o desenvolvimento de mdltiplas competéncias. Por outro lado, a rede de
parcerias regulares com entidades e instituicdbes da comunidade (Casa de Sao Bento e Centro
Cultural de Belém, entre muitas outras) mobiliza recursos e tem reflexos na qualidade do servico
prestado e na valorizagao do conhecimento em diferentes areas, como a arte e a literatura, a ciéncia
e o desporto.

O projeto Cultura é Educacao, fruto da parceria entre a biblioteca escolar, a Fabrica das Artes
(Centro Cultural de Belém) e o Plano Nacional das Artes constitui, pela sua abrangéncia, consisténcia
e inovacao, uma mais-valia para a formacao integral das criangas e dos alunos.

O envolvimento dos pais/encarregados de educacao e a sua corresponsabilizacdo pelo percurso
escolar dos educandos sao intencionalmente incentivados, constituindo uma das metas explicitadas
no projeto educativo. Tém sido incrementadas medidas que facilitam a participagdo mais ativa dos
mesmos, sendo de realgar o incentivo as acdes propostas, designadamente, pelas associacoes de
pais, valorizando o seu papel enquanto agentes educativos.

Gestdo

As praticas de gestdo e organizagao tém como primazia o bem-estar das criancas, dos alunos e dos
profissionais que trabalham no Agrupamento. A constituicao dos grupos e das turmas atende a
critérios de natureza pedagdgica, promovendo a heterogeneidade e a criagdo de condicdes de
equidade e de inclusdo para todas as criancas e alunos. E valorizada a continuidade das equipas
educativas e do cargo de diretor de turma, o que favorece a sequencialidade das aprendizagens e a
interagao com as familias.

Na generalidade, o ambiente escolar é acolhedor, facilitador das aprendizagens e de um clima
sociopedagdgico salutar. Para tal contribuem a familiaridade, o desenvolvimento de lacos afetivos e
o respeito pela diversidade que caracterizam o Agrupamento, que se distingue também pela sua
acao em prol da inclusdo. O jardim de infancia e as escolas basicas possuem, globalmente, espacos
adequados aos processos educativos, sendo visivel os contributos das criancas e dos alunos no
embelezamento dos mesmos.
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Na distribuicdo e gestdo dos recursos humanos, consideram-se o perfil e a adequagao a funcado a
desempenhar, de forma criteriosa, sendo valorizado, também, o seu desenvolvimento profissional,
mas a resposta, junto do pessoal ndo docente, fica aquém das necessidades. Ao nivel da formacao
continua dos docentes tém sido realizadas agcbes em areas estratégicas como a capacitagao digital
e a avaliagao para as aprendizagens no ambito do projeto MAIA — Monitorizacdo, Acompanhamento
e Investigacao em Avaliagdo Pedagdgica, entre outras, que tém permitido a implementacao de
metodologias ativas em sala de aula, ainda que esta seja uma area a intensificar. Internamente,
com periodicidade anual, sdo realizadas Jornadas Pedagdgicas, que tém promovido a partilha de
boas praticas, algumas das quais inovadoras, que importa igualmente disseminar.

No geral, a informacao circula com facilidade entre a comunidade educativa. O recurso as
ferramentas digitais tem contribuido para uma comunicacdo mais eficaz entre a escola e a familia e
estimula o trabalho colaborativo. No entanto, importa aperfeicoar as estratégias de divulgagdo da
informacao, para uma participacdo mais proficua dos alunos, pais/encarregados de educacao e ndao
docentes.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criangas e dos alunos

O Agrupamento promove, desde a educacgao pré-escolar, o desenvolvimento pessoal das criancas e
dos alunos. A autonomia e a responsabilidade individual s3ao intencionalmente trabalhadas nas salas
de atividades com a participacao das criancas no planeamento e na gestao das tarefas, iniciativas
gue também ocorrem no ensino basico. A empatia e os afetos sao efetivamente valorizados, sendo
criados, de um modo geral, ambientes favoraveis a aprendizagem. A familiaridade que caracteriza
os contextos educativos é facilitadora de relacdes interpessoais positivas entre os elementos da
comunidade escolar e promotora do bem-estar coletivo.

As estruturas intermédias representam um forte e eficaz elo de ligagao com as familias, acrescendo
as parcerias com entidades externas, como a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens, e as
atividades de sensibilizacdo e de apoio, aos discentes e familias, no ambito dos projetos Escola
Segura e Gira no Bairro (do programa Escolhas), fundamentais na prevencao e protecao de
comportamentos de risco. De relevar, também, o projeto Mais Saude na Escola, em resultado da
parceria com uma entidade local, que possibilita o acompanhamento psicolégico a alunos
carenciados que necessitam de apoio nesta area.

As medidas de orientacao escolar e profissional e de apoio e acompanhamento, desenvolvidas pelo
servigo de psicologia e orientacao, sao implementadas em articulagao com a equipa multidisciplinar
de apoio a educacdo inclusiva, no respeito pela diversidade e pelas particularidades das criancas e
dos alunos.
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Oferta educativa e gestao curricular

As opcdes de natureza pedagdgica adotadas realcam a abertura do Agrupamento a inovagao. Nesse
sentido, a oferta educativa é diferenciada, aproveitando os recursos do meio envolvente, o contexto
geografico circundante e as parcerias com outras entidades e instituicdes, nomeadamente as de
cariz cultural e artistico, como a musica e o teatro. Tal atuacdo contribui para a diversificacdo e
qualidade das aprendizagens, sendo de relevar também o projeto Filosofia para Criancas,
desenvolvido na educagdo pré-escolar. Destaca-se ainda que, neste nivel de educagao e no 1.° ciclo
do ensino basico, a componente educativa/curricular € complementada com a dinamizagdo de
atividades de animagao e de apoio a familia e de enriquecimento curricular, valorizadoras da
dimensao ludica e articuladas com aquela componente.

Sao varias as agbes que mostram a integracao dos saberes culturais, desportivos e cientificos no
curriculo, proporcionando uma formacao integral as criangas e aos alunos. O Clube Ciéncia Viva na
Escola, por exemplo, envolve ativamente os discentes que tém oportunidade de experienciar e,
assim, compreender mais facilmente a teoria que da suporte as atividades praticas que lhes sao
facultadas. Salienta-se, também, a realizacao de outras iniciativas como Cientistas Vdo a Escola
(desenvolvida com o Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antonio Xavier) e Agui ha Ciéncia
(realizada com o Teaching Lab, do Instituto Gulbenkian de Ciéncia), que promovem competéncias
cientificas. Ainda assim, ha margem para melhoria, no que ao ensino experimental das ciéncias diz
respeito, podendo este ser intensificado.

As disciplinas de oferta complementar foram criadas para dar resposta aos interesses dos alunos e
aprofundar os seus conhecimentos em areas como os estudos europeus e a programagao. Sao,
também, de destacar os projetos transversais no ambito da Estratégia de Educacdo para a Cidadania
e a acdo articulada entre docentes e técnicos (coordenadora do 1.9 ciclo do ensino basico, docentes
de ciéncias naturais, psicologa e enfermeira, entre outros) para o desenvolvimento do Projeto de
Educacao para a Saude.

O Desporto Escolar inclui a oferta de modalidades adaptadas, uma das evidéncias da importancia
concedida a inclusdo de todos e de cada um dos alunos.

Registam-se evidéncias de trabalho interdisciplinar, sendo visivel a concretizacao de projetos
transversais, que envolvem diferentes disciplinas ou areas curriculares. Apesar do trabalho mais
consistente realizado entre a educacdo pré-escolar e o 1.9 ciclo, a articulacao vertical do curriculo
carece de melhoria, de forma a garantir-se um percurso sequencial na aprendizagem.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

’

E crescente o recurso a metodologias ativas que estimulam a assuncgao de responsabilidades por
parte das criancas e dos alunos, enquanto agentes da sua propria aprendizagem, designadamente
planeando, concretizando e avaliando as tarefas que executam, com carater sistematico e formativo.
Para além do trabalho auténomo, registam-se praticas que promovem a interajuda e a cooperacao.
Também se observam estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem, como o desenvolvimento
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de projetos, os trabalhos de grupo, as apresentacdes orais € as atividades praticas e experimentais,
embora estas Ultimas possam ser intensificadas, como referido anteriormente.

Sao utilizados recursos educativos variados, com primazia das tecnologias, tendo sido relevante a
adesao ao projeto Mochila Leve, direcionado para os alunos dos 1.2 e 2.0 ciclos. A utilizagdo dos
tablets para a realizacao do trabalho individual, ou a pares, desperta nos discentes o gosto pela
aprendizagem e pela pesquisa.

No sentido de promover a equidade e propiciar as melhores condi¢des de aprendizagem, tendo em
conta ndo so as dificuldades das criancas e dos alunos como também as suas potencialidades e a
exceléncia escolar, diversificam-se as medidas de promocado do sucesso (tutorias, mentorias, reforco
curricular, atividades em grupo restrito) e rentabilizam-se os recursos. Na escola-sede, existem dois
espacos distintos com as valéncias de ensino estruturado e de apoio especializado, onde sao
proporcionadas respostas adequadas a especificidade dos alunos que as frequentam, ainda que a
escassez de recursos humanos, designadamente de docentes de educagao especial, seja um
constrangimento identificado pelo Agrupamento.

E de sublinhar a acao da biblioteca escolar, dinamizando diversas iniciativas de apoio ao curriculo,
entre outras, mobilizando e disponibilizando diferentes recursos, como os digitais, criados para
promover a utilizacdo daquele espago por um numero crescente de alunos. O projeto Cultura é
Educacao, anteriormente referido, constitui um exemplo desta acao diversificada e abrangente, que
envolve também as familias na vida escolar. Os pais/encarregados de educacao sdao chamados a
participar nas dinamicas educativas, investindo-se em medidas no sentido de reforcar a sua
corresponsabilizacdo no percurso escolar dos seus educandos.

No campo da avaliacao das aprendizagens, o Agrupamento tem vindo a diversificar cada vez mais
os instrumentos e modos de recolha de informagao e a incrementar a avaliagdo formativa. A
organizacao semestral do calendario escolar intensificou o feedback dado aos alunos. No entanto, a
utilizacdo da dimensdo formativa nas praticas avaliativas para reorientar o processo educativo e
promover a qualidade das aprendizagens é uma area a potenciar.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O trabalho de planificacao das atividades é desenvolvido colaborativamente, sendo também
partilhadas estratégias pedagodgicas e materiais, 0 que contribui para a elaboracdo conjunta de
instrumentos de avaliagao e para a reflexdao sobre questOes relacionadas com o ensino e a
aprendizagem.

Existem evidéncias de iniciativas de intervisao entre pares, de carater informal, resultando na
partilha de boas praticas e na apreciacao/reflexao sobre a interacao pedagdgica estabelecida, pratica
a incrementar, tendo em vista o desenvolvimento profissional. Um outro exemplo que possibilita a
regulacdo por pares decorre no 1.° ciclo do ensino basico, em que dois docentes trabalham em par
pedagdgico com os seus alunos do 3.° e do 4.9 ano de escolaridade, planificando, desenvolvendo e
avaliando em conjunto.

10
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Os mecanismos de regulacao pelas liderancas sao operacionalizados ao nivel da andlise dos
resultados académicos, efetuada nos departamentos curriculares, e pela definicao de estratégias de
melhoria, no seguimento do diagndstico realizado. Estes procedimentos de afericao tém permitido
avaliar os objetivos e delinear estratégias para o sucesso educativo.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Tendo como referéncia a informagao que compara a percentagem de alunos que concluiu o 1.9 ciclo
do ensino basico, em quatro anos, registada no Agrupamento, com a média dos alunos do pais com
perfil socioecondmico semelhante, verifica-se que, no triénio compreendido entre 2018-2019 e 2020-
2021, os resultados foram iguais aquela média em 2019-2020, mas inferiores nos outros anos em
andlise. O desempenho dos alunos que beneficiam da Acdo Social Escolar acompanha a tendéncia
nacional de melhoria, com valores idénticos ao longo de todo o triénio. As taxas de retencdo ou
desisténcia apresentam, no geral, valores préximos dos nacionais.

No 2.0 ciclo, a percentagem de alunos que o conclui no tempo expectavel apresenta valores
superiores a média nacional para alunos com perfil semelhante, em 2018-2019 e 2020-2021, sendo
inferiores em 2019-2020. Também os resultados dos alunos com Acdo Social Escolar demonstram
oscilacoes, situando-se proximo da média nacional em 2018-2019 e 2020-2021, mas aquém em
2019-2020. As taxas de retencao sao idénticas as nacionais.

Quanto ao 3.° ciclo, a percentagem de percursos diretos de sucesso (alunos que o concluem em
trés anos) acompanhou os valores nacionais nos dois primeiros anos do triénio em analise e um
valor ligeiramente superior em 2020-2021. O desempenho dos alunos que beneficiam da Agao Social
Escolar acompanham a tendéncia dos restantes alunos do Agrupamento, com valores inferiores aos
nacionais apenas em 2019-2020. As taxas de retencdo ou desisténcia apresentam, na generalidade,
valores proximos da média nacional.

Resultados sociais

A participagao das criangas e dos alunos e o seu envolvimento na vida escolar sao incentivados.
Neste sentido, sao promovidas, com carater regular, assembleias de grupo/turma que proporcionam
momentos de discussao de assuntos relacionados com a melhoria do funcionamento da escola e das
relagOes interpessoais. A realizagao de reunides com os delegados de turma, iniciadas recentemente,
afigura-se uma boa pratica, a que importa dar continuidade, auscultando as suas necessidades,
esclarecendo duvidas e desenvolvendo a reflexdo e a comunicagao.

De um modo geral, o ambiente educativo é propicio ao ensino e a aprendizagem. As regras e normas
de conduta sao do conhecimento da comunidade escolar e estao interiorizadas pelas criangas e pelos
alunos. O recurso a medidas disciplinares sancionatorias é residual.
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O projeto Crescer a Brincar potencia as competéncias socioemocionais e o bem-estar psicoldgico
nos discentes, as regras e outras quest0es ligadas a disciplina, como a falta de autonomia.

A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento tem sido um dos espacos privilegiados
para a abordagem de temas como a solidariedade, a sustentabilidade ambiental e a educacao para
a saude, entre outras. As atividades desenvolvidas no ambito do programa Erasmus+ promovem,
de igual modo, os valores da inclusdo e da diversidade, da tolerancia e da participagao democratica.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa, auscultada no ambito desta avaliacdo externa através de questionarios e
de entrevistas, revela um bom grau de satisfacao relativamente ao servico educativo prestado pelo
Agrupamento, designadamente com o acompanhamento dado pelos docentes as criancas e aos
alunos, o ambiente familiar e acolhedor vivenciado, e com a mobilizacao da comunidade em torno
do projeto educativo. A participacdo na autoavaliacdo e a eficacia dos circuitos de informagao e
comunicagao sao aspetos que reinem menor concordancia.

O empenho, a disponibilidade e a abertura a novos projetos e agdes que melhoram o servigo
prestado pelo Agrupamento sao qualidades realcadas pelos principais parceiros. Estes reconhecem-
no como um polo de desenvolvimento social e cultural e uma mais-valia para toda a comunidade
envolvente, havendo um reconhecimento reciproco das iniciativas e atividades, bem como um
espirito colaborativo e de entreajuda, nomeadamente na disponibilizacdo de espacos e recursos. E
de sublinhar a prestacdo de servigos educativos no ambito dos cursos de educacado e formacao para
jovens desenvolvidos no Centro Educativo Padre Antdnio Oliveira (CEPAO) da Direcdo-Geral de
Reinsergao Social.

O Agrupamento reconhece o trabalho das criangas e dos alunos e valoriza 0s seus sucessos, expondo
as suas producdes. Promove, ainda, os quadros de exceléncia e de mérito, premiando os discentes
com melhores resultados em cada ciclo de ensino.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 15.01.2024

A Equipa de Avaliacdo Externa: Angela Noronha, José Rodrigues, Lurdes Campos, Maria Odete Silva

Concordo Homologo

A consideracdo da Inspetora-Geral da

Educacao e Ciéncia, para homologagao. ARIANA MARIA Assinado de forma digia

DE ALME| DA por ARIANA MARIA DE
, ALMEIDA MATOS COSME
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Dados: 2024.03.06

Territorial de Inspego do Sul. MATOS COSME ssasez

Filornena Aldeias Por delegacdo de poderes do Ministro da Educacdo - nos termos
do Despacho n.° 12675/2023, publicado no Diario da Republica,
2024-02-20 2.2 serie, n.0 238, de 12 de dezembro de 2023
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Sao Bruno

Concelho

Oeiras

Data da constituicdo do
Agrupamento

6 de maio de 2004

, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.%)
Educagdo Pré-Escolar 113 5
Oferta Formativa 1.0 CEB 266 12
2.9 CEB 143 6
3.9 CEB 202 10
TOTAL 724 33
Alunos apoiados NUmero %
N . Escalao A 127 18
Acao Social Escolar ”
Escalao B 137 19
TOTAL 264 37
Docentes 85
A55|ste|.1tes. 34
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 6
Técnicos
X 0
Superiores

Agrupamento de Escolas de Sao Bruno — Oeiras
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas de Sao Bruno — Oeiras
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Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno, Oeiras

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Sao Bruno, Oeiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171475&nivel=1

Escola Basica de Sdo Bruno, Caxias, Oeiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1110309&nivel=1

Escola Basica Samuel Johnson, Murganhal, Oeiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1110871&nivel=1

Escola Basica Visconde de Leceia, Leceia, Oeiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1110253&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Sao Bruno, Oeiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171475&nivel=2

Escola Basica de Sdo Bruno, Caxias, Oeiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1110309&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Sao Bruno, Oeiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171475&nivel=3

Escola Basica de Sdo Bruno, Caxias, Oeiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1110309&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171475&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1110309&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1110871&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1110253&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171475&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1110309&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171475&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1110309&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacdo - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Sao Bruno — Oeiras
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Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas de S3o Bruno, Oeiras @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 25 69,4 11 30,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 23 63,9 13 36,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 20 55,6 14 38,9 0 0,0 0 0,0 2 5,6 0 0,0
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 19 52,8 16 44,4 0 0,0 0 0,0 1 2,8 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 23 63,9 12 33,3 0 0,0 0 0,0 1 2,8 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 11 30,6 21 58,3 0 0,0 1 2,8 3 8,3 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 14 38,9 12 33,3 1 2,8 0 0,0 9 25,0 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 18 50,0 18 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
09. Na escola realizo atividades artisticas. 25 69,4 11 30,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 24 66,7 12 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 21 58,3 14 38,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,8
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 23 63,9 13 36,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
13. Na escola participo em projetos ligados a satde e ao bem-estar. 20 55,6 16 44,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
14. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 17 47,2 12 33,3 1 2,8 0 0,0 6 16,7 0 0,0
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 13 36,1 21 58,3 1 2,8 0 0,0 1 2,8 0 0,0
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 21 58,3 14 38,9 1 2,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 19 52,8 16 44,4 0 0,0 0 0,0 1 2,8 0 0,0
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 24 66,7 12 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
19. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 13 36,1 19 52,8 2 5,6 0 0,0 2 5,6 0 0,0
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 14 38,9 20 55,6 2 5,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 8 22,2 25 69,4 3 8,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
22. Sinto-me seguro na escola. 25 69,4 10 27,8 0 0,0 0 0,0 1 2,8 0 0,0
23. Gosto da minha escola. 31 86,1 5 13,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

54,5% 40,7% 1,3% 0,1% 3,3% 0,1%

Total de questionarios 36



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas de Sao Bruno, Oeiras E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N&do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 84 27,9 190 63,1 15 5,0 2 0,7 10 3,3 0 0,0
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 88 29,2 163 54,2 26 8,6 7 2,3 14 4,7 3 1,0
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 89 29,6 160 53,2 30 10,0 2 0,7 18 6,0 2 0,7
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 41 13,6 158 52,5 56 18,6 11 3,7 34 11,3 1 0,3
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 91 30,2 167 55,5 19 6,3 5 1,7 17 5,6 2 0,7
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 48 15,9 122 40,5 77 25,6 19 6,3 31 10,3 4 1,3
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 46 15,3 135 44,9 73 24,3 13 4,3 28 9,3 6 2,0
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 52 17,3 178 59,1 46 15,3 8 2,7 8 2,7 9 3,0
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 56 18,6 108 35,9 89 29,6 27 9,0 11 3,7 10 3,3
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 69 22,9 155 51,5 41 13,6 19 6,3 9 3,0 8 2,7
11. Na escola participo em projetos ligados a satide e ao bem-estar. 37 12,3 131 43,5 64 21,3 18 6,0 41 13,6 10 3,3
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 45 15,0 123 40,9 67 22,3 12 4,0 45 15,0 9 3,0
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 37 12,3 143 47,5 60 19,9 17 5,6 34 11,3 10 3,3
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 107 35,5 140 46,5 24 8,0 7 2,3 4 1,3 19 6,3
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 47 15,6 163 54,2 37 12,3 10 3,3 23 7,6 21 7,0
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 42 14,0 108 35,9 57 18,9 20 6,6 54 17,9 20 6,6
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 81 26,9 125 41,5 43 14,3 11 3,7 23 7,6 18 6,0
18. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 24 8,0 67 22,3 100 33,2 59 19,6 34 11,3 17 5,6
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 19 6,3 70 23,3 117 38,9 52 17,3 24 8,0 19 6,3
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 42 14,0 131 43,5 57 18,9 22 7,3 28 9,3 21 7,0
21. Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola. 58 19,3 121 40,2 50 16,6 23 7,6 27 9,0 22 7,3
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 46 15,3 109 36,2 74 24,6 30 10,0 20 6,6 22 7,3
23. Sinto-me seguro na escola. 65 21,6 125 41,5 44 14,6 23 7,6 22 7,3 22 7,3
24. Gosto da minha escola. 88 29,2 102 33,9 41 13,6 26 8,6 22 7,3 22 7,3

19,4% 44,2% 18,1% 6,1% 8,0% 4,1%

Total de questionarios 301



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno, Oeiras @E C

T(c:)::l‘r:::;:ct)e Concordo Discordo Tcli,::::;?nc;e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 24 38,7 34 54,8 2 3,2 0 0,0 2 3,2 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola. 24 38,7 31 50,0 4 6,5 0 0,0 2 3,2 1 1,6
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 15 24,2 38 61,3 7 11,3 1 1,6 1 1,6 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 20 32,3 34 54,8 0 0,0 1 1,6 7 11,3 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 21 33,9 30 48,4 5 8,1 1 1,6 3 4.8 2 3,2
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 19 30,6 30 48,4 3 4,8 3 4.8 4 6,5 3 4,8
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 14 22,6 32 51,6 4 6,5 2 3,2 6 9,7 4 6,5
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 16 25,8 29 46,8 8 12,9 1 1,6 6 9,7 2 3,2
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 19 30,6 34 54,8 1 1,6 0 0,0 7 11,3 1 1,6
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 18 29,0 37 59,7 2 3,2 0 0,0 3 4.8 2 3,2
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 28 45,2 30 48,4 1 1,6 0 0,0 2 3,2 1 1,6
;Izu.:lsrocesso de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fun¢do das necessidades das criangas e dos 29 468 32 516 0 0,0 0 00 0 0,0 1 16
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 23 37,1 31 50,0 6 9,7 0 0,0 1 1,6 1 1,6
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 29 46,8 31 50,0 1 1,6 0 0,0 0 0,0 1 1,6
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 31 50,0 28 45,2 0 0,0 0 0,0 1 1,6 2 3,2
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 13 21,0 30 48,4 9 14,5 1 1,6 8 12,9 1 1,6
17. A escola promove a realizacdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 21 33,9 34 54,8 1 1,6 0 0,0 5 8,1 1 1,6
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 15 24,2 37 59,7 3 4.8 0 0,0 5 8,1 2 3,2
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 15 24,2 38 61,3 7 11,3 1 1,6 0 0,0 1 1,6
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 36 58,1 24 38,7 0 0,0 0 0,0 1 1,6 1 1,6

34,7% 51,9% 5,2% 0,9% 5,2% 2,2%

Total de questiondrios 62



Q4-

Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas de Sao Bruno, Oeiras

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.
As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.
As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realiza¢do de formagdo adequada as necessidades.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

7 18,4

8 21,1

7 18,4

8 21,1

4 10,5

6 15,8

5 13,2

3 7,9

7 18,4

9 23,7
10 26,3

8 21,1

7 18,4

6 15,8

4 10,5

7 18,4

3 7,9
15 39,5

18,1%
38

Concordo
N.2 %
21 55,3
17 44,7
13 34,2
14 36,8
12 31,6
13 34,2
18 47,4
10 26,3
15 39,5
14 36,8
24 63,2
12 31,6
13 34,2
22 57,9
25 65,8
21 55,3
19 50,0
16 42,1

43,7%

Discordo
N.2 %
6 15,8
7 18,4
12 31,6
10 26,3
12 31,6
7 18,4
9 23,7
8 21,1
11 28,9
8 21,1
2 5,3
8 21,1
9 23,7
6 15,8
4 10,5
5 13,2
9 23,7
3 7,9
19,9%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

2 53

5 13,2
4 10,5
6 15,8
9 23,7
5 13,2

1 2,6

13 34,2
5 13,2
6 15,8
0 0,0
5 13,2
6 15,8
4 10,5
2 5,3
1 2,6
6 15,8
1 2,6

11,8%

Nao Sei

.2 %

5,3
2,6
5,3
0,0
2,6
18,4
13,2
5,3
0,0
2,6
5,3
13,2
2,6
0,0
7,9
10,5
2,6

7,9

5,8%

Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 5,3
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 5,3
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0

0,6%



Inspegéao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educagdo Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Sao Bruno, Oeiras E C

Concordo . Discordo . ) .
Concordo Discordo N3&o Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conheco o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 8 17,4 22 47,8 9 19,6 5 10,9 1 2,2 1 2,2
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 18 39,1 21 45,7 2 4,3 4 8,7 1 2,2 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

K 15 32,6 20 43,5 5 10,9 3 6,5 3 6,5 0 0,0
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 18 39,1 19 41,3 3 6,5 2 43 4 8,7 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 16 34,8 16 34,8 6 13,0 4 8,7 4 8,7 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 10 21,7 19 41,3 7 15,2 3 6,5 6 13,0 1 2,2
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 13 28,3 17 37,0 7 15,2 4 8,7 4 8,7 1 2,2
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 18 39,1 25 54,3 0 0,0 1 2,2 1 2,2 1 2,2
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 20 43,5 19 41,3 2 43 1 2,2 3 6,5 1 2,2
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 13 28,3 16 34,8 5 10,9 7 15,2 4 8,7 1 2,2
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 18 39,1 18 39,1 5 10,9 1 2,2 3 6,5 1 2,2
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
. L. 13 28,3 18 39,1 4 8,7 1 2,2 8 17,4 2 4,3
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 13 28,3 18 39,1 3 6,5 0 0,0 10 21,7 2 43
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 16 34,8 19 41,3 2 4,3 0 0,0 7 15,2 2 4,3
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 19 41,3 21 45,7 3 6,5 1 2,2 0 0,0 2 4,3
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 12 26,1 24 52,2 3 6,5 1 2,2 4 8,7 2 43
17. Conheco as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 17 37,0 24 52,2 2 4,3 0 0,0 0 0,0 3 6,5
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 18 39,1 21 45,7 4 8,7 0 0,0 0 0,0 3 6,5
19. Participo na autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 15 32,6 12 26,1 10 21,7 2 43 4 8,7 3 6,5
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 22 47,8 17 37,0 3 6,5 0 0,0 1 2,2 3 6,5

33,9% 42,0% 9,2% 4,3% 7,4% 3,2%

Total de questionarios 46



Q6 - Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao

Agr

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10

upamento de Escolas de Sdo Bruno, Oeiras

Conhego o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho

Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

0O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

0O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
37 13,6
85 31,1
70 25,6
95 34,8
73 26,7
69 25,3
65 23,8
58 21,2
65 23,8
58 21,2
72 26,4
61 22,3
74 27,1
63 23,1
69 25,3
88 32,2
121 44,3
64 23,4
51 18,7
57 20,9
32 11,7
65 23,8
35 12,8
84 30,8
24,6%
273

Concordo
N.2 %
130 47,6
138 50,5
164 60,1
150 54,9
163 59,7
145 53,1
135 49,5
112 41,0
124 45,4
103 37,7
129 47,3
138 50,5
140 51,3
114 41,8
128 46,9
138 50,5

97 35,5
119 43,6
146 53,5
141 51,6
106 38,8
148 54,2
116 42,5
137 50,2

48,2%

Discordo
N.2 %
51 18,7
36 13,2
25 9,2
13 4,8
14 51
20 7,3
30 11,0
49 17,9
52 19,0
63 23,1
38 13,9
37 13,6
18 6,6
38 13,9
32 11,7
16 5,9
17 6,2
26 9,5
30 11,0
22 8,1
49 17,9
22 8,1
57 20,9
13 4,8

11,7%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
21 7,7
10 3,7
4 1,5
6 2,2
8 2,9
4 1,5
5 1,8
16 59
11 4,0
13 4,8
9 33
7 2,6
2 0,7
4 1,5
4 1,5
5 1,8
7 2,6
7 2,6
13 4,8
5 1,8
14 51
4 1,5
13 4,8
4 1,5
3,0%

13

21

23

22

20

14

16

30

17

34

22

45

26

Nao Sei

6,1%

%
11,7

1,1
33
2,9
48
7,7
8,4
8,1

1,8

7,3

3,3
51
5,9
11,0
6,2
1,8
2,2
12,5
2,6
8,1
16,5
2,2
9,5

2,9

Inspec¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2
2

14

15

16

16

16

16

16

23

24

23

21

25

23

26

26

27

28

26

27

6,3%

%
0,7

0,4
0,4
0,4
0,7
5,1
5,5
5,9

59

59

59
59
8,4
8,8
8,4
7,7
9,2
8,4
9,5
9,5
9,9
10,3
9,5

9,9
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