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O Plano de Formac¢ao do Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno tem como

principais destinatarios os intervenientes no processo educativo nesta Escola:
Educadores e professores do ensino basico, Técnicos especializados a

exercerem fungdes no AE e Pessoal ndo docente (técnicos e operacionais).

"Ninguém é téo grande que néio possa aprender, nem t&do pequeno que ndo
possa ensinar.

ESOPO



Segundo o Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11 de fevereiro, “A valorizagao profissional dos docentes é,

nomeadamente, através de um investimento na formagdo continua, uma das medidas que, neste

ambito, se consideram prioritdrias.”, assim:

PRINCIPIOS — art.°3.°

A formagdo continua dos docentes baseia-se nos se-
guintes principios:

a) Promocio da melhoria da qualidade do ensino e dos
resultados do sistema educativo:

b) Contextualizacio dos projetos de formacio e da oferta
formativa:

¢) Adequagio as necessidades e prioridades de formagio
das escolas e dos docentes:

d) Valorizagio da dimensdio cientifica e pedagogica;

¢) Autonomia cientifico-pedagdgica das entidades for-
madoras;

f} Cooperacio institucional entre estabelecimentos do
ensino bdsico e secundario, instituigdes de ensino superior
e associacdes cientificas e profissionais;

£} Promogio de uma cultura de monitorizagfo e ava-
liaglo orientada para a melhoria da qualidade do sistema
de formacfo e da oferta formativa,

OBJETIVOS —art.° 4.°

A formacio continua tem como objetivos promover:

a) Acsatisfacdo das prioridades formativas dos docentes
dos agrupamentos de escolas e escolas niio agrupadas,
tendo em vista a coneretizagiio dos seus projetos educativos
e curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficdcia;

b} A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados
da aprendizagem escolar dos alunos;

¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na
perspetiva do seu desempenho, do continuo aperfeicoa-
mento e do seu contributo para a melhoria dos resultados
escolares:

d) A difusdio de conhecimentios e capacidades orientadas
para o refor¢o dos projetos educativos e curriculares como
forma de consolidar a organizacio e autonomia dos agru-
pamentos de escolas ou das escolas ndo agrupadas;

¢) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada
para o desenvolvimento profissional dos docentes.

AREAS DE FORMACAO - art.° 5.°

As areas de formacdo continua sdo as seguintes:

a) Area da docéncia, ou seja, dreas do conhecimento, que
constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;

b} Pratica pedagogica e didatica na docéncia, designa-
damente a formagio no dominio da organizacio e gestdo
da sala de aula;

¢) Formagio educacional geral e das organizagdes edu-
cativas;

d} Administracio escolar e administraciio educacional,

¢) Lideranca, coordenacio e supervisiio pedagdgica;

) Formagdio ética e deontologica;

£} Tecnologias da informacfio e comunicagio aplicadas
a didaticas especificas ou 4 gestio escolar.

MODALIDADES DE ACOES DE
FORMACAO - art.® 6.°

1 — As acdes de formacfio continua abrangem as se-
guintes modalidades:

a) Cursos de formagio;

b} Oficinas de formagio;
¢) Circulos de estudos;

d) Agdes de curta duragio.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
titulo individual ou em pequeno grupo, com um maximo de
sete elementos, pode ser solicitada acreditacdo ao Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Formacgio Continua (CCPFC),
das modalidades de estigio e ou de projeto.

3 — As modalidades de formacfo continua sdo objeto
de regulamentacio propria da responsabilidade do CCPFC.

Estas formagdes poderao desenvolver-se com recurso a metodologias de ensino a distancia e ao

estabelecimento de redes através de plataformas eletrénicas, estes sao os eixos a privilegiar nas

diferentes modalidades de formacao.



No ponto 1 e 2 do artigo 3.° do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, sao também reconhecidas
acoes de curta duragdo que:

| — Releva para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, a participagio em agbes de formacio de curta duragio
relacionadas com o exercicio profissional, tais como semindrios,
conferéncias, jornadas tematicas e outros eventos de cariz cientifico
¢ pedagigico com uma duragiio minima de trés horas ¢ médxima de
seis horas,

2 — A participagdo nas agies previstas no nimero anterior lem comao
limite maximo um quinto do total de horas de formagéo obrigatdria no
respetivo escalio ou ciclo avaliativo.

O Despacho n.” 779/2019, de 18 de janeiro, define as prioridades de formacao continua dos
docentes. No artigo 2.° estabelece as prioridades de formacao:

Considerando os objetivos de politica educativa e a finalidade
que preside & formagio no sentido da melhoria da qualidade da
educacio, bem como do desenvolvimento profissional do docente,
sd0 consideradas prioritarias as agdes de formagio continua gue
incidam sobre:

a) A promogio do sucesso escolar;

B O curriculo dos ensinos basico e secunddrio, 08 principios onenta-
dores da sua concegiio, operacionalizacio ¢ avaliaclio das aprendizagens,
nos termos do Decreto-Lei n.® 552018, de 6 de julho;

o) O regime juridico da educagiio inclusiva, aprovado pelo Decreto-
-Led n® 54/201%, de 6 de julho.

O Despacho n.° 2053/2021, de 24 de fevereiro, define as prioridades de formac¢ao continua dos
docentes, bem como a formacdo que se considera abrangida na dimensao cientifica e pedagégica.
Segundo o ponto 5 do art.° 3.° podemos ler que:

5 — As acdes de formacao realizadas no periodo compreendido entre 1 de setembro de 2016
e 31 de julho de 2022, sobre os conteddos regulados nos n.* 1 e 4 do presente arligo, bem como
as acbes de formagdo de capacitagao digital de professores no ambito da Escola Digital, realiza-
das até a conclusio da execugdo do referido Plano de Transigdo Digital, e as acdes de formagao
oferecidas desde margo de 2020 no Ambito das Tecnologias da Informagdo e Comunicagio para
apoio ao planeamento e execucgdo dos regimes misto e ndo presencial previstos na Resolugiio do
Conselho de Ministros n.® 53-D/2020, de 20 de julho, sd0, excecionalmente, consideradas como

efetuadas na dimens&o cientifico-pedagdgica de todos os grupos de recrutamento, independente-
mente do dispostonon® 2.»



Necessidades de formacao

Foram definidas as areas prioritdrias de formagdo para dar resposta aos desafios da Escola, aos
documentos legais em que assenta o sistema educativo portugués, ao Projeto Educativo do
Agrupamento e ao Contrato de Autonomia.

Linhas orientadoras

O Projeto Educativo do AE “Podemos aprender a ser felizes e podemos ser felizes a aprender” tem
trés eixos de acdo estratégica. No no seu eixo A - Sucesso Educativo apresenta a Formacao (A3) que
tem como objetivos estratégicos:

1)Promover o desenvolvimento profissional dos professores. (A.3.1)

2) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal ndo docente (A.3.2).

Propostas de Formacao

As propostas de formagdo que a seguir se apresentam tiveram origem na vontade e disponibilidade
expressa por alguns docentes. Sendo o Plano de Formacdao um documento aberto este estd em
constante construcao, ao longo do tempo de vigéncia deste plano, ao qual poderao ser adicionadas
novas acoes face aos problemas ou as necessidades de formagao detetados.

Areas Prioritarias de Formagao:

PESSOAL DOCENTE
¢ (Capacitagdo Digital
* Avaliacdo Formativa
* Necessidades Educativas Especiais

PESSOAL NAO DOCENTE
e Areada Seguranga
e Area do Bem-Estar
* Necessidades Educativas Especiais



