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O Plano de Formação do Agrupamento de Escolas de São Bruno tem como
principais destinatários os intervenientes no processo educativo nesta Escola: 

Educadores e professores do ensino básico, Técnicos especializados a
exercerem funções no AE e Pessoal não docente (técnicos e operacionais).

"Ninguém é tão grande que não possa aprender, nem tão pequeno que não
possa ensinar."

ESOPO



Segundo o Decreto-Lei n.º 22/2014, de 11 de fevereiro, “A valorização profissional dos docentes é,
nomeadamente, através de um investimento na formação contínua, uma das medidas que, neste

âmbito, se consideram prioritárias.”, assim:

PRINCÍPIOS – art.º 3.º                                                 ÁREAS DE FORMAÇÃO – art.º 5.º

OBJETIVOS – art.º 4.º                                                 MODALIDADES DE AÇÕES DE  
                                                                                     FORMAÇÃO - art.º 6.º                                                         

Estas formações poderão desenvolver-se com recurso a metodologias de ensino à distância e ao
estabelecimento de redes através de plataformas eletrónicas, estes são os eixos a privilegiar nas
diferentes modalidades de formação.



No ponto 1 e 2 do artigo 3.º do Despacho n.º 5741/2015, de 29 de maio, são também reconhecidas
ações de curta duração que:                             

O Despacho n.º 779/2019, de 18 de janeiro, define as prioridades de formação contínua dos
docentes. No artigo 2.º estabelece as prioridades de formação:
                                         

O Despacho n.º 2053/2021, de 24 de fevereiro, define as prioridades de formação contínua dos
docentes, bem como a formação que se considera abrangida na dimensão científica e pedagógica.
Segundo o ponto 5 do art.º 3.º podemos ler que:



Capacitação Digital
Avaliação Formativa
Necessidades Educativas Especiais

Área da Segurança 
Área do Bem-Estar
Necessidades Educativas Especiais

Necessidades de formação

Foram definidas as áreas prioritárias de formação para dar resposta aos desafios da Escola, aos
documentos legais em que assenta o sistema educativo português, ao Projeto Educativo do
Agrupamento e ao Contrato de Autonomia.

Linhas orientadoras

O Projeto Educativo  do AE “Podemos aprender a ser felizes e podemos ser felizes a aprender” tem
três eixos de ação estratégica. No no seu eixo A - Sucesso Educativo apresenta a Formação (A3) que
tem como objetivos estratégicos:
1)Promover o desenvolvimento profissional dos professores. (A.3.1)
2) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal não docente (A.3.2).

Propostas de Formação

As propostas de formação que a seguir se apresentam tiveram origem na vontade e disponibilidade
expressa por alguns docentes. Sendo o Plano de Formação um documento aberto este está em
constante construção, ao longo do tempo de vigência deste plano, ao qual poderão ser adicionadas
novas ações face aos problemas ou às necessidades de formação detetados.

Áreas Prioritárias de Formação:

PESSOAL DOCENTE

PESSOAL NÃO DOCENTE


