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Regulamento Interno

do Agrupamento

de Escolas de Sao Bruno

CAPITULO I
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

SECGCAO | - NATUREZA JURIDICA, SEDE E

ATRIBUICOES
Artigo 1.° — Obijeto e &mbito de aplicacéo
1. O presente regulamento estabelece as regras

organizacionais do Agrupamento de Escolas de S&o
Bruno, nos dominios do funcionamento dos seus
orgdos de gestdo e administracdo, das suas
estruturas de orientacdo e servicos, das relactes
entre 0s seus elementos, da conservacdo das
instalacbes e da responsabilidade individual e
coletiva dos membros da Comunidade Escolar.

2. O cumprimento das normas que a seguir se
definem € de observancia obrigatéria para todos os
membros da comunidade escolar e utentes, em todo
0 espaco fisico do Agrupamento.

Artigo 2.° — Missdo e natureza juridica

O Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno é
constituido por estabelecimentos de ensino publico
oficial e visa prosseguir os objetivos definidos na Lei
de Bases do Sistema Educativo para o pré-escolar,
1.2, 2. ¢ 3.° Ciclos, bem como aqueles previstos no
seu Projeto Educativo.

Artigo 3.° — Principios orientadores

1. Este Regulamento tem como referéncias,
entre outros, o Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, que procede & segunda alteragdo ao Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril (Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo Escolar), a Lei
n. 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar), o Decreto-Lei n.° 54, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro
(Educacdo Inclusiva), o Decreto-Lei n.° 55/2018 de
6 de julho (Autonomia e Flexibilidade Curricular),
0 Decreto-Lei n.° 15/2007 de 19 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro
(Estatuto da Carreira Docente), Decreto-Lei n.°
299/84 de 5 de setembro, com as alteragBes
introduzidas pela Lei n.° 13/2006 de 17 de abril,
Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho e Decreto-
Lei n.° 186/2008 de 19 de setembro (Transferéncia

de Competéncias para as Autarquias) e o anterior
Regulamento Interno (RI) do Agrupamento

2. Tendo em conta 0 exposto no ndmero
anterior, a administracdo do Agrupamento orienta-
se pelo seguinte:

a) Democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas
dos varios niveis de educacdo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagogica e
cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

c) Defesa dos valores nacionais, num contexto
de solidariedade com geracOes passadas e
futuras;

d) Representatividade dos orgaos de
administracdo e gestdo do Agrupamento,
garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa;

e) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo;

f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacéo e informacao;

g) Transparéncia dos atos de administragcdo e

gestao.
Artigo 4.° — Autonomia
1. O Agrupamento goza de autonomia:

a) Prevista no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho;

b) Que Ihe foi concedida no ambito da
celebragdo do Contrato de Autonomia
firmado com o Ministério da Educacéo;

c) Que lhe foi concedido através de Contrato
Interadministrativo  de  delegacdo  de
competéncias n.° 558/2015, conforme o
previsto no n.° 1 do Art.° 57.° do Decreto-Lei
acima referido, publicado em Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 145 de 28 de julho de
2015.
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SECGAO Il - CARACTERIZAGAO GERAL DO
AGRUPAMENTO

Artigo 5.° — Composicao e localizacdo

1. A Sede do Agrupamento € a Escola Basica
de S&o Bruno, em Caxias.

2. Do Agrupamento de Escolas de S&o Bruno,
fazem parte os seguintes estabelecimentos de
ensino:

a) - Escola Basica de Séo Bruno;

b) - Jardim-de-infancia Nossa Senhora do Vale;
c) - Escola Basica Samuel Johnson;

d) - Escola Basica Visconde de Leceia;

3. Ainda sob a responsabilidade pedagdgica da
Escola Sede, funcionam turmas dos Cursos de
Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) no Centro
Educativo Padre Antonio de Oliveira e no
Estabelecimento Prisional de Caxias.

4. O Agrupamento situa-se no Concelho de
Oeiras, na freguesia de Barcarena e na Unido de
Freguesias de Oeiras, S. Julido, Paco de Arcos e
Caxias.

Artigo 6.° — Patrono

1. O Patrono do Agrupamento é Sdo Bruno,
fundador da Ordem da Cartuxa e protetor das Artes
e Letras.

2. O Plano Anual de Atividades deve,
anualmente, prever iniciativas que homenageiem e
evoguem o seu patrono no dia 6 de outubro. A
celebracéo ocorrera durante o més de outubro.

- CApITULONIl
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO

SECCAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 7.°

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade
educativa Agrupamento das Escolas de Sao Bruno.

Artigo 8.°

1. O Conselno Geral tem a seguinte
COMposicao:

— Definicéo

— Composi¢ao

a) -5 Representantes do corpo docente em
exercicio de funcbes no Agrupamento, sendo
dois representantes dos niveis Pré-escolar e
1.° CEB, um do 2.° CEB e dois do 3.° CEB;

b) - 2 Representantes do Pessoal Ndo Docente;

C) - 4 Representantes dos Pais e Encarregados
de Educacéo;

d) - 2 Representantes do Municipio;

e) - 2 Representantes das entidades de carater
cultural, artistico, cientifico, ambiental e/ou

econémico.
2. O Diretor participa nas reunides, sem direito
de voto.
Artigo 9.° — Competéncias
1. As competéncias do Conselho Geral séo as

que estdo previstas nos pontos 1 a 5 do Art.° 13.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho.

2. Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Organizar a agenda e presidir as reunides;

b) Convocar as reunides;

c) Fazer a articulagdo com a Direcdo do
Agrupamento;

d) Integrar e coordenar a comissdo permanente,
caso esta seja criada;

e) Colaborar com o Diretor na representacao do
Agrupamento.

Artigo 10.° - Funcionamento

O Conselho Geral reine ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungBes ou por
solicitagdo do Diretor.

Artigo 11.° - Elei¢des

1. Os representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais que se candidatam em listas separadas
onde deve figurar a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes do Conselho Geral, bem
como igual numero de candidatos a membros
suplentes.

2. Sao eleitores:

a) Todos os docentes em exercicio efetivo de
fungdes no Agrupamento;

b) Todos os funcionarios em exercicio efetivo
de fun¢des no Agrupamento.

3. Sdo elegiveis:

a) Todos os professores em exercicio efetivo de
fungdes nas escolas do Agrupamento;
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b) Todos os funcionarios em exercicio efetivo
de funcBes nas escolas do Agrupamento;

c) Cada lista candidata de pessoal docente
integrard pelo menos metade mais um
professor do quadro de Agrupamento;

d) Cada lista candidata de pessoal ndo docente
integrard funcionérios do quadro afeto ao
Agrupamento;

e) As listas de pessoal docente devem integrar
elementos de todos os niveis de ensino;

f)  Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo designados pela respetiva
associacdo de cada Escola, designando cada
associacdo um conselheiro efetivo e um
suplente;

g) Caso ndo exista Associacdo de Pais na
Escola, o Presidente do Conselho Geral
promovera a indicacdo dos representantes dos
pais escolhidos em assembleia de pais
representantes de turma;

h) Os representantes do Municipio séo
designados pela Camara Municipal, mediante
solicitacdo do Presidente do Conselho Geral,

i)  Os representantes da comunidade local serdo
sempre  cooptados  mediante  convite
formulado pelo Presidente do Conselho Geral
diretamente aos proprios, quando se tratar de
individualidades, ou  direcionado  &s
instituicdes ou organizaces se for essa a
opcdo, as quais designardo 0s seus
representantes. Nos termos do Art.° 14.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho, os representantes da comunidade
devem ser individualidades ou representantes
de organizacdes de carater econémico, social,
cultural ou cientifico.

4, Relativamente a inelegibilidade dos
membros docentes, ndo docentes e profissionais de
educacdo do Conselho Geral, observa-se o
determinado no Art° 50.° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

5. As listas candidatas dos docentes e
funcionérios ndo carecem da apresentacdo de
proponentes.

6. Os representantes do pessoal docente, ndo
docente e dos pais e Encarregados de Educacédo, no
Conselho Geral, ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

7. O Presidente do Conselho  Geral
desencadeard o processo eleitoral, convocando
reunides gerais de cada um dos corpos eleitorais,
onde serdo designadas ou, caso ndo haja consenso,

eleitas por voto secreto, as respetivas mesas da
assembleia  eleitoral, constituidas por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e dois
suplentes.

8. Apbs a constituicdo das mesas, o Presidente
do Conselho Geral convocard as assembleias
eleitorais.  Dessas  convocatorias  constardo
obrigatoriamente todos os procedimentos eleitorais,
nomeadamente datas, locais, horas, prazos,
escrutinio, composi¢do da mesa da assembleia e
formas de publicacdo dos resultados.

9. A conversdo dos votos em mandatos faz-se
de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 12.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral
é de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos Pais e
Encarregados de Educacédo é de dois anos.

3. Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacao.

4, As vagas resultantes da cessacdo de mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no processo
eleitoral.

SECCAO Il - DIRETOR
Artigo 13.° - Defini¢do

O Diretor é o 06rgdo responsavel pela gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial do Agrupamento.
Artigo 14°  — Composi¢do
O Diretor é um 6rgdo unipessoal e é coadjuvado por
um Subdiretor e por um a trés Diretores-Adjuntos.
Artigo 15.° - Competéncias

1. As competéncias do Diretor sdo as que estdo
previstas nos pontos 1 a 7 do Art.° 20.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é
substituido pelo Subdiretor.
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Artigo 16.° - Eleigdes e Mandato

1. Para o recrutamento do Diretor observar-se-
a o estipulado nos artigos 21.° a 25.° do Decreto-Lei
75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2. O Diretor toma posse perante o Conselho
Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da
Administracdo Escolar.

3. O Diretor designa o Subdiretor e o0s
Diretores-Adjuntos no prazo de 30 dias ap6s a sua
tomada de posse.

4. O Subdiretor e os Diretores-Adjuntos
tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Diretor.

5. O mandato do Diretor tem a duracdo de 4
anos. Findo aquele, a decisdo de reconduzir o
Diretor ou de abrir um novo processo concursal
com vista a respetiva eleicdo pertence ao Conselho
Geral, nos termos do n.° 2 do Art.° 25° do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

6. Os mandatos do Subdiretor e dos Diretores-
Adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com 0
mandato do Diretor.

Artigo 17.° - Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal € aberto no
agrupamento de escolas, por aviso publicado do
seguinte modo:

a) Em locais apropriados das instalacdes do
agrupamento de escolas;

b) Na péagina eletrénica do agrupamento de
escolas e na do servico competente do
Ministério da Educacéo;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diério da
Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional através de andncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra
publicado.

2. No ato de apresentacdo da sua candidatura
os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae e de um projeto de intervencdo no
Agrupamento.

3. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
COMissdo  permanente, Ou uUMa  COMISSA0
especialmente designada para o efeito, de elaborar
um relatdrio de avaliacéo.

4, Para efeitos de avaliacdo das candidaturas, a
comissdo referida no ndmero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio
das funcdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencéo na escola;

¢) O resultado da entrevista individual realizada
com o candidato.

Artigo 18.°  — Assessorias

O Diretor pode propor a criagdo de assessorias
técnico-pedagbgicas para o apoio as funcles, nos
termos previstos na lei.

A proposta de criacdo é apresentada ao Conselho
Geral, que tem a competéncia para a sua aprovagao.
Os assessores sdo designados pelo Diretor de entre 0s
professores em exercicio de fungdes no Agrupamento
e pertencentes ao respetivo quadro.

A designacédo dos assessores do Diretor é anual.

Respeitando o previsto legalmente, competird ao
Diretor atribuir as funcGes e as reducées de horério
ao(s) assessor(es).

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 19.6° - Definicdo

O Conselho Pedag6gico é o 6rgdo de coordenacéo,
supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos  dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 20.° - Composicdo e designacao

1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos
seguintes elementos:

2. O Conselho Pedagdgico é composto pelos
seguintes elementos:

a) O Diretor, que preside;

b) 6 Coordenadores de Departamento;

c) 1 Coordenador dos Diretores de Turma;

d) 1 Coordenador de Projetos e Plano Anual de
Atividades;

e) 1 Coordenador da BE;

f) 1 Coordenador da Equipa de Secretariado de
Provas e Exames;

g) 1 Coordenador PADDE e PTE;

h) 1 Coordenador do Projeto Educativo e
Observatério de Qualidade;

i) 1 Coordenador da Escola Samuel Johnson;
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J) 1 Coordenador da Escola Visconde de
Leceia.

3. O Diretor ¢, por ineréncia de funcgdes, o
Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 21.° - Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que
Ihe sejam cometidas por Lei, ao Conselho
Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autonomig;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre o
plano de formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteido
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagégica e de formagdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo
com instituicbes ou estabelecimentos de
ensino  superior vocacionados para a
formagdo e a investigagéo;

j) Promover e apoiar iniciativas de indole
formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragéo de horérios e turmas;

I) Definir os requisitos para contratacdo de
pessoal docente , de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagido dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em
diploma proprio, no processo de avaliagio de
desempenho do pessoal docente.

Artigo 22.° - Mandato

1. O mandato dos membros docentes do
Conselho Pedagdgico corresponde a duracdo dos
mandatos dos respetivos cargos, ou seja, a quatro
anos letivos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 23.°

1. 0 Conselho Pedagogico reline
ordinariamente de dois em dois meses e,
extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo Presidente por sua iniciativa, a pedido de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes
ou quando um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor o justifique.

— Funcionamento

2. Poderdo participar nas reunides outros
elementos sem direito a voto, a convite do
Presidente do Conselho Pedagogico, cujos
esclarecimentos sejam considerados pertinentes
para a discussdo e aprovacdo de assuntos incluidos
na ordem de trabalhos.

Artigo 24.° - Regime de Funcionamento do
plenario e das sec¢es

O Conselho Pedagégico funciona em plenério e por
seccles, podendo no seu regimento definir a
possibilidade de  funcionar uma  comissdo
permanente.

Artigo 25.° - Seccdo de Avaliacdo de
Desempenho Docente

1. A Seccéo é constituida por cinco elementos:
o Diretor, que preside, mais quatro membros do
Conselho Pedagdgico, , de acordo com o disposto
no Art.° 12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
de 21 de fevereiro.

2. Compete & seccdo de avaliacido de
desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagio de
desempenho tendo em  consideragao,
designadamente, o Projeto Educativo do
agrupamento de escolas e 0 servigo
distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de
registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensfes previstas no artigo 4.° acima
referido do Decreto Regulamentar;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
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e) Aprovar a classificacdo final harmonizando
as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacéo
dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos
processos em que atribui a classificacdo final,

g) Aprovar o plano de formacgdo previsto na
alinea b) do n.° 6 do Art.° 23.° do Decreto
Regulamentar acima referido, sob proposta
do avaliador.

Artigo 26.° - Outras SecgOes

1. Poder-se-d0 formar outras seccBes no
ambito do Conselho Pedagégico quando este drgao
achar conveniente, de forma a responder
cabalmente as suas competéncias.

2. Estas seccBes poderdo ter como atribuicdes
elaborar determinadas propostas a apresentar
posteriormente ao plendrio, a fim de serem
apreciadas e aprovadas.

3. Serdo constituidas por membros do
Conselho Pedagogico, podendo ser abertas a
elementos ndo pertencentes a este 6rgdo, se assim
for decidido.

4, Nestas seccBes todos os elementos tém
direito a voto. No entanto, os membros destas
seccBes sem assento no Conselho Pedagégico sé
estardo presentes nas reunides do Conselho se para
tal forem solicitados.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 27.° - Defini¢éo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativa e financeira do Agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 28.° - Composicéo

O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor,
que preside, pelo Subdiretor e pelo Coordenador
Técnico ou quem o substitua.

Artigo 29.° - Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as
que estdo previstas no Art.° 38.° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.°137/2012 de 2 de julho.

Artigo 30.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo relne, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
0 Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Destas reunifes sera lavrada uma ata, segundo os
termos da Lei.

SECCAO V — COORDENACAO DE ESCOLA
Artigo 31.° - Principios Gerais

1. Em cada escola do 1.° Ciclo e Jardim de
Infancia serd criado o cargo de Coordenador de
Escola, se este possuir trés ou mais docentes em
exercicio efetivo de funcdes.

2. O Coordenador de Escola serd& nomeado
pelo Diretor de entre os professores/educadores em
funcbes na escola e, sempre entre professores do
quadro.

3. O mandato do Coordenador de Escola tem a
duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
Diretor.

4, O Coordenador de Escola pode ser
exonerado a todo o momento por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 32.° - Competéncias
1. Compete ao Coordenador de Escola:

a) Coordenar as atividades educativas, em
articulagdo com a Direcdo do Agrupamento;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Diretor e exercer as competéncias que por
aquele Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informaces relativas a pessoal
docente, ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais
e Encarregados de Educacédo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades
educativas;

CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
SUPERVISAO PEDAGOGICA E DE
ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 33.° - Defini¢do

1. As estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagégica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor.

2. Visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo
do curriculo nacional e dos programas e
orientagBes curriculares e programéticos
definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de
escola;
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b) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo
OU CUrso;

c) A organizagdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo

de alunos;
d) A avaliacio de desempenho do pessoal
docente.
3. Constituem  estruturas de coordenacéo
educativa:

a) Conselhos de Docentes na educacdo pré-
escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

b) Departamentos Curriculares;

c) Grupos Disciplinares;

d) Conselhos de Turma;

e) Conselho de Diretores de Turma;

f)  Coordenadores de Ciclo.

SECGAO | - DEPARTAMENTOS
CURRICULARES/CONSELHOS DE
DOCENTES

Artigo 34.° - Principios gerais

1. A articulagdo e gestdo curricular sdo
asseguradas pelos departamentos curriculares onde
se encontram representados 0s grupos de
recrutamento e areas disciplinares.

2. Devem promover a cooperagdo entre 0s
docentes de agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

3. No dominio da articulagio e gestdo
curricular, as estruturas de orientacdo educativa sdo
as seguintes:

a) Os Conselhos de Docentes, na educagdo Pré-
Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

b) Os Departamentos Curriculares, integrando
disciplinas ou areas disciplinares, nos 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Baésico.

Artigo 35.° - Composic¢éo

1. Os Conselhos de Docentes sdo dois: um
pelos niveis pré-escolar e 1.° e 2.° ano e 0 outro
pelos Docentes de 3.° e 4.° ano.

2. Os Departamentos Curriculares sdo 4 e
integram os professores que, no respetivo ano
letivo, lecionem as seguintes disciplinas:

a) Departamento de Linguas: Portugués, Inglés,
Francés e Espanhol;

b) Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas: Histéria e Geografia de Portugal,
Histéria, Geografia, Educacdo Moral e
Religiosa;

c) Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais: Matemaética, Ciéncias
Naturais, Fisica e Quimica e Tecnologias de
Informacdo e Comunicac&o;

d) Departamento de Expressdes: Educagéo
Visual, Educacdo Tecnolégica, Artes Visuais,
Educagdo Fisica, Educacdo Musical e
Educaco Inclusiva.

Artigo 36.° - Competéncias

1. Cada Departamento Curricular/Conselho de
Docentes tem como objetivo o reforgo curricular e a
interdisciplinaridade, competindo-lhe:

a) Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicagdo dos planos de
estudo desenvolvidos internamente;

b) Analisar e debater regularmente questfes
relativas a modelos pedagogicos, métodos de
ensino e de avaliacdo, materiais de ensino e
aprendizagem, manuais escolares, numa
perspetiva de partilha entre pares e de
formacdo continua;

c) Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras providéncias destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a excluso;

d) Definir competéncias/objetivos minimos por
disciplina e ano e a respetiva estrutura de
avaliacdo, a submeter a ratificagdo do
Conselho Pedagégico;

e) Definir critérios para a atribuicdo de servico
docente e de gestdio dos espacos €
equipamentos;

f) Participar na elaboracdo e avaliacdo dos
Planos Plurianual e Anual de Atividades do
departamento, tendo em vista a concretizagao
do Projeto Educativo de Agrupamento;

g) Tomar conhecimento e apreciar o relatdrio
critico anual elaborado pelos Coordenadores
do Conselno de Docentes ou de
Departamento para apresentacdo ao Conselho
Pedagogico;

h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na
identificacdo de necessidades de formacéo,
elaboracéo e execucdo do plano de formagao
dos professores do Agrupamento.

Artigo 37.° - Funcionamento

O Departamento/Conselho de Docentes relne
ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que para tal seja
convocado pelo respetivo Coordenador, por sua
iniciativa, por requerimento de mais de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou pelo
Diretor.
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Artigo 38.° - Coordenador do
Departamento/Conselhos de Docentes

1. Cada Departamento Curricular/Conselho de
Docentes é coordenado por um professor do quadro
do  Agrupamento eleito  pelo  respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor, para o exercicio do cargo,
considerando a sua competéncia pedagdgica e
cientifica, bem como a respetiva capacidade de
relacionamento e lideranga e respeitando o previsto
no n.° 6 do Art.° 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho

a) O Coordenador de Departamento beneficiara
de uma reducdo de tempos da componente
ndo letiva para o exercicio dessas fungdes,
proporcionalmente ao nimero de elementos.
(Anexo Il do Despacho n.° 5328/2011 de 28
de marco);

b) Sempre que o Coordenador assumir em
simultaneo a coordenacédo da sua disciplina, o
crédito horario serd aumentado em um tempo
da mesma componente;

c) O Coordenador do Conselho de Docentes
beneficiara de reducdo da componente de
trabalho de escola.

2. O mandato do  Coordenador de
Departamento/Conselho de Docentes é de quatro
anos e cessa com o do Diretor.

3. Os Coordenadores dos
Departamentos/Conselho de Docentes podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao
respetivo departamento.

Artigo 39.° - Competéncias

1. Compete ao Coordenador de
Departamento/Coordenadores de Conselho de
Docentes:

a) Representar o Departamento/Conselho de
Docentes no Conselho Pedag6gico e noutras
atividades para que for solicitado;

b) Representar 0s respetivos professores do
Departamento/Conselho de Docentes,
atuando como interlocutor entre o grupo e
qualquer outro érgao;

c) Coordenar a atuacdo pedagdgica dos
professores do Departamento/Conselho de
Docentes;

d) Proceder a avaliagdo do desempenho dos
docentes, ou designar quem o represente, de
acordo com a regulamentacdo especifica
existente;

e) Designar, quando necessario, 0 professor
acompanhante dos docentes em periodo
probatdrio, nos termos do n.° 4 do Art.° 31.°
do ECD;

f) Manter atualizado um arquivo onde conste a
legislachio e a documentacdo recebida
referente ao ensino, em geral, e as disciplinas
do seu departamento, em particular;

g) Diligenciar na criacdo de condi¢des que
favorecam o desenvolvimento pessoal e
profissional dos professores;

h) Coordenar a planificacdo das atividades
pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias e cooperacao entre professores;

i) Estimular a cooperacdo entre escolas do
Agrupamento no que se refere a partilha de
recursos e dinamizacdo de projetos de
inovacdo pedagdgica;

j)  Responsabilizar-se pelo acompanhamento da
execugdo do Plano Anual de Atividades e
efetuar a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo departamento curricular
no &mbito daquele;

k) Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do
funcionamento do Departamento/Conselho de
Docentes;

I) Apoiar os servicos de provas finais de ciclo e
de exames nacionais.

SECCAO Il - GRUPO DISCIPLINAR
Artigo 40.° - Organizacéo

1. Os professores das diversas disciplinas do
2° e 3.° Ciclos organizam-se em Grupos
Disciplinares.

2. O Grupo Disciplinar reunira sempre de
acordo com o regimento de funcionamento
elaborado.

3. Serd criado o cargo de Representante de
Disciplina quando houver dois ou mais professores
a lecionar a mesma area disciplinar.

a) O Representante de Disciplina tera direito a
uma reduc¢do de dois tempos da componente
ndo letiva;

b) Sera nomeado pelo Diretor por proposta dos
docentes que lecionam a area disciplinar;

c) Cumprirda a funcdo de assessor do
Coordenador de Departamento, coordenando
as atividades especificas da sua disciplina.

4. N&o havendo legislacdo em contrério, caso o
Grupo Disciplinar tenha apenas dois elementos, o
seu representante terd direito a reducdo de um
tempo da componente néo letiva.
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Artigo41° - Competéncias do Grupo
Disciplinar

1. Compete ao Grupo Disciplinar:

a) Colaborar com o Coordenador do
Departamento/Conselho  de Docentes na
construcdo do Plano Anual de Atividades;

b) Planificar as atividades especificas da
Disciplina/Estabelecimento;

c) Definir critérios de avaliacdo especificos das
disciplinas, em consonéncia com os objetivos
das mesmas;

d) Planificar atividades em cada Disciplina/Ano
de Escolaridade/Estabelecimento;

e) Planificar e coordenar os processos relativos
a avaliacdo dos alunos observando os
normativos legais, nomeadamente: testes,
testes intermédios, exames de equivaléncia a
frequéncia e exames de escola equivalentes a
exames nacionais;

f)  Proceder a analise critica dos programas e de
qualquer outra documentagdo proveniente dos
servicos centrais;

g) Inventariar as necessidades da
Disciplina/Estabelecimento e informar o
Coordenador do Departamento/Conselho de
Docentes;

h) Decidir da participacdo em projetos da
sociedade civil que tragam uma mais-valia
para a formacdo dos professores ou
enriquecimento cultural dos alunos na
Disciplina/Estabelecimento;

i) Propor a adocdo de manuais escolares e
outros instrumentos de trabalho;

j)  Elaborar o regimento proprio da disciplina.

SECCAO Il - CONSELHO DE TURMA
Artigo 42.° - Principios gerais

1. A estrutura de orientacdo educativa
responsavel pela organizacdo das atividades da
turma e pelo acompanhamento e avaliacdo dos
alunos é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo
pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.°
Ciclo;

c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos,
presidido pelo Diretor de Turma.

2. E da responsabilidade do Conselho de
Turma o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos que devem
ser objeto de um Plano de Turma, o qual deve
integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
de adequacdo curricular para a mesma, destinadas a

promover a melhoria das condigbes de
aprendizagem e a articulagdo escola-familia.

Artigo 43.° - Constitui¢éo

1. O Conselho de Turma tem a seguinte
constituicao:

a) Professores da turma;

b) Um representante dos pais e Encarregados de
Educacéo;

¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.°
Ciclo , de acordo com o disposto no (Art.°
44.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho);

d) Técnicos de Educagdo Inclusiva e Psicdlogo,
em situacdes que se justifique.

2. No 1.° Ciclo, a responsabilidade da turma é
do professor titular coadjuvado pelos professores
gue prestam apoio a turma, nomeadamente os dos
Servigos Especializados de Educacéo Inclusiva.

Artigo44.° - Competéncias

1. O Conselho de Turma tem as seguintes
competéncias:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos, a ter
em conta no processo de ensino-
aprendizagem;

b) Elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Turma,
em conjunto com o Diretor de Turma,
articulando-o com o Plano Anual de
Atividades e com o Projeto Educativo de
Agrupamento;

c) Assegurar o desenvolvimento do plano
curricular aplicavel aos alunos da turma, de
forma integrada e numa perspetiva de
articulacdo interdisciplinar;

d) Desenvolver iniciativas no ambito da turma,
nomeadamente através da apresentacao,
planificacdo, acompanhamento e avaliagéo de
projetos com carater interdisciplinar;

e) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem
e outras necessidades dos  alunos,
colaborando com o Servi¢o de Psicologia e
Orientacdo e os docentes de Educacdo
Inclusiva;

f) Analisar situacBes de indisciplina ocorridas
com alunos da turma, colaborar no
estabelecimento de medidas especificas de
intervencdo e propor sancoes;

g) Analisar situacbes de absentismo e excesso
grave de faltas e colaborar no
estabelecimento de medidas corretivas
adequadas a situacao;
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h) Analisar situagfes de insucesso e colaborar
no estabelecimento das medidas de apoio
educativo consideradas mais ajustadas aos
casos detetados;

i) Avaliar os alunos, tendo em conta o0s
objetivos curriculares definidos a nivel
nacional, as especificidades da comunidade
educativa, as competéncias/objetivos
minimos definidos a nivel de Agrupamento e
os critérios de avaliacdo aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;

j) Estabelecer, com cardter sisteméatico e
continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a
alunos, nomeadamente nos termos dos
respetivos planos individuais;

k) Sugerir o acompanhamento por um tutor do
processo educativo de um grupo de alunos;

I) Propor a avaliagio especializada dos alunos,
sempre que tal for considerado necessario;

m) Elaborar Planos Individuais para os alunos
com défices de aprendizagem, acompanhar a
sua execucao e avaliar os resultados;

n) Colaborar com o Diretor de Turma na
elaboracdo de  programas  especificos
integrados nas atividades e medidas de apoio
educativo;

0) Propor e acompanhar  Planos de
Desenvolvimento para alunos que se
destaqguem  ou  revelem  capacidades
excecionais.

Artigo 45.° - Reunides

1. O Conselho de Turma relne,
ordinariamente, no final de cada semestre e sempre
que razbes de ordem pedagogica, disciplinar ou
outras de interesse para a turma o exijam, de acordo
com o estipulado em Conselho Pedagégico. O
Conselho de Turma é convocado pelo Diretor, por
sua iniciativa ou a pedido do Diretor de Turma.

2. Nas reunifes de Conselho de Turma em que
seja discutida a avaliacdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes e, se
necessario, técnicos dos Servigos Especializados de
Educacéo Inclusiva e Psicologo.

3. Sempre que o Conselho de Turma redna por
questbes de natureza disciplinar, o delegado de
turma e um representante dos pais e Encarregados
de Educacgdo da turma serdo convocados, sendo o0
Diretor quem preside a reunido.

SECCAO IV - PROFESSOR TITULAR DE
TURMA/DIRECAO DE TURMA

Artigo 46.° - Designacao

1. O professor titular de turma é o docente do
1° ciclo que, numa linha de continuidade
pedagégica, deve, sempre que possivel,
acompanhar o grupo turma ao longo de todo o
ciclo.

2. O Diretor de Turma é designado pelo
Diretor de entre os professores da turma que:

a) Preferencialmente pertenca ao quadro do
Agrupamento, tendo em conta a competéncia
pedagdgica e a capacidade de relacionamento
com a comunidade educativa;

b) Lecione a totalidade dos alunos da turma.

3. Sem prejuizo no disposto no namero
anterior, devera ser nomeado Diretor de Turma o
docente que, no ano letivo precedente, exerceu
essas funcbes na turma a que pertencem 0s alunos,
valorizando-se a continuidade pedagogica.

4, Ao Diretor de Turma serd atribuido um
crédito horario de um tempo da componente nao
letiva para desenvolver trabalho relacionado com o
cargo, para além dos tempos da componente letiva
estipulados legalmente.

5. Caso o Diretor de Turma se encontre
impedido de exercer as suas fun¢Bes por um
periodo superior a duas semanas, serd nomeado,
enquanto se revelar necessario, outro professor da
turma, sendo-lhe atribuidos os mesmos direitos e
obrigacoes.

Artigo 47.° — Competéncias

1. O Diretor de Turma tem as seguintes
competéncias:

a) Promover junto do Conselho de Turma a
realizacdo de acgBes conducentes & aplicacéo
do Projeto Educativo de Agrupamento, huma
perspetiva de envolvimento dos Encarregados
de Educacéo e de abertura & comunidade;

b) Assegurar a adocdo de estratégias
coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criagdo de condi¢Bes para
a realizagdo de atividades interdisciplinares,
nomeadamente no ambito das éreas
curriculares ndo disciplinares;

c) Promover 0 acompanhamento
individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informagédo
necessaria adequada & sua orientacdo
educativa;
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d)

€)

9)

h)

)

K)

0)

p)

q)

Elaborar e conservar o processo individual do
aluno respeitante ao ano letivo em curso,
facultando a sua consulta aos principais
interessados. No final do ano letivo, proceder
ao arquivamento das informacfes relevantes
Nno respetivo processo;

Apreciar situacBes de insucesso e propor a
aplicacdo das medidas de apoio educativo
consideradas mais ajustadas;

Aplicar e acompanhar a execugdo de medidas
corretivas;

Propor e fundamentar a abertura de um
processo disciplinar, sendo a Dire¢do que
aplica medidas sancionatorias que dai
poderdo resultar;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa
e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador;

Coordenar, em colaboracdo com os restantes
professores da turma, a adequagdo de
atividades, contelidos, estratégias e métodos
de trabalho adequados a situacdo concreta da
turma e a especificidade de cada aluno;
Acionar 0s mecanismos previstos no
Regulamento Interno com vista a aplicacédo
de medidas corretivas e provas de
recuperacdo por incumprimento do dever de
assiduidade;

Propor a Dire¢do a realizacdo de Conselhos
de Turma extraordinarios, justificando a sua
pertinéncia;

Solicitar aos servicos competentes a
avaliacdo especializada dos alunos, ap6s
proposta do Conselho de Turma;

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do
Encarregado de  Educacdo para a
programacéo individualizada do itinerario de
formacéo do aluno, recomendada no termo da
avaliacdo especializada;

Articular com os alunos e os Encarregados de
Educacdo a concretizacdo dos Planos
Individuais e de Desenvolvimento;

Convocar os representantes dos Encarregados
de Educacdo e o delegado de turma para as
reunides de Conselho de Turma que prevejam
a sua presenca;

Disponibilizar ao Coordenador de diretores
de turma o Plano de Turma a desenvolver ao
longo do ano letivo;

Manter informados os Encarregados de
Educacéo sobre comportamento,
aproveitamento, participacdo e assiduidade
dos seus educandos;

Convocar os Encarregados de Educagdo para
as reunides gerais com a periodicidade
estipulada e sempre que achar conveniente;

s) Prestar aos Encarregados de Educacdo todos
os esclarecimentos que lhe forem solicitados,
no ambito das suas funcdes, exceto na Ultima
semana de cada semestre e nunca pondo em
risco a privacidade de terceiros.

Artigo 48.°

1. A tutoria consiste numa medida de
proximidade destinada aos alunos do 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico que beneficiem desde o
ano letivo anterior ou contem com uma retengao no
seu percurso escolar.

— Tutorias

2. Constitui-se como um recurso adicional,
visando a diminuicdo das retencdes e do abandono
escolar precoce e consequentemente a promocdo do
sucesso educativo.

3. Para a sua concretizacdo, € marcado no
horario do(s) aluno(s) e do professor tutor um
tempo comum.

4, O trabalho desenvolvido nesse ambito deve
ser articulado com o dos diretores de turma dos
alunos envolvidos.

Artigo 49.°

1. O Diretor designa os professores tutores que
promoverdo um maior envolvimento dos alunos nas
atividades educativas nomeadamente através do
planeamento e da monitorizacdo do seu processo de
aprendizagem.

— Professor Tutor

2. Se necessario, o professor tutor pode
recolner o parecer e andlise do Servico de
Psicologia e Orientacdo e ou dos docentes de
Educacéo Inclusiva, no sentido de estes emitirem
orientagBes especializadas guanto ao
desenvolvimento do respetivo processo.

3. O professor tutor elabora um relatério
sintético da evolucdo da situacdo no documento de
avaliacdo do aluno.

4, Serdo definidas, caso a caso, as condices de
atribuicdo deste servigo, a incluir na componente
letiva dos docentes.

SECCAO V — CONSELHO DE DIRETORES DE
TURMA
Artigo 50.°

1. O Conselho de Diretores de Turma é
constituido por todos os Diretores de Turma.

— Constituigdo

2. Existem dois:

a) Conselho de Diretores de Turma do 2.° Ciclo;
b) Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclo.
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3. Os Coordenadores dos conselhos referidos
sdo os Coordenadores de Ciclo, designados pelo
Diretor, ap6s proposta dos pares e com assento no
Conselho Pedagdgico.

Artigo 51.° - Competéncias

1. O Coordenador de Ciclo tem as seguintes
competéncias:

a) Promover a execugdo das orientacbes do
Conselho Pedagogico, visando a formacao
dos professores e a realizagdo de acbes que
estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de
Turma e transmiti-las ao  Conselho
Pedagdgico;

c) Preparar e coordenar as reunides do Conselho
de Diretores de Turma;

d) Organizar o material da sala de diretores de
turma e verificar, periodicamente, a sua
atualizacdo e manutencéo;

e) Propor e planificar formas de atuacdo junto
dos pais e Encarregados de Educacéo;

f) Promover a interacdo entre a Escola e a
Comunidade.

2. O Coordenador de Ciclo beneficiara de uma
reducdo de quatro tempos da componente nao letiva
para o exercicio dessas funcoes.

CAPITULO IV
SERVICOS DE APOIO SOCIO
EDUCATIVO

Artigo 52.° - Defini¢éo

1. Os Servigos de Apoio Sécio Educativo
destinam-se a promover a existéncia de condigdes
que assegurem a plena integracéo dos alunos.

2. No &mbito destes servigos, o Agrupamento
dispde:
a) Servico de Acgdo Social Escolar;
b) Centro de Apoio a Aprendizagem/Apoio
Educativo (CAA/AE);
c) Servico de Psicologia e Orientacao;
d) Apoio Pedagdgico;
e) Clubes e atividades de enriguecimento
curricular;
f) Biblioteca Escolar;
g) Sala de Atendimento.

3. Estes servigos sdo assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente.

4. O Agrupamento pode fazer intervir outros
parceiros ou especialistas em dominios que

considere relevantes para o0 processo de
desenvolvimento e formagéo dos alunos.

SECCAO I - SERVICO DE ACAO SOCIAL
ESCOLAR

Artigo 53.° - Principios Gerais

1. O servico de Acdo Social Escolar (sem
técnico especializado) destina-se a apoiar alunos
integrados em familias carenciadas do ponto de
vista socioeconémico. Mediante despacho anual do
Ministério da Educacdo pode compreender
comparticipacdo na aquisi¢do de material escolar,
comparticipacdo no servico de refeicbes e
comparticipacdo no pagamento de visitas de estudo
incluidas no Plano Anual de Atividades onde foram
indicadas estimativas de custos.

2. E desenvolvido na Escola Sede do
Agrupamento por funcionarios dos servicos
administrativos, na dependéncia hierarquica direta
de um elemento da Diregdo, a designar pela mesma.

Artigo 54.°  — Auxilios Econémicos

1. Os apoios previstos pela Acdo Social
Escolar estdo regulamentados na lei.

2. Os alunos devem candidatar-se anualmente
aos subsidios da Acdo Social Escolar nos prazos
previstos pela Direcdo, mediante a apresentacdo do
comprovativo original de integracdo no escaldo do
abono de familia emitido pela entidade pagadora,
comprovativo do nimero de identificacdo bancéria
(NIB) e o preenchimento de um boletim a fornecer
pela Escola Sede. Fora do prazo estipulado, e
mediante informacdo, podera haver lugar a
pagamento de uma multa.

3. Desde que haja alteragdo da situacgdo
socioeconémica do agregado familiar, o aluno pode
candidatar-se em qualquer altura do ano letivo,
podendo ficar excluido de algum tipo de
comparticipacdo consoante a data de entrega,
nomeadamente livros escolares.

4, Apbs 0 prazo da candidatura estabelecido
anualmente e publicado nos canais comuns de
comunicacdo da escola, os alunos serdo incluidos
nos escaldes “A” “B” ¢ “C” de acordo com o
Escaldo do Abono de Familia (respetivamente 1,2 e
3), ndo sendo necessario afixar listas nominativas.

Artigo 55.° - Seguro Escolar
Defini¢ao e Ambito

1. O seguro escolar constitui um sistema de
prote¢do destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar e € aplicado
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complementarmente aos apoios assegurados pelo
sistema nacional de salde.

2. O Seguro Escolar abrange todos os alunos
que se encontram matriculados e a frequentar os
estabelecimentos de ensino que constituem o
Agrupamento.

3. Os alunos fora da escolaridade obrigatdria
(maiores de 18 anos) deverdo pagar, no ato da
matricula, o quantitativo estipulado pelo Ministério
de Educacéo.

4. Todos os acidentes tém que ser participados
no proéprio momento ou dia, ao funcionario
responsavel para averiguar o contexto do acidente,
registar e proceder de acordo, na auséncia do
mesmo devera ser participado nos Sservigos
administrativos do Agrupamento.

5. Em caso de acidente que ndo tenha sido do
conhecimento das autoridades escolares, o
Encarregado de Educagdo deverd comunica-lo a
Direcéo no dia imediato ao sucedido.

Definicéo de Acidente Escolar
1. E considerado acidente escolar:

1.1 Qualquer acontecimento que ocorra numa
atividade escolar e que provoque ao aluno leséo,
doenca ou morte;

1.2 Qualquer acidente que resulte de atividade
desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos ¢érgdos de gestdo do
estabelecimento de educagdo/ensino;

1.3 Participem em visitas de estudo ou outras
atividades fora da escola, desde que devidamente
autorizados pela Dirego.

1.4 Realizem o trajeto de casa para a escola e vice-
versa, no percurso habitual e desde que estejam no
periodo considerado necessério para o efetuar;

1.5 Os alunos, e respetivos encarregados de
educacdo, deverdo ter presente, na sua conduta
pessoal que o0 uso de éculos, em determinadas
situacBes, colocam em causa a sua integridade
fisica, havendo a necessidade imperiosa, por parte
destes, de desenvolver uma conduta que previna
tais acidentes. Os 6culos devem ser usados com
fitas para impedirem a queda dos mesmos, por
todas as criangas e alunos.

1.6 No caso que seja possivel assumir os encargos
com Oculos, isto €, desde que a danificacdo ou
inutilizacdo dos mesmos resulte de acidente escolar,
0s  encarregados de  educacdo  deverdo
primeiramente verificar se os danos sdo passiveis
de reparacdo, bem como, em caso de ndo existir

essa possibilidade e ser necessaria a sua
substituicdo, a aquisicdo devera ser por similares
aos danificados, para que a despesa possa ser
assumida pelo seguro escolar. Para este efeito, é
indispensavel existir prova documental, quer da
impossibilidade de reparacdo, quer de que a
aquisicdo é similar. S6 mediante o recibo de
pagamento a escola podera proceder ao pagamento
da despesa.

Situacdes de Excluséo

1. Excluem-se do conceito de acidente escolar e,
consequentemente, da cobertura do respetivo
seguro:

a) A doenca de que o aluno é portador, sua
profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocacio
a unidade de saude;

b) O acidente que ocorra nas instalagdes escolares
quando estas estejam encerradas ou tenham sido
cedidas para atividades cuja organizacdo ndo seja
da responsabilidade dos ¢érgdos de gestdo dos
estabelecimentos de educagdo ou ensino;

c¢) O acidente que resultar de forca maior,
considerando-se, para este efeito, os cataclismos e
outras manifestaces da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de
desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja
responsabilidade, nos termos legais, seja atribuida a
entidade extra-escolar;

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com
veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que
transportem o aluno ou sejam por este conduzido;

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes
escolares.

Garantias

1.As garantias do seguro escolar sdo
complementares aos apoios assegurados pelos
sistemas, subsistemas e seguros de protecdo social e
de salde de que, a crianca ou o aluno seja,
beneficiéario.

2.0 seguro escolar consiste na cobertura financeira
da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado e por ele
abrangido, também garante a assisténcia médica
(apenas em institui¢des pablicas) e medicamentos e
0 transporte, alojamento e  alimentacdo
indispensaveis para garantir essa assisténcia.
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Artigo 56.° - Transportes Artigo 58.°  -— Defini¢es
Com base no Art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 299/84 de 5 Para efeitos do Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei e Decreto-lei n.° 116/2019, de 13 de setembro,
n.° 13/2006 de 17 de abril, Decreto-Lei n.° 144/2008, entende-se por:

de 28 de julho e Decreto-Lei n.° 186/2008 de 19 de

setembro, é da responsabilidade dos municipios a a)
organizagdo e o controlo do funcionamento dos

transportes escolares.

SECGAO Il - EDUCAGAO INCLUSIVA
Artigo 57.° - Principios Orientadores
Sdo principios orientadores da educacdo inclusiva:

a) Educabilidade universal, a assungdo de que
todas as criancas e alunos tém capacidade de
aprendizagem e de  desenvolvimento
educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criancas b)
e alunos tém acesso aos apoios necessarios de
modo a concretizar o seu potencial de
aprendizagem e desenvolvimento;

c) Inclusdo, o direito de todas as criangas e
alunos ao acesso e participacdo, de modo
pleno e efetivo, aos mesmos contextos
educativos;

d) Personalizacdo, o planeamento educativo
centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo Q)
com as suas necessidades, potencialidades,
interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel,

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo,
dos espacos e dos tempos escolares, de modo
que a acdo educativa nos seus metodos,
tempos, instrumentos e atividades possa
responder as especifidades de cada um;

f)  Autodeterminacéo, o respeito pela autonomia
pessoal, tomando em consideragdo n&o d)
apenas as necessidades do aluno, mas
também os seus interesses e preferéncias, a
expressdo da sua identidade cultural e
linguistica, criando oportunidades para o
exercicio do direito de participacdo na e)
tomada de decisoes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou
Encarregados de Educacédo & participacdo e a
informacdo relativamente a todos os aspetos
do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencgdo técnica e f)
educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicbes
cuja acdo se revele necessdria a efetiva
promocdo do desenvolvimento pessoal e
educativo das criangas ou alunos e no
respeito pela sua vida privada e familiar.

“Acomodagdes curriculares”, as medidas de
gestdo curricular que permitem o0 acesso ao
curriculo e as atividades de aprendizagem na
sala de aula através da diversificacdo e da
combinacdo adequada de varios métodos e
estratégias de ensino, da utilizacdo de
diferentes modalidades e instrumentos de
avaliacdo, da adaptacdo de materiais e
recursos educativos e da remocéo de barreiras
na organizacdo do espaco e do equipamento,
planeadas para responder aos diferentes
estilos de aprendizagem de cada aluno,
promovendo o sucesso educativo;
“Adaptacdes curriculares ndo significativas”,
as medidas de gestdo curricular que néo
comprometem as aprendizagens previstas nos
documentos curriculares, podendo incluir
adaptacdes ao nivel dos objetivos e dos
conteldos, através da alteracdo na sua
priorizagdo ou sequenciacdo, ou na
introducdo de objetivos especificos que
permitam atingir os objetivos globais e as
aprendizagens essenciais;

“Adaptacdes curriculares significativas”, as
medidas de gestdo curricular que tém impacto
nas aprendizagens previstas nos documentos
curriculares, requerendo a introducdo de
outras  aprendizagens  substitutivas e
estabelecendo objetivos globais ao nivel dos
conhecimentos a adquirir e das competéncias
a desenvolver, de modo a potenciar a
autonomia, o desenvolvimento pessoal e o
relacionamento interpessoal;

“Areas curriculares especificas”, as que
contemplam o treino de visdo, o sistema
braille, a orientacdlo e a mobilidade, as
tecnologias especificas de informagdo e
comunicacéo e as atividades da vida diéria;
“Barreiras a aprendizagem”, as circunstancias
de natureza fisica, sensorial, cognitiva,
socioemocional, organizacional ou logistica
resultantes da interacdo crianca ou aluno e
ambiente que constituem obstaculos a
aprendizagem;

“Equipa de saude escolar”, a equipa de
profissionais de salde dos agrupamentos de
centros de salde ou das unidades locais de
salde (ACES/ULS), que, perante a
referenciacdo de criangas ou jovens com
necessidades de salde especiais, articula com
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as equipas de medicina geral e familiar e
outros servicos de saude, a familia e a escola,
com as quais elabora um plano de salde
individual, apoiando a sua implementacdo,
monitorizagdo e eventual reviséo;

g) “Intervengdo precoce na infancia”, o conjunto
de medidas de apoio integrado, centrado na
crianca e na familia, incluindo agBes de
natureza  preventiva e  reabilitativa,
designadamente no &mbito da educacdo, da
salde e da acéo social;

h) ‘“Necessidades de satde especiais” (NSE), as
necessidades que resultam dos problemas de
saude fisica e mental que tenham impacto na
funcionalidade, produzam limitagBes
acentuadas em qualquer 6rgdo ou sistema,
impliquem irregularidade na frequéncia
escolar e possam comprometer o processo de
aprendizagem;

i)  “Plano individual de transi¢ao” (PIT), o plano
concebido, trés anos antes da idade limite da
escolaridade obrigatoria, para cada jovem que
frequenta a escolaridade com adaptacGes
significativas, desenhado de acordo com os
interesses, competéncias e expectativas do
aluno e da sua familia, com vista a facilitar a
transicdo para a vida pos-escolar e que
complementa o programa  educativo
individual;

j) “Plano de saude individual”, o plano
concebido pela equipa de salde escolar, no
ambito do Programa Nacional de Salde
Escolar, para cada crianca ou jovem com
NSE, que integra os resultados da avaliagdo
das condicdes de saude na funcionalidade e
identifica as medidas de salide a implementar,
visando  melhorar o0  processo  de
aprendizagem.

Artigo59.° - Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Incluséo

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a
garantia das condi¢cBes da sua realizacdo plena,
promovendo a equidade e a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia
e na progressao ao longo da escolaridade
obrigatéria.

2. As medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusdo sdo organizadas em trés niveis de
intervencdo: universais, seletivas e adicionais.

3. As medidas de diferente nivel sdo
mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno,
em funcdo das suas necessidades educativas.

4. A definicdo de medidas a implementar é
efetuada com base em evidéncias decorrentes da
monitorizacdo, da avaliacdo sisteméaticas e da
eficacia das medidas na resposta as necessidades de
cada crianca ou aluno.

5. A definicdo das medidas a que se refere o
nimero um ¢é realizada pelos docentes, ouvidos o0s
pais ou Encarregados de Educacdo e outros técnicos
que intervém diretamente com o aluno, podendo ser
adotadas, em simultdneo, medidas de diferentes
niveis. As medidas previstas nos artigos seguintes
ndo prejudicam a consideragdo de outras que,
entretanto, possam ser enquadradas.

6. As medidas previstas nos artigos seguintes
ndo prejudicam a consideragdo de outras que,
entretanto, possam ser enquadradas.

Artigo 60.° - Confidencialidade e Prote¢éo de
Dados

Toda a informacéo resultante da intervencéo técnica e
educativa, designadamente o relatério técnico-
pedagdgico, deve constar do processo individual do
aluno e estd sujeita aos limites constitucionais e
legais, designadamente ao disposto na legislacdo
sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito
ao acesso e tratamento desses dados e sigilo
profissional.

Artigo 61.° - Equipa multidisciplinar de apoio
a educacdo inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a
educagdo inclusiva destina-se a promover a
existéncia de condicdes pedagogicas que assegurem
a educacdo inclusiva e o sucesso dos alunos com
necessidades educativas, devendo conjugar a sua
atividade com as demais estruturas existentes no
Agrupamento.

2. A equipa multidisciplinar é constituida por
elementos permanentes e elementos variaveis de
entre docentes, psicélogo e técnicos dos centros de
recurso para a inclusdo nos termos da legislagdo em
vigor.

3. Cabe ao diretor designar os elementos
permanentes, o Coordenador da equipa, ouvidos 0s
anteriores e o local de funcionamento da mesma.

4. Ao Coordenador da equipa multidisciplinar
competiré:
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a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

f)

Artigo 62.°

1.

Identificar os elementos varidveis referidos
non.°2;

Convocar os membros da equipa para as
reunides;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participacdo dos pais ou
Encarregados de Educacdo nos termos do
Art 4.° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.

Compete a equipa multidisciplinar:

Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacdo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem
a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagégico
previsto no Art® 21.° do Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano
individual de transicao previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do
mesmo decreto;

Acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem.

— Centro de apoio a aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma

estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola.

2.

O centro de apoio a aprendizagem, em

colaboracdo com os demais servigos e estruturas da
escola, tem como objetivos especificos:

a)

b)

c)

d)

Promover a qualidade da participacdo dos
alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que
os alunos pertencem;

Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem
e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervengdo
interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdio de ambientes
estruturados, ricos em comunicagdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de
transicdo para a vida pos-escolar.

3. Para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas no Art.° 60.°, é
garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido
em sala de aula ou noutros contextos educativos,
com vista a sua incluséo.

4, Compete ao diretor da escola definir o
espaco de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizagdo dos
recursos existentes na escola.

Artigo 63.°

1. As escolas podem desenvolver parcerias
entre si, com as autarquias e com outras instituicdes
da comunidade que permitam potenciar sinergias,
competéncias e recursos locais, promovendo a
articulacdo das respostas.

— Cooperacao e parceria

2. Estas parcerias visam, designadamente, 0s
seguintes fins:

a) A implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

b) O desenvolvimento do programa educativo
individual e do plano individual de transic&o;

¢) A promogdo da vida independente;

d) O apoio a equipa multidisciplinar;

e) A promocdo de agBes de capacitacdo
parental;

f) O desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular;

g) A orientacdo vocacional;

h) O acesso ao ensino secundario;

i) A integracdo em programas de formacéo
profissional;

j) O apoio no dominio das condicbes de
acessibilidade;

k) Outras a¢bes que se mostrem necessérias para
a implementagdo das medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo previstas no

presente  Decreto referido  Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho.
3. As parcerias a que se referem 0s nimeros

anteriores sdo efetuadas mediante a celebracdo de
protocolos de cooperacéo.
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SECGAO 11l - SERVICO DE PSICOLOGIAE
ORIENTACAO

Artigo 64.°  — Definigéo

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo
constitui uma estrutura organizada de orientacdo
educativa que assegura a realizacdo das acles
previstas no Art.° 29.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Desenvolve a sua acdo nos dominios de
apoio psicopedagdgico a alunos e professores; do
desenvolvimento do sistema de relagBes da
comunidade escolar; e da orientacdo escolar e
profissional.

3. Colabora com os docentes da Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva, no
sentido de contribuir para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades, promocdo do sucesso
educativo e aproximacdo entre a familia, a escola e
0 mundo do trabalho.

4. No Agrupamento, este servigo € assegurado
por uma Psicologa que desempenha funcdes a
tempo parcial, como previsto no Contrato de
Autonomia, e uma outra, também a tempo parcial,
cuja contratacdo resultou de uma autorizacdo
posterior da DGAE.

Artigo 65.° - Competéncias

1. Cabe ao Servico de Psicologia e Orientacdo,
segundo o Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de maio:

a) Assegurar, em colaboragdo com os docentes
de educacdo especial, a detecdo de alunos
com Necessidades Educativas (NE), a
avaliacdo e a implementacdo das medidas
pedagdgicas/estratégias mais adequadas;

b) Colaborar na elaboracdo dos Relatorios
Técnico Pedagdgicos dos alunos
referenciados com NE;

c) Organizar e desenvolver um programa de
orientagdo escolar e profissional para os
alunos do 9.° ano de escolaridade;

d) Realizar a avaliagdo e/ou encaminhamento
das situacdes que lhe sejam solicitadas;

e) Colaborar com todos os érgdos e estruturas
educativas da Escola Sede do Agrupamento
de forma a melhorar o sistema de inter-
relacdo e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos, procurando, em conjunto, as
medidas mais adequadas;

f) Assegurar a ligacdo com outras instituicoes
da comunidade no &ambito da saulde,
seguranca social e emprego.

SECCAO IV- APOIO EDUCATIVO/APOIO AO
ESTUDO

Artigo 66.°  — Conceito de Apoio Educativo

1. E o conjunto das estratégias e atividades
concebidas e realizadas no Agrupamento, no
ambito curricular e extracurricular, contribuindo
para que os alunos adquiram conhecimentos e
competéncias e desenvolvam capacidades, atitudes
e valores consagrados nos curriculos em vigor.

2. O conceito abrange qualquer programa,
medida e organizagdo pedagogica.

3. O apoio educativo destina-se a colmatar
problemas de aprendizagem, esclarecimento de
dividas e serve de apoio a realizacdo de trabalhos
escolares:

a) Apoio direto a alunos que revelem
dificuldades de aprendizagem em qualquer
area curricular;

b) Assessoria ou coadjuvancia, dentro ou fora da
sala de aula, o aluno ou grupos de alunos com
dificuldades e ritmos de aprendizagens
idénticos.

Artigo 67.° - Operacionalidade

1. O Apoio Educativo aplica-se aos alunos que
revelem dificuldades de aprendizagem em qualquer
area curricular.

2. Aqueles sdo indicados para apoio educativo
pelo Professor Titular de Turma ou pelo Conselho
de Turma.

3. Cabe ao Diretor afetar 0s recursos
disponiveis com racionalidade:

a) Prioritariamente as disciplinas de Portugués e
Matematica, uma vez que estas contribuem
transversalmente para 0 sucesso da
aprendizagem em todas as areas do saber;

b) As disciplinas de continuidade;

c) As restantes disciplinas.

4, As aulas de apoio educativo deverdo ser
lecionadas, sempre que possivel, por um professor
do Conselho de Turma ou por professores de 1.°
Ciclo com perfil para o efeito.

5. Quando tal ndo se verifique, deverdo ser
planeadas e avaliadas em colaboragdo com aquele.

6. Em cada Avaliagdo Intercalar e de final de
semestre, o professor de apoio preenche a sintese
descritiva onde registard a progressdo de cada
aluno.

7. A anotacdo dos contetdos e atividades da
aula de apoio, bem como as faltas, deverdo ser
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registadas no espaco do sumario da respetiva turma
ou naquele criado para o efeito.

8. A atualizagdo serd feita aquando da
realizacdo ciclica das reunides de Conselho de
Docentes e de Conselhos de Turma.

9. A frequéncia dessas aulas necessita de
comunicacdo prévia ao Encarregado de Educacdo e
¢ obrigatoria uma vez autorizada.

10.  Perdem direito a frequéncia, por falta de
assiduidade, os alunos que derem trés faltas
injustificadas, seguidas ou interpoladas, devendo tal
facto ser comunicado ao Encarregado de Educagéo.
(aplicavel apenas no 2.° e 3.° Ciclos).

11. O ndmero maximo de alunos apoiado por
cada docente, por grupo, deve ser de oito.

Artigo 68.°  -— Apoio ao Estudono 1.°e2.°
Ciclos

1. No 1.° Ciclo o Apoio ao Estudo é de
frequéncia obrigatéria e tem por objetivo ndo so
apoiar os alunos na criacdo de métodos de estudo e
de trabalho, visando prioritariamente o reforgo nas
disciplinas de Portugués e de Matematica, mas
também enquanto suporte as aprendizagens assente
numa metodologia de integracdo de Vvérias
componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa,
tratamento e selecdo de informacéo.

2. No 2.° Ciclo, a oferta de Apoio ao Estudo
funciona como componente de apoio a
aprendizagem e é de frequéncia obrigatéria, por
indicacdo do conselho de turma e desde que obtido
0 acordo dos Encarregados de Educacdo para os
alunos para tal indicados.

3. As aulas de Apoio ao Estudo deverdo ser
lecionadas, sempre que possivel, por um professor
do Conselho de Turma ou por professores de com
perfil para o efeito.

4. Os Encarregados de Educagdo deverdo ser
informados das condi¢des de funcionamento das
aulas de Apoio ao Estudo no inicio do ano letivo ou
quando estas ocorram.

5. O professor da disciplina devera fornecer ao
professor do Apoio ao Estudo informacéo sobre as
dificuldades do(s) aluno(s) proposto(s) bem como
estratégias de atuacdo que achar mais convenientes.

6. No final de cada semestre, o professor do
Apoio ao Estudo registard a progressdo de cada
aluno.

7. A anotacdo dos conteldos e atividades das
aulas, bem como as faltas, deverao ser registadas no

espaco do sumario da respetiva turma ou naquele
criado para o efeito.

8. A atualizacdo serd feita aquando da
realizacdo ciclica das reunides de Conselho de
Docentes e de Conselhos de Turma.

SECCAO V - ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR/CLUBES

Artigo 69.°  — Definicéo

1. As atividades de enriquecimento curricular
constituem um conjunto de ac¢des ndo curriculares
que se desenvolvem para rentabilizar o tempo livre
dos alunos e séo de frequéncia facultativa.

2. Tém uma natureza eminentemente cultural,
cientifica, desportiva e formativa.

3. Visam ocupar o aluno em A4reas
diversificadas e contribuir para a sua formacdo
integral, tornando-o mais interessado pelo mundo
nas vertentes humanista, cultural, social e
tecnologica.

Artigo 70.° - Criagdo de Clubes

1. Os Clubes e outras estruturas afins a
funcionar no Agrupamento, bem como aqueles que
vierem a ser constituidos, regem-se por
regulamentos préprios, a aprovar em Conselho
Pedagdgico, e dos quais constem:

a) Metas a prosseguir;

b) Atividades a desenvolver;

c) Designacdo dos responsaveis;

d) Regras de funcionamento;

e) Critérios de admissao;

f) Local e horéario de funcionamento.

g) Apreciacdo dos alunos inscritos de acordo
com o estabelecido.

2. No final de cada ano letivo, os respetivos
responsaveis apresentam um relatério de avaliacdo
ao Conselho Pedagogico, incluindo o nimero de
alunos inscritos.

SECCAO VI -BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)
Artigo 71.° - Defini¢do

1. A Biblioteca Escolar € um servico de apoio
aos alunos e restante comunidade escolar e integra a
Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, regendo-se
a sua organizacdo e funcionamento de acordo com
0 estabelecido na lei e respetivo regulamento
especifico.

2. E um espaco vocacionado para leitura,
defesa e promogdo da Cultura e atividades lddicas,
sendo constituido por um conjunto de recursos
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materiais (instalagbes e equipamento) e por
suportes de informacgdo (escritos, audiovisuais e
informéticos) organizados de modo a facilitar a sua
utilizacdo pela comunidade escolar.

3. O servigo é assegurado por uma equipa
coordenada por um docente com formacéo
adequada, com a categoria de Bibliotecario(a) e
selecionado(a) mediante procedimento concursal,
para um mandato de quatro anos.

Artigo 72.° - Competéncias
1. S8o competéncias do Coordenador da BE:

a) Elaborar um Plano Anual de Atividades;

b) Escolher, em articulagdo com a Direcdo do
Agrupamento, a respetiva equipa;

c) Coordenar a gestdo e organizacao da BE;

d) Promover e dinamizar a utilizacdo da BE e
dos seus recursos pelos professores e alunos
do Pré-escolar e dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclo;

e) Fomentar acBes dentro do Agrupamento que
incrementem o gosto pela leitura e estudo;

f) Estabelecer contactos com  entidades
exteriores aquele;

g) Definir uma estratégia de aquisicdo de novas
obras, a propor ao Diretor;

h) Elaborar e fazer aprovar o regulamento nos
trinta dias subsequentes a sua designacao;

i) Fazer relatérios semestrais da frequéncia das
instalacoes;

j) Elaborar o relatério final das atividades
desenvolvidas;

k) Acolher propostas dos varios Coordenadores
de Departamento acerca da aquisi¢do de
titulos para a Biblioteca;

I) OQutras, definidas no respetivo regulamento.

SECCAO VII — SALA DE ATENDIMENTO
Artigo 73.° - Defini¢éo

1. A Sala de Atendimento € um servigo de
apoio a alunos cujo comportamento e as atitudes
nas aulas pdem em causa a sua aprendizagem e a
dos outros.

2. Visa a correcdo da indisciplina, o combate
ao insucesso e a plena integracdo dos alunos na
turma e na escola.

3. E ogarantida por professores na sua

componente ndo letiva e funciona junto a BE.
Artigo 74.° - Funcionamento

1. A Sala de Atendimento recebe alunos

enviados pelo professor curricular, como ultimo
recurso, quando perturbam o bom funcionamento
das aulas.

2. O aluno tera de cumprir uma tarefa explicita,
sendo sempre acompanhado de um funcionério e da
respetiva Ficha de Ocorréncia, preenchida pelo
professor curricular, sendo que o delegado de turma
pode exercer esta funcéo a titulo excecional.

3. O docente em servico na Sala de
Atendimento:

a) Orientar os alunos para o preenchimento do
Formulario de Atendimento no computador
identificado;

b) Receber a Ficha de Ocorréncia e orientar o
aluno no cumprimento da tarefa atribuida;

c) Conversar com o aluno responsabilizando-o
pelos seus comportamentos, acalmando-o se
necessario, leva-l1o a reconhecer os seus erros
e a refletir sobre 0os mesmos (esta conversa
pode ser antes ou depois de ser cumprida a
tarefa, de acordo com a situacao);

d) Colocar as Fichas de Ocorréncia na gaveta da
turma na sala de professores;

e) Acompanhar o aluno de regresso a sala de
aula (Caso haja mais alunos na sala de
atendimento, deve solicitar a ajuda da
assistente operacional).

4, O aluno que seja enviado para a Sala de
Atendimento sera informado das implicacbes da
medida disciplinar corretiva de ordem de saida da
sala de aula (n.% 4, 5, 6 e 7 do Art° 26.° da Lei
51/2012 de 5 de setembro).

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS
Artigo 75.° - Direitos Gerais

1. Ser tratado com respeito, corre¢do e
igualdade por qualquer elemento da comunidade
escolar, ndo sendo permitido qualquer tipo de
discriminagdo devido a religido, crenca, convicgao
politica, raga, sexo ou outro motivo.

2. Ser apoiado quando pretender levar a cabo
iniciativas de interesse para a Escola/Agrupamento.

3. Ver salvaguardada a sua seguranca na
frequéncia do Agrupamento e respeitada a sua
integridade fisica.

4. Encontrar um ambiente de harmonia que
favoreca o desenvolvimento das suas tarefas.

5. Apresentar sugestdes e criticas formativas
relativas ao funcionamento de qualquer setor.
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6. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe
digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgdos representativos.

7. Participar através dos seus representantes no
processo de elaboracdo do Projeto Educativo do
Agrupamento e do Regulamento Interno e
acompanhar 0 respetivo desenvolvimento e
concretizacdo nos termos da lei.

8. Eleger e ser eleito para o Conselho Geral,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 76.°  — Deveres Gerais
1. Tratar com respeito e correcdo qualquer

elemento da comunidade educativa.

2. Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento dos deveres/ou tarefas atribuidas.

3. Promover um convivio sdo, de modo a criar
um clima de confianca e harmonia, baseado no
respeito matuo.

4, Ser recetivo a criticas relativas ao seu
trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestfes que
visem melhorar os mesmos.

5. Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da
escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacBes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmaos.

6. Prestar auxilio e assisténcia adequados a
qualquer membro da comunidade escolar.

7. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o
Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO Il - PARTICIPACAO DOS ALUNOS
NA VIDA DA ESCOLA

A Lei de Bases do Sistema Educativo consigna o
Ensino obrigatério e gratuito para todos os alunos até
aos dezoito anos de idade.

Artigo 77.° - Direitos dos alunos
O aluno tem direito a:

1. Ser tratado com respeito e correcdo por
qualquer elemento da comunidade escolar.

2. Usufruir de condicbes que lhe proporcionem
a formacdo e desenvolvimento integral da sua
personalidade, envolvendo os planos fisico,
intelectual, cultural, ético e civico.

3. Usufruir de um ensino de qualidade de
acordo com o previsto na legislacdo e em condigdes
que lhe permitam a realizacdo de aprendizagens
bem-sucedidas.

4. Tomar atempadamente conhecimento das
atividades e assuntos do seu interesse.

5. Ser informado pelo professor titular, Diretor
de Turma e demais professores sobre o seu plano de
estudo, objetivos essenciais de cada disciplina,
processos e critérios de avaliagdo, aproveitamento

escolar, assiduidade, pontualidade e
comportamento.
6. Ser acompanhado no percurso escolar pelo

educador, professor titular, Diretor de Turma e
demais elementos intervenientes no processo
educativo.

7. Usufruir de apoios adequados as suas
necessidades educativas dentro das possibilidades e
condicionalismos do Agrupamento.

8. Beneficiar de apoio especifico dos Servigos
de Psicologia e Orientacdo ou de outros servi¢os
especializados de apoio educativo, dentro das
possibilidades do Agrupamento e condicionalismos
do horario de trabalho dos seus técnicos.

9. Organizar e participar em iniciativas que
promovam a sua formacdo e ocupacdo de tempos
livres.

10.  Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a
dedicacdo e o esfor¢o no desempenho escolar e nas
atividades  desenvolvidas no  ambito do
Agrupamento.

11.  Ser ouvido nos assuntos que lhe digam
respeito pelos educadores, professores, funcionarios
e oOrgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento e apresentar, de forma ordeira e
respeitadora, criticas e sugestdes pertinentes
relativas ao seu funcionamento.

12.  Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos e informagbes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar.

13.  Ser informado do Plano de Emergéncia das
instalacOes especificas do Agrupamento.

14.  Ver garantida a sua seguranca e respeitada a
sua integridade fisica e moral.

15. Ser assistido de forma pronta e adequada
em caso de acidente ou doenga subita ocorrido ou
manifestada no ambito das atividades escolares,
sendo dado conhecimento ao respetivo Encarregado
de Educacéo.

16.  Conhecer e utilizar as instalacdes e materiais
com a devida autorizagdo e de acordo com as regras
de funcionamento e de seguranga. O espaco
polidesportivo exterior poderd ser utilizado desde
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que ndo seja impeditivo do normal funcionamento
das atividades de Educacdo Fisica ou doutras que
estejam a decorrer.

17. Fazer uso dos cacifos que lhe forem
destinados, respeitando os procedimentos exigidos.

18.  Eleger e ser eleito para cargos e demais
funcbes de representacdo no ambito do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

19.  Participar em Conselhos de Turma de
natureza disciplinar e/ou em reunides com o
respetivo professor titular ou Diretor de Turma,
para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

20.  Ser informado sobre o processo da matricula
e solicitar auxilio da A¢do Social Escolar (ASE)
quando faga prova de caréncia de recursos
financeiros, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 78.°  — Deveres Gerais
O aluno tem o dever de:

1. Estudar, empenhando-se na sua instrucao,
educacdo e formacdo integral.

2. Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento dos seus deveres no ambito das
atividades escolares, dos horarios e das tarefas que
Ihe forem atribuidas.

3. Tratar com respeito qualquer elemento da
comunidade educativa.

4, Respeitar a integridade fisica e psicoldgica
de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando  quaisquer  atos,  designadamente
violentos, que atentem contra a integridade fisica e
psicol6gica dos mesmaos.

5. Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos e instalaces da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

6. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica
e moral dos mesmos.

7. Acatar as indica¢Bes dadas por professores,
assistentes operacionais e 6rgdos de gestao.

8. Respeitar os direitos dos utentes do
Agrupamento e as normas de convivéncia entre
todos.

9. Ser tolerante e respeitador da pessoa, ideias,
credo e bens dos outros membros da comunidade
escolar.

10.  Contribuir para o bom ambiente escolar e a
plena integragdo de todos os alunos.

11. Seguir as orientages dos docentes relativas
a0 seu processo de ensino-aprendizagem.

12.  Respeitar a autoridade do professor.

13.  Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas pelo Agrupamento, bem
como nas demais iniciativas que requeiram a
participagdo dos alunos, dignificando-o e
assumindo um comportamento correto dentro e fora
do mesmo (visitas de estudo, atividades
desportivas, culturais e civicas).

14.  Respeitar 0 exercicio do direito a educagéo e
ensino dos alunos do Agrupamento.

15.  Zelar pela preservagao, conservacao e asseio
das instalacdes, material didatico, mobiliario, zonas
verdes e demais espacos, fazendo uso correto dos
mesmos.

16.  Respeitar a propriedade e bens de toda a
comunidade educativa, podendo incorrer em
procedimento disciplinar e indemnizagéo por danos.

17. Participar na eleicdo dos seus representantes
de turma e prestar-lhes colaboracéo.

Artigo 79.° - Outras Regras de Conduta

1. Ter uma atitude civica e responsavel, tanto
dentro como fora da sala de aula de forma a:

a) Utilizar linguagem e atitudes corretas;

b) Na&o atentar contra a integridade fisica dos
colegas;

c) Na&o se apropriar ou danificar objetos que ndo
Ihe pertencam;

d) Evitar brincadeiras que possam provocar
estragos materiais ou danos fisicos;

e) N&o jogar a bola fora dos locais reservados
para tal fim;

f) N&o possuir nem consumir tabaco, drogas e
alcool, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo dos mesmos no
espaco escolar;

g) N&o transportar quaisquer  materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de objetivamente
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou morais aos alunos e a terceiros;
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h) N&o comer nem beber na sala de aula ou em
qualquer outro local onde decorram
atividades escolares;

i) Manter a cabeca descoberta sempre que esteja
envolvido em qualquer atividade escolar ou
iniciativa da escola, em recinto fechado.

2. Ser pontual. Dirigir-se, a hora de entrada,
para a porta da sala de aula respetiva e, no caso de
ndo comparéncia do professor, aguardar indicacdo
expressa do funciondrio para se retirarem e sem
reacoes ruidosas.

3. Fazer-se acompanhar do material necessario
para cada disciplina, de acordo com as instrugdes
do respetivo professor.

4. Utilizar os corredores de modo ordeiro e
silencioso durante os tempos letivos, sendo
proibido, nomeadamente, correr, comer, falar alto
ou, de outra forma, perturbar o normal
funcionamento da Escola.

5. Apresentar um aspeto cuidado, limpo e
adequado a frequéncia de uma Escola.

6. Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares.

7. Abandonar a sala de aula apenas quando
autorizado pelo professor.

8. Caso o professor solicite ao aluno que a
abandone por questdes de indisciplina, tera de
permanecer obrigatoriamente na escola e, na Escola
Sede, dirigir-se a Sala de Atendimento ou, em
situacdo que o justifique, ao Gabinete do Diretor.
No 1.° Ciclo dirigir-se-4& ao Gabinete do
Coordenador.

9. Ndo trazer para a Escola/Agrupamento
telemaveis e outros aparelhos video ou 4udio de uso
pessoal. Caso o faca, deverd manté-los desligados
durante as aulas, em todos os contextos de
aprendizagem e durante a permanéncia no recinto
escolar, sendo o aluno e o seu Encarregado de
Educacédo os Unicos e exclusivos responséaveis pelo
desaparecimento ou danos de qualquer desses bens.

10. Em caso de incumprimento destas
indicagBes 0 equipamento sera entregue ao 6rgao de
gestdo, que s6 o devolverd ao Encarregado de
Educacdo. Em caso de incumprimento reiterado
serd aplicada a Lei Geral.

11.  Os alunos tém telefone ao seu dispor, no
PBX, tanto para rececionar como para fazer
chamadas externas pontuais e urgentes.

12.  N&o  captar  sons ou imagens,
designadamente de atividades letivas e néo letivas,
sem a relevante autorizacdo prévia, bem como de
qualguer membro da comunidade cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada,
em conformidade com a lei aplicivel
nomeadamente o Regulamento Geral de Protecdo
de Dados.

13.  Ser portador diariamente do cartdo escolar,
devendo apresenta-lo sempre que solicitados por
qualquer professor ou funcionario.

14.  Permanecer no estabelecimento durante o
seu horério escolar, salvo em casos excecionais por
autorizacdo escrita do Encarregado de Educacdo ou
indicagdo do Diretor.

15.  Conhecer e cumprir rigorosamente o
Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
diferentes locais e servicos do Agrupamento e o
respetivo Regulamento Interno.

Artigo 80.° - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-
0 ao longo de toda a sua escolaridade,
proporcionando uma visdo global do respetivo
percurso, de modo a facilitar o acompanhamento e
intervencdo adequados. Serad devolvido aos pais ou
Encarregados de Educagdo no termo da
escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos, aquando
da concluséo do ensino secundario.

2. E da responsabilidade do professor titular da
turma, no 1.° Ciclo, e do Diretor de Turma, no 2.°¢e
3.°Ciclos.

3. Acompanha obrigatoriamente o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de
ensino.

4, S80 registadas nele as informagdes
relevantes do  seu  percurso  educativo,
designadamente as relativas & avaliagdo, planos de
acompanhamento, recuperagédo ou
desenvolvimento, comportamentos meritorios e
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e
seus efeitos.

5. Devera integrar, obrigatoriamente, uma
autoavaliacdo do aluno feita no final de cada ano
letivo, com exce¢do dos 1.° e 2.° anos de
escolaridade.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno,
além do proprio, os pais ou Encarregados de
Educacdo, quando aquele for menor, o professor
titular da turma ou o Diretor de Turma, os titulares
dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e 0s
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funcionérios afetos aos servicos de gestdo de alunos
e da agdo social escolar.

7. Podem ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, outros professores da escola, os psicélogos
e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalnem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educacdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicacéo ao Diretor.

8. O processo poderd ser consultado em
presenca do DT ou membro da Direcédo no horéario
de atendimento dos mesmaos.

9. As informacBes referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos 0os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

SUBSECCAO | — ASSIDUIDADE

Artigo 81 -
Assiduidade/Pontualidade/Material

1. O dever de assiduidade e pontualidade €
regulado pelos artigos 13.°a 21.° Lei n.° 51/2012 de
5 de setembro.

2. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, o0 aluno
é responsavel pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade.

3. O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as
orientagBes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental
adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de
ensino.

4, Sempre que o aluno se apresente na aula
com um atraso até dez minutos ao 1.° tempo da
manhad e até cinco minutos nos restantes tempos
relativamente a hora de entrada regulamentar, fica
sujeito & marcagdo de uma falta de pontualidade.

5. Para 1a dos 10 minutos de tolerancia ao 1°
tempo da manhd, o aluno terd falta de presenca,
poderd ser encaminhado para uma sala onde
realizard uma atividade didatica e aguardard pela
aula seguinte. No caso do 1° ciclo, os alunos devem
dirigir-se sempre a sala de aula.

6. A repetida falta de pontualidade podera ter
efeitos na avaliacdo da disciplina, no dominio das
atitudes dos critérios de avaliagio.

7. O aluno deve fazer-se acompanhar do
material indispensavel a realizacdo das atividades
escolares.

8. Caso o aluno persista em ndo trazer o
material necessério as atividades escolares, deve o
professor da disciplina registar a ocorréncia nos
respetivos suportes informaticos, a fim de o Diretor
de Turma, em colaboracdo com o Encarregado de
Educacdo, apurar a razdo da sua atitude e
diligenciar para que o seu educando cumpra o seu
dever.

9. Se a situacdo se continuar a repetir, tal
podera ter efeitos na avaliacdo da disciplina, no
dominio das atitudes dos critérios de avaliagdo.

10. Considera-se falta:

a) A auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a
inscricéo;

b) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas;

11.  As faltas serdo registadas:

a) Pelo educador/professor, na Plataforma
Inovar,;

b) Pelo educador/professor titular/Diretor de
Turma, em todos 0s outros documentos.

Artigo 82.°  — Justificacdo de faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas
por:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada
por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por
doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
declaragdo  da  autoridade  sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulat6rio, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
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9)

h)

)
k)
1)

0)

Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos €asos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo
de parto e amamentacdo, tal como definido na
Lei n.° 90/2001 de 20 de agosto;

Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;
Preparacdo ou participacdo em competicGes
desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como daqueles que
sejam designados para integrar sele¢fes ou
outras representacdes nacionais, nos periodos
de preparacdo e participacdo competitiva, ou,
ainda, a participacdo dos demais alunos em
atividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

Participacdo em atividades associativas, nos
termos da lei;

Cumprimento de obrigacoes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo Diretor de Turma
ou pelo professor titular de turma;

0] aluno pode ser dispensado
temporariamente das atividades de educacédo
fisica ou desporto escolar por razbes de
salde, devidamente comprovadas por
declaragdo médica, que deve explicitar
claramente as contraindicacfes da atividade
fisica e a duracdo provavel da situacéo;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacdo fisica;
Sempre que, por razbes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educacdo fisica deve
ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Justificacdo de faltas:

Deve ser apresentada por escrito, até ao
terceiro dia 0til subsequente & verificagdo da
mesma, ao Educador/Professor
Titular/Diretor de Turma pelo Encarregado
de Educacdo, usando para o efeito o meio de
comunicacdo definido no inicio do ano letivo
pelo Educador/Professor Titular/Diretor de

b)

<)

d)

€)

a)
b)

d)

2.

Turma relevante, sendo esta comunicacdo
acompanhada de documentacdo adequada
quando necessario e sempre que O
Educador/Professor Titular/Diretor de Turma
entenda por conveniente, de acordo com
critério de razoabilidade;

Caso ultrapasse 3 dias Uteis, a justificacdo
devera ser comprovada por documento
médico;

Deve ser entregue previamente, se 0 motivo
for previsivel, ou, até ao terceiro dia Util
subsequente a falta, nos demais casos;

Em caso de falta relacionada com a auséncia
de material didatico e/ou outro equipamento
indispensavel, ndo imputavel ao aluno, o
Encarregado de Educagdo fica obrigado a
justifica-la no ato da tomada de conhecimento
da mesma, utilizando para o efeito o meio de
comunicacéo definido no inicio do ano letivo
pelo Educador/Professor Titular/Diretor de
Turma relevante;

Em caso de falta relacionada com a
pontualidade do aluno, este pode justificar
apenas as faltas ao primeiro tempo, sempre
que Ihe forem ndo imputaveis.

Artigo 83.°

S&o consideradas faltas injustificadas:

— Faltas Injustificadas

Se ndo for apresentada justificacdo nos
termos do artigo anterior;

Agquelas que o Diretor de Turma entenda néo
estarem devidamente fundamentadas na
respetiva justificacdo;

Sempre que ao aluno seja dada ordem de
saida da sala de aula e seja enviado, por

motivos disciplinares, para a sala de
atendimento ou para o gabinete da Dire¢éo;
Quando aquele ¢é sujeito a medidas

disciplinares sancionatérias que impliquem a
suspensdo da frequéncia das aulas.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos

pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 84.°

1.

— Excesso Grave de Faltas

No 1.° Ciclo do Ensino Basico o aluno ndo

pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as

faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3.

Quando for atingido metade dos limites de

faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou 0
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Encarregado de Educagdo ou o aluno maior de
idade sdo informados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de Turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo Professor
Titular de Turma.

4. A notificacdo referida no ndmero anterior
tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar
uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos
nlmeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados
de Educacgdo, procurando em conjunto solucdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 85.°  — Efeito das faltas
1. Efeito da ultrapassagem do limite de faltas:

a) A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstos no n° 1 e n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
o0 aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacao e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicacilo de  medidas  disciplinares
sancionatdrias, nos termos da Lei n.° 51/2012
de 5 de setembro;

b) Ultrapassado o numero de faltas
injustificadas correspondente a dez dias
seguidos ou interpolados no 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, ou o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina, nos
outros ciclos ou niveis de ensino, o professor
ou professores envolvidos deverdo reunir
individualmente com o aluno de forma a
detetar as dificuldades do mesmo e delinear
formas de acompanhamento e de recuperacéao
do seu aproveitamento escolar;

c) As formas de acompanhamento e recuperacdo
podem concretizar-se através de:

- Aulas de reforco curricular;
- Apoio temporério personalizado;
- Apoio a distancia;

- Realizagdo de atividades a propoésito da
matéria em défice;

d)

€)

a)

b)

d)

9)

h)

Artigo 86.°

1.

Os pais e Encarregados de Educacdo serdo
informados das formas de acompanhamento e
recuperacéo aplicados ao seu educando;

As formas de acompanhamento e recuperacao
serdo coordenadas pelo professor titular no
1.° Ciclo e pelo DT elou professor da
disciplina em causa.

Efeito das faltas injustificadas:

Para os alunos que frequentam o 1.° Ciclo do
Ensino Basico, a violacdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de medidas
de integracdo e recuperacao;

Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico, a violagdo do limite
de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do
artigo anterior obriga ao cumprimento de um
plano de atividades de integracdo e de
recuperacao;

O recurso ao plano de atividades previsto nos
nUmeros anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo;

O cumprimento do plano de atividades por
parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horério letivo, competindo ao
conselho pedagdgico definir os termos da sua
realizacdo;

O previsto na alinea anterior ndo isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horério
letivo da turma em que se encontra inserido;
Sempre que cesse 0 incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno, o conselho
de turma de avalia¢do do final do ano letivo
pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito
da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado;

Apbs o estabelecimento do plano atividades
de trabalho, a manutencdo da situagdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, determina que o Diretor da
escola, na iminéncia de abandono escolar,
possa propor a frequéncia de um percurso
curricular  alternativo no interior do
agrupamento de escolas ou em escola de
outro agrupamento de proximidade ou em
outro percurso formativo;

O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

— Medidas de recuperacéo e
integracao

Termos das medidas a aplicar:
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a) O Diretor ~de  Turma  comunica
atempadamente a direcdo que definird as
atividades a desenvolver de acordo com o
Art.° 85.° deste regulamento.

b) A sua realizagdo serd executada fora do
horério letivo;

c) Apenas serd aplicada uma Unica vez durante
0 ano letivo.

2. O cumprimento das medidas aplicadas
conduz a desconsideracdo das faltas em excesso até
ao momento.

3. O incumprimento ou ineficacia das medidas
aplicadas determina:

a) Tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou
Encarregados de Educagdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo;

b) A opcdo a que se refere a alinea anterior tem
por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar;

c) Tratando -se de aluno com idade superior a
12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor da escola, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4, Quando a execugdo das medidas a que se
referem as alineas a) e b) do ponto anterior ndo for
possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputdvel & escola determinam ainda, logo que
definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de
Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, a retencdo no ano de

escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para
0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Bésico, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O aluno devera cumprir um plano de
trabalho comunitario dentro e/ou fora da escola a
realizar dentro do horério letivo, decorrente do
dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.°
4. Este plano sera avaliado regularmente pelos
responsaveis pela sua implementagdo. O Diretor de
Turma deverda dar conhecimento desta ao
Encarregado de Educac&o.

6. O incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentacdo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de
medidas disciplinares.

SUBSECCAO Il - MEDIDAS CORRETIVAS E
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 87.° - Qualificacdo de infracéo
disciplinar

1. A violacéo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no Art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 51/2012
de 05 de setembro, ou dos Art.%s77.2, 79.° e 80.° do
Regulamento Interno do Agrupamento, em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do meio escolar ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2. Todas as medidas disciplinares corretivas e
medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionérios,
bem como a seguranga de toda a comunidade
educativa, visando ainda garantir o normal
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prosseguimento das atividades do Agrupamento, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da capacidade de se relacionar com os outros, da
plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias,
tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas
no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e
medidas disciplinares sancionatorias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacgdo, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho
da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento.

5. Na determinagdo da medida disciplinar
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria
aplicavel deve ser tida em consideracédo a gravidade
do incumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau de culpa, o aproveitamento escolar
anterior, o meio familiar e social em que 0 mesmo
se insere, os antecedentes disciplinares e todas as
demais circunstancias em que a infracdo foi
praticada que militem contra ou a seu favor.

6. Sempre que se trate de comportamentos que
violem a integridade fisica e moral de alunos,
docentes e ndo docentes, o aluno devera ser sujeito
a uma medida disciplinar sancionatéria e a
respetiva comunicagdo as autoridades competentes
e demais instituicoes.

Artigo 88.° - Medidas Disciplinares Corretivas

1. Sdo medidas corretivas, de natureza
eminentemente cautelar, as seguintes:

a) Ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
devendo ser utilizada pelo docente em
situagBes que impecam a normal realizagdo
da atividade em curso;

- A aplicacdo desta medida corretiva é da
exclusiva  competéncia do  professor
respetivo;

- Implica a permanéncia do aluno nas
instalacbes da Escola, devendo este ser
encaminhado para a Sala de Atendimento no
caso da Escola Sede;

- O docente deve indicar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora
da sala de aula, acompanhado
obrigatoriamente de uma atividade que deve
desenvolver no decurso desse periodo de
tempo;

- O incidente é obrigatoriamente comunicado
por escrito ao Diretor de Turma que, por sua
vez, informara o Encarregado de Educagdo;

- A terceira reincidéncia da medida
disciplinar corretiva “ordem de saida da sala
de aula”, o aluno é sujeito a tarefas de
integracdo  escolar ou outra medida
disciplinar corretiva fora do seu horério
escolar;

b) A realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar:

- Cumprimento de tarefas de natureza
pedagégica ou de complemento curricular
com carater extraordinario, a realizar na sala
de aula, na BE ou na Sala de Atendimento;

- Supressdo de intervalos ou tempos livres
para o cumprimento de periodos extra de
estudo ou desempenho de determinadas
atividades;

- Atividades de preservacao da Escola;

- Cumprimento de trabalho comunitario
dentro e fora da escola que podem ser, tarefas
de limpeza ou outros;

- Impedimento de participagdo em

determinadas atividades escolares,
nomeadamente visitas de estudo ou eventos
festivos;

- Cumprimento de um programa especifico de
tutoria;

c) Condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizagdo de materiais e
equipamentos educativos ou nao;

d) Mudanca de turma.

2. As medidas disciplinares corretivas e
atividades de integragdo a realizar pelo aluno séo
propostas pelo professor titular de turma, Diretor de
Turma, Conselho de Turma ou pelo Diretor,
devendo as mesmas ser executadas em horario ndo
coincidente com as atividades letivas do aluno, ndo
podendo ofender a sua integridade fisica, psiquica e
moral.

3. Todas as medidas disciplinares corretivas ou
de integracdo aplicadas ao aluno serdo comunicadas
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ao Encarregado de Educacdo e registadas no
respetivo Processo Individual.

4. Em caso de incumprimento da medida
disciplinar corretiva e face a nova prevaricacéo ser-
Ilhe-4 aplicada uma medida  disciplinar
sancionatéria.

Artigo 89.° - Medidas disciplinares
sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias
traduzem uma  censura  disciplinar  do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a
ocorréncia dos factos em que tal comportamento se
traduz, ser participada, pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, de imediato a Diregdo do
Agrupamento, com conhecimento ao Professor
Titular da Turma ou ao Diretor de Turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspenséo da frequéncia da escola entre 4 a
12 dias Uteis,

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola;

3. A aplicacdo da medida de repreensdo
registada é da competéncia do professor respetivo,
quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou
do Diretor, nas restantes situagdes.

4, A decisdo de aplicar a suspensdo da escola
até 3 dias uteis é do Diretor, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, ap6s o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado. Compete ao Diretor fixar os termos e
condigBes para a execugdo da medida disciplinar
sancionatéria, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar,
corresponsabilizando o Encarregado de Educacéo
do aluno:

- Fichas de trabalho dos manuais ou cadernos de
atividades;

- Fichas de pesquisa orientada, com a indicacdo
das respetivas paginas do manual;

- Organizacdo dos cadernos diérios;

- Tarefas de apoio a comunidade, na escola ou
fora dela, mediante protocolo escrito celebrado
entre a escola e a entidade local, como prevé o
artigo 84.° ponto 5 deste Regulamento.

5. A decisdo de aplicar a suspensdo da escola
de 4 a 12 dias Uteis é do Diretor, apés a realizagao
de procedimento disciplinar, podendo previamente

ouvir o conselho de turma, convocando o professor
tutor, caso exista e este ndo seja professor da turma.

6. Na impossibilidade dos pais ou
Encarregados de Educacdo do aluno comparecerem
na audicéo a realizar nos termos dos nimeros 4 e 5,
0 aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenga de um docente por si livremente escolhido
e do Diretor de Turma ou do professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes,
de outro professor da turma designado pelo Diretor.

7. As faltas dadas pelo aluno no decurso do
periodo de aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias sao
consideradas injustificadas.

8. A aplicagdo da medida disciplinar de
transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino/aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns membros da comunidade
educativa. So pode ser aplicada a aluno de idade
ndo inferior a dez anos e quando estiver assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou localidade mais préxima,
servida de transporte publico ou escolar.

9. A medida disciplinar de transferéncia de
escola é proferida pelo Diretor Geral de Educacao,
ou em quem este delegue tais competéncias.

10.  Complementarmente as medidas previstas
nos numeros anteriores, o Diretor tem a
competéncia de decidir sobre a reparagdo dos
danos, ou a substituicdo dos bens lesados, ou a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros. O valor da reparagdo ou
indemnizagdo a ser calculado pode ser reduzido,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno
€ 0u a sua situacdo econdmica.

Artigo 90.° - Acumulagdo de medidas
corretivas
1. A aplicacdo das medidas disciplinares

corretivas previstas no ponto 1 do artigo 89.° é
cumulativa entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas
disciplinares corretivas é acumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros
anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
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Artigo 91.° - Procedimento Disciplinar

De acordo com o Art.° 30.° da Lei n.°51/2012 de 5 de
setembro, no tocante ao ponto 5 do Art° 28.° da
referida Lei, sempre que a um aluno seja aplicada a
suspensdo até trés dias Uteis, este deverd cumprir um
conjunto de tarefas definidas no plano de atividades
pedagégicas elaborado pelo Professor
Titular/Conselho de Turma, o qual sera dado a
conhecer ao aluno e Encarregado de Educagéo.

Artigo 92.° - Direitos de participacéo e de
representacdo dos alunos

1. O direito de participacdo dos alunos na vida
do Agrupamento pode exercer-se através da
realizacdo de assembleias de turma e de
assembleias de delegados de turma.

2. Os alunos dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Béasico tém direito a participar em reuniées com o
Professor Titular de Turma ou com o Diretor de
Turma para apreciacdo de assuntos relacionados
com o funcionamento da mesma.

3. O direito de representacdo € assegurado
pelos delegados e subdelegados de turma.

4. Ao exercicio das suas funcdes devem estar
associadas as seguintes caracteristicas:

a) Ser assiduo, pontual e cumpridor do
Regulamento Interno;

b) Ser honesto, justo, reto, imparcial, cumpridor
dos seus deveres e capaz de dar o exemplo;

c) Ser auténomo;

d) Revelar capacidade de ouvir os outros, de
didlogo, de mediacdo e de comunicacéo;

e) Ter a confianca dos colegas e bom
relacionamento com os adultos.

5. Séo competéncias do delegado de Turma:

a) Representar os alunos da turma;

b) Servir de elemento de coesdo daquela;

c) Ser porta-voz dos colegas junto do Professor
Titular, Diretor de Turma e Diretor do
Agrupamento;

d) Dar conhecimento a turma do que se tratar
nas reunides onde comparecer como Sseu
representante, desde que os assuntos néo
impliguem dever de sigilo;

e) Colaborar com os professores na realizacéo
de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e demais atividades
educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza das respetivas
salas de aula;

g) Comparecer, juntamente com o subdelegado,
nas reunides de Conselho de Turma de
carater disciplinar relativas a alunos da turma.

6. Sao competéncias do subdelegado:

a) Colaborar com o delegado no cumprimento
das tarefas decorrentes daquele cargo;

b) Substituir o delegado no cumprimento das
suas atribuicGes, em caso de falta ou
impedimento deste.

7. Eleicio do Delegado e Subdelegado de
Turma:

a) S&o eleitos, por voto secreto e direto, em
assembleia de turma a realizar no inicio do
ano letivo;

b) A eleicdo serd presidida pelo Professor
Titular/Diretor de Turma, devendo ser
mencionado o nome dos eleitos em
documento proéprio e lavrada ata;

¢) Os mandatos tém a duracdo de um ano letivo;

d) Poderédo ser destituidos do cargo quando nédo
desempenharem convenientemente as suas
fungdes, quando forem abrangidos por
medidas  corretivas ou  disciplinares
sancionatdrias ou por decisdo do Professor
Titular/Diretor de Turma por motivos
devidamente fundamentados;

e) Quando tal suceder, proceder-se-4 a nova
eleicdo de acordo com os procedimentos
constantes deste Regulamento.

8. A Assembleia de Delegados:

a) E composta pelos delegados de todas as
turmas do Agrupamento;

b) Relne sempre que convocada pelo Diretor,
pelos Coordenadores de Ciclo ou a pedido da
maioria simples dos seus membros efetivos;

c) Visa colaborar com a restante comunidade
educativa na resolucdo de problemas

especificos.
Artigo 93.° - Reconhecimento a valorizacéo e
ao merito
1. A “Mengdo de Mérito” ou de “Exceléncia”

tem como objetivo incentivar os alunos a uma
maior responsabilizacdo no seu processo de
aprendizagem e premiar o esforco e desempenho na
procura do sucesso e da exceléncia da sua formacao
integral.

2. A “Mencdo de Exceléncia”:

a) E atribuida a todos os alunos que obtenham,
no 2.° semestre, média de classificacdo igual
ou superior a 4,46 nas Areas Curriculares
Disciplinares ou média de MB no 1° ciclo;
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b) A atribuicdo é da competéncia do Conselho
de Turma ou do Diretor, desde que
devidamente fundamentada, devendo seguir
os critérios estabelecidos e aprovados em
Conselho Pedagdgico, ser formalizada na
reunido de avaliacdo do 2.° Semestre e ficar
registada na respetiva ata;

c¢) E da responsabilidade do Professor
Titular/Diretor de Turma anota-la no Registo
de Avaliagéo do aluno, na apreciacéo global,
no INOVAR.

3. A “Mencao de Mérito” devera ser atribuida
a alunos que tenham evidenciado:

a) Excelente relacionamento com os elementos
da comunidade educativa;

b) Atitudes meritorias;

c) Solidariedade para com colegas portadores de
qualquer tipo de deficiéncia;

d) Ajuda sistematica a colegas com dificuldades
de aprendizagem;

e) Disponibilidade para a realizacdo de todas as
tarefas propostas;

f) Representacdo condigna do Agrupamento em
atividades para que foi selecionado;

g) Sentido de dever, responsabilidade, justica e
equidade.

4, Na sua atribuicdo, compete ao Orgdo de
Gestdo efetuar, anualmente, o levantamento dos
alunos que preencham os requisitos anteriormente
definidos, tendo em conta as propostas,
devidamente  fundamentadas, das seguintes
entidades:

a) Professor; Diretor de Turma; Conselho de
Turma; Clubes; Professores do Apoio;
AssociagBes desportivas ou culturais;

b) Tém de constar do Registo Biografico do
Aluno e comunicadas aos alunos e respetivos
Encarregados de Educacéo;

c) As menc¢des sdo entregues numa Sessdo
publica anual.

SECCAO |1l - PESSOAL DOCENTE
Artigo 94.°  — Direitos Gerais

1. Decorrem do exercicio da fungdo docente e
estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente
(ECD):

a) Direito de participagdo no processo
educativo;

b) Direito & formacdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e
documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento
da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito & colaboragdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

g) Direito a avaliacdo de desempenho.

Artigo 95.° - Direitos Especificos

1. Além dos direitos gerais, os docentes tém os
seguintes direitos:

a) "Os que lhes sdo concedidos pelo Estatuto da
Carreira Docente, tal como referido nos
artigos n.° 4 a n.° 9 do Decreto-Lei 15/2007
de 19 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 116/2019 de 13 de setembro;

b) Usufruir de apoio pedagégico dos érgaos
competentes;

¢) Usufruir do acesso a uma permanente
atualizacdo cientifica e pedagogica;

d) Conhecer as deliberacGes dos Orgdos de
direcdo e gestdo e dos 6rgaos de estruturas de
orientacdo educativa, em tempo Util, através
de afixacdo na sala de professores (Escola
Sede) ou por e-mail (outras escolas);

e) Ter a sua disposicdo o material didatico em
condicOes de poder ser utilizado;

f) Receber formacdo para a utilizacdo de
equipamentos  didaticos  existentes  nas
escolas;

g) Utilizar equipamentos e servicos nas
condicles regulamentadas;

h) Ter acesso & informacdo sobre os aspetos
legais que regulamentam o seu desempenho
profissional e o sistema educativo em geral;

i) Exercer atividades sindicais, no ambito da
legislacdo em vigor;

j)  Participar em discussdes publicas relativas ao
sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

k) Poder repor uma aula a que tenha faltado
sempre que a articulacdo do horério o permita
e haja concordancia dos alunos;

I) Permutar com outro docente na situacdo de
auséncia de curta duracdo nos termos do
artigo 98.° do presente regulamento.

Artigo 96.° - Deveres Gerais

1. O pessoal docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionérios e agentes da administragdo pdblica em
geral.

2. No exercicio das funcbes que lhe estdo
atribuidas nos termos do ECD, esté4 ainda obrigado
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ao

cumprimento  dos  seguintes  deveres

profissionais:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

Artigo 97.°

1.

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

Orientar 0 exercicio das suas fungdes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacOes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos,
Encarregados de Educacdo e pessoal ndo
docente;

Atualizar e  aperfeicoar 0s  seus
conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo
da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de melhoria do seu
desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente  nas promovidas pela
administracdo, e utilizar as competéncias
adquiridas na sua préatica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento
dos recursos didatico-pedagégicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;
Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagodgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da
escola e do Agrupamento;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes
normativas sobre educagdo, cooperando com
a administracdo na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

O pessoal docente sé poderd utilizar
telemével / smartphone em sala de aula para
0 desenvolvimento de atividades
pedagdgicas. Deve evitar a sua utilizagdo nos
espacos comuns acessiveis aos alunos.
Apenas em caso de falha/urgéncia podera
utilizar o seu telemével / smartphone para
comunicar.

— Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes

relativamente aos seus alunos:

a)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais, valorizando os diferentes saberes e

b)

<)

d)

€)

9)
h)

)

k)

m)

n)

culturas e prevenindo processos de exclusdo e
discriminagdo;

Promover a sua formacdo e realizacdo
integral, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a autonomia e a
criatividade;

Promover a melhoria do rendimento escolar e
a qualidade das aprendizagens, de acordo
com 0s respetivos programas curriculares e
atendendo a  diversidade dos  seus
conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais;
Assegurar 0 cumprimento integral das
atividades  letivas  correspondentes  as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacfes programaticas
ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacfes programaticas
ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correcdo e
classificacéo;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da
sala de aula;

Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isen¢ao;
Proceder a marcacdo dos testes escritos de
avaliacdo sumativa, dos prazos para entrega
de trabalhos escritos e de outras atividades a
realizar em local préprio;

Impedir a realizacdo no mesmo dia de trés ou
mais testes de avaliacdo sumativa, podendo
realizar-se excecionalmente dois desde que
com a concordancia dos alunos;

Entregar os testes de avaliacdo sumativa no
mais curto espaco de tempo, antes da
realizacdo do teste seguinte, ndo podendo
essa entrega, em caso algum, transitar para o
semestre seguinte;

Fazer da assiduidade e pontualidade bases do
prestigio do professor junto dos alunos;

N&o dispensar alunos, nem permitir que
abandonem a sala de aula, antes de terminado
o0 tempo regulamentar, inclusivamente em
sessbes dedicadas & realizacdo de testes
sumativos;

Autorizar a entrada na sala de aula de
aluno(s) que cheguem ja depois de iniciados
os trabalhos escolares e, caso ndo autorize
essa entrada, encaminhar esse(s) aluno(s)
para a Sala de Atendimento com tarefas
definidas a cumprir;
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0)

P)

q)

r

1.

Determinar tarefas a realizar pelo aluno
sempre que utilizar a medida corretiva de
saida da sala de aula;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situacBes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;
Colaborar na prevencdo e detecdo de
situagBes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;
Respeitar a natureza confidencial da
informacéo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 98.°  — Deveres para com o
Agrupamento e 0s outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes

para com o Agrupamento e outros docentes:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Colaborar na organizagdo da escola onde
leciona, cooperando com os 6érgdos de
Direcdo e as estruturas de gestdo pedagogica
e com o restante pessoal docente e néo
docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Participar em todas as reuniBes plenarias ou
setoriais que visem a atualizacdo pedagdgica
e didatica, a programacdo e a planificacdo do
trabalho a desenvolver;

Participar nas reuniBes gerais de professores
convocadas pela Direcdo;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagfes dos
6rgdos de diregdo executiva e das estruturas
de gestdo pedagogica da escola;
Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalagBes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e
remodelacéo;
Promover o bom relacionamento e a

cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em
inicio de carreira, em formagdo ou denotem
dificuldades no exercicio profissional;
Partilhar com o0s outros docentes a
informacdo, os recursos didaticos e o0s
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir
as boas préticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem em inicio de carreira, em
formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas,
sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as

)

Artigo 99.°

1.

préticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

Cooperar com 0s outros
avaliacdo do seu desempenho;
Defender e promover o bem-estar de todos 0s
docentes, protegendo-os de  quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicologica,
se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituigdo
escolar.

docentes na

— Deveres para com 0s pais e
Encarregados de Educacéo

Constituem deveres especificos dos docentes

para com os pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos:

a)

b)

<)

d)

1.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou
Encarregados de Educacéo e estabelecer com
eles uma relacgdo de dialogo e cooperacéo, no
quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacdo integral dos alunos;
Promover a cooperacdo ativa na educacdo
escolar dos educandos, no sentido de garantir
a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participagdo nas atividades da
escola e do Agrupamento, no sentido de criar
condicOes para a integracdo bem-sucedida de
todos os alunos;

Facultar regularmente a informacéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos alunos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a
sua educacao;

Participar na promocdo de agdes especificas
de formagdo ou informacdo para os pais ou
Encarregados de Educagdo que fomentem o
seu envolvimento na escola, com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 100.°
A permuta pressupde a substituicdo de um

— Permuta

docente por outro docente na situacdo de auséncia
de curta duracdo, carecendo da autorizacdo do
Diretor;

2.

Esta situacdo de permuta tem lugar nos

seguintes termos:

a)

Preferencialmente, mediante permuta da
atividade letiva programada entre docentes da
mesma turma ou entre docentes legalmente
habilitados para a leciona¢do da disciplina, no
ambito do departamento curricular ou de
Conselho de Docentes;
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b) Mediante lecionacdo da aula correspondente
por um docente com formacdo adequada e
componente letiva incompleta, de acordo com
o planeamento diério elaborado pelo docente
titular de turma ou disciplina;

c) Este procedimento deve ser antecedido da
autorizacdo do Diretor e comunicado aos
alunos com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia.

Artigo 101.° - Avaliacdo do Desempenho
Docente

1. A Avaliagdo de desempenho docente estd
consagrada no ECD, designadamente nos seus
Art® 40° a 49° e é regulada pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro. Nos
termos do referido Decreto Regulamentar,
consagra-se aqui que:

a) A avaliacdo de desempenho tem por
referéncia, os objetivos estratégicos e as
metas fixados no Projeto Educativo e nos
planos anuais de atividades do Agrupamento
de escolas;

b) O calendario anual de desenvolvimento do
processo devera ter em conta o bom
funcionamento das atividades de
aprendizagem e provas de avaliacdo dos
alunos. Assim, cabe a seccdo da avaliagdo do
desempenho docente do conselho pedagdgico
em coordenacdo com os avaliadores, elaborar
e divulgar em cada ano letivo um calendario
com as diversas etapas, a concretizar entre
meados de novembro e finais de julho do ano
seguinte.

2. Os procedimentos de avalia¢do séo:

a) O projeto docente com um méaximo de duas
paginas, em funcdo do servigo distribuido e
com carater opcional;

b) A observagdo de aulas, facultativa ou
obrigatéria, de acordo com o estipulado nos
pontos 1 e 2 do Art° 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro;

c) O relatério de autoavaliagdo e o respetivo
parecer elaborado pelo avaliador.

SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 102.° - Defini¢éo

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de
funcionérios e agentes que, no ambito das
respetivas funcgdes, contribuem para apoiar a
organizacdo e a gestdo, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo os servigos
especializados de apoio.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos
de pessoal técnico-profissional, administrativo, de
apoio educativo e operacional (n.°1 e 2, Art.° 2.9
Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho).

3. No desempenho das suas fungdes enquanto
elementos ativos da comunidade educativa, devem
todos os membros do pessoal ndo docente encarar a
sua atividade e desempenho como fatores
preponderantes ao bom desenvolvimento da vida da
escola.

4, Constituem direitos e deveres gerais do
pessoal ndo docente os consignados na legislacdo
geral da Administracdo Publica e no Decreto-Lei
n.° 184/2004 de 29 de julho.

Artigo 103.° - Direitos do Pessoal ndo docente

1. Serem respeitados por todos os membros da
comunidade educativa.

2. Reunirem para tratar de problemas
relacionados com o servico.

3. Participarem em  discussdes  publicas
relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa.

4, Elegerem os seus representantes nos érgéos
onde legalmente se devem fazer representar.

5. Receberem informacdo de seu interesse
atempadamente.

6. Terem acesso a formacao continua.

7. Terem acesso a servigos e a todos 0s espagos

no local de trabalho em condicBes de higiene e
seguranga.

8. Participarem em atividade sindical e na
negociagao coletiva, nos termos da lei.

9. Participarem na elaboracdo do Projeto
Educativo de Agrupamento.

10.  Ser-lhe reconhecida autoridade diante dos
alunos.

Artigo 104.° - Deveres do Pessoal Ndo Docente

1. Conhecerem integralmente o presente
Regulamento Interno.

2. Respeitarem todos os elementos da
comunidade educativa.

3. Cumprirem com rigor todo o servigo
hierarquicamente distribuido, desde que 0 mesmo
se encontre dentro das atribui¢des legalmente
estatuidas para cada categoria profissional.
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4. Serem assiduos e pontuais no seu local de
trabalho.
5. Zelarem pela preservacdo das instalacfes e

equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente
com o Orgdo de gestdo na prossecucdo desses
objetivos.

6. Quando colocados em setores especificos da
Escola/Agrupamento, cumprir as regulamentagdes
préprias e responder perante a Direcdo.

7. Empenharem-se nas acdes de formagdo em
que participarem.

8. Cooperarem, com 0s restantes intervenientes
no processo educativo, na identificacdo de situagdes
de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervencdo urgente.

9. Colaborar para a unidade e boa imagem das
Escolas e dos servi¢os do Agrupamento.

10.  Respeitarem a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivos
familiares, funcionarios e outros membros da
comunidade escolar.

11.  Respeitarem as diferencas culturais de todos
os membros da comunidade escolar.

12. O pessoal ndo docente s6 pode usar
telemével / smartphone em locais restritos, nunca
nos espagos comuns acessiveis aos alunos,
nomeadamente durante os intervalos dos mesmos.
Para a comunicacao interna o pessoal ndo docente
deve utilizar o sistema de comunicacdo interna, por
telefone. Apenas em caso de falha/urgéncia podera
utilizar o seu telemével / smartphone.

SECGAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 105.° — Papel especial dos Pais e
Encarregados de Educacéo

Aos pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para
além das suas obrigacbes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente 0
desenvolvimento fisico, intelectual, moral e civico
dos mesmos.

Artigo 106.° — Deveres dos Pais e Encarregados
de Educacao

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando:

a) Incentivando-os na realizagdo das tarefas
escolares;

b) Consultando, com eles, cadernos e dossiés;

c) Justificando as faltas nos prazos legais e
pronunciando-se sobre as néo justificadas;

d) Verificando e assinando os testes e outras
provas de avaliagéo;

e) Verificando, com regularidade, o correio
eletrénico enviado pela escola.

2. Promover a articulacdo entre a educacéo na
familia e o ensino escolar.

3. Diligenciar para que o educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra os deveres
que Ihe incumbem, com destaque para os de:

a) Assiduidade, pontualidade e organizacdo do
material escolar;

b) Comportamento correto em todo o espaco
escolar;

¢) Empenho e responsabilidade no processo de
aprendizagem.

4, Contribuir para a criacdo e execu¢do do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno e
participar na vida do Agrupamento.

5. Cooperar com os professores  no
desempenho da sua funcdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados.

6. Contribuir para o correto apuramento dos
factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, quando aplicada a este uma medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma reforce a
formagdo civica, desenvolvimento equilibrado da
personalidade, plena integracdo e sentido de
responsabilidade daquele.

7. Integrar ativamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e sendo informado sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos.

8. Conhecer o0 Regulamento Interno do
Agrupamento, subscrever e fazer subscrever
igualmente aos educandos a declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral.

9. Contactar  regularmente o  Professor
Titular/Diretor de Turma de turma para informar e
receber informacdo relativa ao educando sobre
aspetos relacionados com:

a) Integracdo;
b) Evolugdo do processo de aprendizagem;

c) Resultados da avaliagdo;
d) Planos de Turma;
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e) Assiduidade;

f) Pontualidade;

g) Comportamento;

h) Outras informagoes.

10.  Comparecer na escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado.

11. Ajudar os seus educandos a desenvolver
habitos de trabalho e atitudes de cooperagdo,
motivando-os para a assiduidade, pontualidade e
cumprimento das obrigaces escolares.

Artigo 107.° - Direitos dos Pais e Encarregados
de Educacgéo

1. Fazer-se representar nos 6rgdos de gestdo e
administragéo do Agrupamento.

2. Organizar-se em associagdo de pais e
Encarregados de Educacdo nos termos legais em
vigor e, enquanto tal, proporem o estabelecimento
de protocolos com a Direcdo, designadamente nas
areas de prevencdo, seguranca e acdo social, entre
outras.

3. Participar no processo de avaliagdo dos seus
educandos através da emissdo de pareceres nao
vinculativos, nos termos da lei, nomeadamente em
situaces de retencao.

4, Intervir na eleicdo do Diretor, no ambito da
participacdo no Conselho Geral.

5. Ser informado de tudo o que diz respeito a
vida escolar dos seus educandos, nomeadamente:

a) Conhecer os planos de estudo e a sua
organizacdo, de forma a poderem ajudar os
educandos na tomada de decisGes sobre as
alternativas que o percurso escolar vai
oferecendo nas suas diferentes etapas;

b) Ser informado das atividades desenvolvidas
pela escola/Agrupamento;

c) Participar nas iniciativas promovidas pela
escola ndo s6 no &mbito do Plano Turma,
como em atividades de enriquecimento
curricular;

d) Ser informado, das ocorréncias exteriores
que, pela proximidade e natureza, ponham em
causa a integridade fisica e intelectual dos
seus educandos, desde que a Escola delas
tenha conhecimento;

e) Dar parecer, através da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacéo, sobre os critérios
gerais que presidem & elaboracdo dos horéarios
escolares.

6. Ser informado sobre o apoio educativo dos
respetivos educandos.

7. Os Encarregados de Educagdo de alunos
portadores de necessidades educativas tém o direito
de:

a) Autorizar expressamente que o seu educando
seja sujeito a uma avaliagdo com vista a
aplicacdo das medidas do regime educativo
especial;

b) Participar na elaboracdo, revisdo e avaliacdo
do Plano e do Programa Educativo

Individual.
Artigo 108.° — Orgéos de Participagao e
Representagéo
1. Segundo o consignado na lei e neste

regulamento os pais e Encarregados de Educagio
participam no:

a) Conselho Geral,

b) Conselho de Turma;

c) Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo.

Artigo 109.° - Associacio de Pais e
Encarregados de Educacéo (APEE)

1. As Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacdo (APEE) das escolas do AESB sdo 0s
orgdos representativos dos interesses de todos os
pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da
respetiva escola do agrupamento, devendo para tal
colaborar ativamente na vida do mesmo.

2. As APEE sdo constituidas por todos os pais
e Encarregados de Educacgdo dos alunos das escolas
gue voluntariamente delas quiserem fazer parte.

Artigo 110.° - Direitos das APEE

1. Fazer-se representar por direito proprio, no
Conselho Geral.

2. Ser convocada para as reunides, pelo
processo mais expedito, sendo informadas da
respetiva ordem de trabalhos, com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis.

3. Ser informada pela Direcdo, quando tal for
relevante ou a Direc¢do do agrupamento o entender,
de qualquer projeto, resolugdo, tomada de decisdo
ou ocorréncia, com interesse para a vida do
agrupamento.

4. Colaborar com o Agrupamento no
enriquecimento dos recursos educativos, numa
perspetiva de abertura a inovacdo e de refor¢o da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 111.° - Deveres das APEE
1. Promover a participagdo efetiva dos seus
representantes nos orgdos do Agrupamento.

40/53

Regulamento Interno



Agrupamento das Escolas de S&o Bruno

2. Intervir junto das entidades oficiais e
particulares no sentido de promoverem a melhoria
das instalagbes e do equipamento social e
educacional com interesse para os alunos do
Agrupamento.

3. Estimular os pais e Encarregados de
Educacéo para as atividades recreativas, culturais e
de ocupacéo de tempos livres e colaborarem na sua
realizagéo.

Artigo 112.° - Local de funcionamento das
APEE

Para atos, reunifes ou atividades das associacfes de
pais e Encarregados de Educacdo serdo
disponibilizadas  instalagbes nas escolas do
Agrupamento, as quais serdo pedidas com
antecedéncia a Direcdo, responsabilizando-se as
associacOes pela seguranga, limpeza e conservagdo
dessas instalaces.

CAPITULO VI
ESTRUTURAS DE APOIO AO
FUNCIONAMENTO ESCOLAR

Artigo 113.° - Generalidades

1. Os servicos mencionados encontram-se, na
maioria, na Escola Sede, servindo todo o
Agrupamento.

2. O horério de funcionamento destes servigos
deve estar exposto, em local visivel, junto as
instalacdes respetivas.

3. Na Escola Sede € obrigatério o uso de um cartédo
magnético, com regulamento proprio, que serve de
meio de registo de entrada no recinto escolar e para
pagamento no bar e papelaria.

3. As Estruturas de Apoio ao funcionamento
escolar sdo:

a) Servicos Administrativos;
b) Refeitorio;

c) Bufetes;

d) Papelaria;

e) Reprografia;

f) Gabinete Médico.

SECCAO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 114.° - Normas de funcionamento

1. A secretaria € o0 servico de apoio
administrativo de toda a comunidade educativa,
competindo-lhe,  genericamente, executar  0s
procedimentos legais necessarios ao correto
funcionamento administrativo do Agrupamento, nas
suas diversas areas.

2. Os servigos administrativos asseguram 0S
servicos de:

a) Expediente geral;

b) Alunos;

c) Pessoal;

d) Contabilidade;

e) Acdo Social Escolar;
f)  Vencimentos;

g) Tesouraria.

3. O atendimento ao publico é personalizado,
uma vez que os servicos funcionam por gestdo de
processos.

4, No espaco de rececdo aos utilizadores estdo
afixadas normas, varias informac6es e o nome do
funcionario responsdvel pelas diversas &reas
administrativas.

5. Estes servigos, que se encontram totalmente
informatizados, prestam apoio direto aos 6rgdos de
gestdo e tém a sua guarda os livros e processos
individuais.

6. S8o geridos pelo conselho administrativo,
possuem autonomia administrativa, anualmente
prestam contas ao Tribunal de Contas e cumprem as
regras da contabilidade publica.

7. Os Servigcos Administrativos tém um horario
de atendimento ao publico definido, no inicio de
cada ano escolar, pelo Diretor.

Artigo 115.° - Competéncias
Aos Servicos Administrativos compete:

1. Organizar os processos individuais dos
alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente.

2. Centralizar os processos de matricula e
transferéncia de alunos.

3. Receber e dar resposta aos pedidos de
apoios econdmicos através da A¢do Social Escolar.

4, Tratar das questbes relacionadas com o
Seguro Escolar.

5. Addquirir, nos termos da lei, e depois de
autorizado pelo conselho administrativo, 0s
materiais, equipamentos e servi¢os requisitados
pelos diversos setores do Agrupamento.

6. Enviar a correspondéncia entre a escola e o
exterior.
7. Aceitar e encaminhar os documentos de

justificagdo de faltas.
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8. Distribuir, pelos respetivos setores, a
correspondéncia chegada a Escola Sede, depois do
despacho do Diretor.

9. Manter atualizado o inventario geral da
Escola Sede.

10.  Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei
para o funcionamento dos servigos.

SECCAO Il - REFEITORIO
Artigo 116.° - Principio Geral

O refeitdrio constitui um servico da Ag¢do Social
Escolar destinado a assegurar aos alunos uma
alimentacéo diversificada e equilibrada.

Artigo 117.° — Fornecimento de Refeic¢Ges

O fornecimento de refeicGes estd dependente dos
servicos de uma empresa externa de restauracao,
mediante adjudicacdo por concurso publico. Serve
almocos de 2.2 a 6.2 feira, entre as 11:45 e as 14:30
horas, de acordo com as normas por si estabelecidas e
acordadas com o Diretor.

Artigo 118.° — Normas de Funcionamento

1. O horério de funcionamento deve estar
exposto em local visivel, junto as instalacGes.

2. Podem utilizar o refeitério os alunos,
professores e outros funciondrios ou outros
elementos da comunidade escolar, desde que
autorizados pelo Diretor.

3. O refeitério fornece apenas o almoco, o qual
deverd constituir uma refeicdo equilibrada,
completa e ndo repetida na mesma semana.

4. O acesso as refeicbes faz-se sempre com a
marcacao antecipada na plataforma SIGA.

5. A marcacdo e desmarcacdo de refeicbes em
periodo letivo e ndo letivo é da inteira
responsabilidade do encarregado de educacdo,
independentemente do escaldo de ASE, através da
plataforma SIGA.

6. A marcacdo da refeicdo deve ser realizada
até as 16:30 horas do dia anterior ao do consumo da
mesma.

7. Excecionalmente, entre as 16:30 horas do
dia anterior e as 10:00 horas do proprio dia, é
possivel marcar refeicéo, sobre a qual sera aplicada
uma taxa adicional, calculada com base no
Despacho Ministerial que define, anualmente,
orientagBes nesse sentido.

8. Para proceder & marcacdo € necessario
possuir saldo no cartdo equivalente ao preco da

refeicdo, de acordo com o escaldo ASE da
crianca/aluno.

9. A desmarcacdo da refeicdo é possivel até as
10:00h do dia do consumo, caso contrario, implica
0 pagamento da mesma.

Os encarregados de educacdo das criancas e alunos
posicionados no escaldo A e B, que ndo desmarcam
a refeicdo, sdo responsaveis pelo pagamento
integral da mesma. (in Regulamento n.° 1321/2023,
de 15 de dezembro, do Municipio de Oeiras)

10. 9. Em caso de perda, extravio ou dano do
Cartdo Escolar, o0s utentes/encarregados de
educacdo terdo de solicitar na plataforma SIGA a
emissdo de um novo, num prazo maximo de 3 dias
apos a perda/extravio. A emissdo de 2.2 e 3.2 vias,
implica o pagamento no montante de 6,00 (euro) e
10,00 (euro), respetivamente. (in Regulamento n.°
1321/2023, de 15 de dezembro, do Municipio de
Oeiras)

11. O preco da refeicdo é determinado por lei. A
sua aquisicdo tem de ser efetuada até as 16:30h do
dia atil anterior ou no préprio dia da refeicdo, até as
10:30h, verificando-se neste Ultimo caso a
aplicacdo de uma taxa cujo valor sera afixado
anualmente e limitado a um total de dez refeicdes.

12.  Em caso repetido de marcacgdo da refeicdo e
a sua nao utilizacdo, a escola, aos alunos
subsidiados, s6 permitira que estes adquiram a
mesma mediante 0 pagamento do seu valor total,
por um periodo de tempo de duas semanas, aos
restantes alunos poderd cobrar uma taxa a definir
anualmente por refeicdo marcada e ndo servida
correspondente ao valor real da refeigéo.

13.  No inicio de cada semana deve ser exposta
no local de marcacdo de refei¢bes, a ementa
semanal.

14.  Os utentes do refeitério devem respeitar a
ordem da fila de espera.

15.  Os utentes ndo devem desperdigar alimentos
nem sujar ou molhar as mesas e, finda a refeicao,
devem colocar o tabuleiro nos suportes adequados.

16. Por uma questdo de higiene, os utentes
devem lavar sempre as mdaos antes e depois da
refeicéo.
SECCAO Il -BUFETES
Artigo 119.° - Principio Geral

1. O bufete constitui um servico de
alimentacdo destinado a apoiar 0s alunos,
inserindo-se no &mbito da Acéo Social Escolar.
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2. Existem dois: um na sala de convivio dos
alunos e outro na sala dos professores, satisfazendo
as melhores condic@es de atendimento.

3. Os professores e funcionarios poderdo
utilizar qualquer um deles.

Artigo 120.° - Normas de Funcionamento

1. O horario de funcionamento € determinado
pelo Diretor.
2. Os precos de venda dos produtos devem ser

afixados em local visivel e de facil consulta.

3. Aqueles ndo devem ter como objetivo a
obtencdo de lucro, mas apenas garantir a cobertura
de eventuais perdas e danos.

4. A aquisicdo de produtos faz-se mediante
pagamento eletronico, ndo sendo permitida a
utilizacdo de numerario.

5. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico, determinar quais os produtos que, por
supérfluos ou prejudiciais a salde, ndo devem ser
postos a venda.

6. Deverdo observar-se 0s mais restritos
preceitos de higiene, quer por parte dos utilizadores
quer por parte dos funcionarios responsaveis.

7. Cabe aos responsaveis destes servicos zelar
pela conservacdo e limpeza das instalacdes e
material utilizado.

SECCAO IV - PAPELARIA
Artigo 121.° — Funcoes

1. A papelaria é um servico de Acdo Social
Escolar e destina-se a servir toda a comunidade
escolar do Agrupamento.

2. Visa:

a) Vender artigos correntes de papelaria;

b) Fazer o carregamento dos cartfes escolares;

c) Gerir os consumos do material escolar dos
alunos subsidiados.

3. O preco dos produtos ai transacionados ndo
tem como objetivo a obtencdo de lucro, mas apenas
garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Artigo 122.° - Competéncias do Responsavel da
Papelaria

1. Atender ao balcdo com eficiéncia,
respeitando o horério de funcionamento.

2. Requisitar 0s produtos necessarios ao
funcionamento do seu setor.

3. Manter um stock pequeno de produtos e
garantir que n&o esgote em condigBes normais.

4, Manter o inventario atualizado.

5. Zelar pelo bom funcionamento dos

equipamentos que estdo ao seu dispor.

SECCAO V — REPROGRAFIA
Artigo 123.° - Normas de Funcionamento

1. A reprografia é uma estrutura de apoio as
areas pedagogicas do Agrupamento, funcionando
na dependéncia direta do Diretor.

2. Os originais devem ser entregues com uma
antecedéncia minima de 24h.

3. Cabe ao funcionario destacado para este
Servico:

a) Executar os trabalhos segundo a ordem dos
pedidos;

b) Ordenar e identificar todo o material
reproduzido;

¢) Verificar e manter os stocks de material
necessario, procedendo a sua requisicao;

d) Zelar pela limpeza e conservagdo dos
equipamentos do setor;

e) Manter sigilo quanto a documentacdo que
manuseia, em  especial quanto  aos
documentos de avaliacdo dos alunos.

SECCAO VI - GABINETE DE PRIMEIROS
SOCORROS

Artigo 124.° — Normas de Funcionamento

1. O Gabinete de Primeiros Socorros esta
situado junto a sala de convivio dos alunos.

2. A porta estara sempre fechada, sendo
proibida a entrada sem autorizacdo do responsavel.

3. Esté& equipado com:

a) Arméario fechado para guardar 0s
medicamentos e material de penso;

b) Ficheiro de registo do material utilizado e do
elemento da comunidade educativa que o
utilizou;

c) Marquesa, que deverad possuir rolo de papel
para facilitar a higienizagdo apds cada
utilizacao;

d) Copos descartaveis;

e) Caixote de lixo obrigatoriamente fechado e
com pedal.

4. Este espaco tem de se encontrar sempre nas
melhores condicfes de higiene e manter um
ambiente agradavel.
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Artigo 125.° - Competéncias do responsavel

1. Deve existir na escola um elemento
responsavel habilitado com o curso de socorrismo
que tera as seguintes competéncias:

a) Agir com calma perante situacdes
problematicas;

b) Na&o ter receio de falsos alarmes, agir sempre
pelo seguro;

c) Resolver 0s casos que estiverem ao seu
alcance;

d) Acalmar situacGes de panico;

e) Sempre que considere que o caso a solucionar
¢ da Unica competéncia dos Servicos de
Urgéncia Meédica, devera desencadear um
pedido ao NUmero Nacional de Emergéncia
Médica — 112 ou a Salde 24;

f) Manter um stock minimo de produtos
essenciais aos primeiros socorros, conforme
lista entregue ao Diretor;

g) Comunicar ao funcionario administrativo
responsavel pela area do Seguro Escolar
todos os acidentes ocorridos, com vista a
regularizacdo de todos 0s processos;

h) Contactar telefonicamente o Encarregado de
Educacdo do aluno acidentado, mesmo em
casos de menor gravidade.

CAPITULO VII
O ESPACO ESCOLAR

SECCAO | - ACESSO AO RECINTO DA
ESCOLA SEDE

Artigo 126.° - Principios gerais

1. A entrada e a saida no recinto escolar s6
serdo permitidas aos alunos com posse do cartdo de
identificacdo e depois de validado na Portaria.

2. Aos visitantes serd pedido na Portaria uma
identificacdo, que sera registada.

3. N&o é permitido o0 acesso a pessoas que ndo
possam cumprir 0 acima determinado ou que, pelo
seu porte e conduta, se presuma que irdo perturbar o
funcionamento da escola.

4, O Diretor poderd, por razbes de seguranga
dos Alunos devidamente justificadas, condicionar a
entrada de pessoas exteriores a comunidade
educativa.

5. N&o é permitida a presenca dos alunos no
recinto escolar fora do horério das atividades letivas
ou ndo letivas, salvo em caso de inscri¢do valida em
atividades de tempos livres (ATL) no recinto
escolar.

6. Ndo € permitida a entrada de quaisquer
viaturas no recinto escolar nos periodos letivos,
exceto:

a) Para cargas e descargas em situacles
excecionais;

b) Transporte de alunos deficientes ou
temporariamente incapacitados;

c) Servicos de assisténcia diversa;

d) Adultos com incapacidade fisica permanente
ou temporaria.

7. Compete ao responsavel pela Portaria zelar
para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 127.° - Cartéo Escolar

1. Serd fornecido a todos os alunos e ao
pessoal docente e ndo docente um cartdo escolar
que servird para identificacdo dentro e fora da
escola, controlo de entrada e saida da mesma. A
primeira via é gratuita, a 2.* tem um custo de 6€ ¢
as seguintes 10€ (o valor pode ser atualizado
anualmente).

2. O Cartdo Escolar é de uso pessoal e
intransmissivel

3. Este documento deve acompanhéa-los sempre
que se encontrem no espaco fisico da escola ou fora
dele no exercicio de atividades decorrentes da sua
situacdo escolar.

4, O Cartdo Escolar deve ser prontamente
exibido, quando solicitado quer por professores
quer pelos outros funcionarios.

5. Quando um aluno ndo puder exibir o Cartéo
Escolar sempre que este Ihe for pedido, ndo podera
entrar ou permanecer em quaisquer dependéncias
da escola, a ndo ser que a sua identidade e
qualidade de aluno possa ser avalizada por um
professor ou funcionario.

6. Esta identificacdo deve ser inequivoca e a
ndo apresentacdo do cartdo deve entender-se como
excecional. Esta falta deverd ser comunicada,
imediatamente, ao Diretor que tomara as devidas
providéncias, nomeadamente  contactar 0o
Encarregado de Educacdo e o aluno em causa que
deverdo regularizar a situagdo num prazo de trés
dias.

7. Durante o periodo do horério letivo dos
alunos, o controlo das autorizagdes de saida da
escola, dadas pelos Encarregados de Educacdo, é
realizado automaticamente pelo sistema informético
através do respetivo Cartdo Escolar do aluno.

8. O mesmo cartdo, depois de previamente
carregado no local indicado para o efeito com a
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quantia de dinheiro desejada, podera ser utilizado
na compra de produtos e servicos.

9. Em caso de perda, extravio ou dano do
Cartdo Escolar, os utentes terdo de solicitar na
plataforma SIGA a emissdo de um novo, num prazo
maximo de 3 dias apds a perda/extravio. A emissao
de 2.2 e 3.2 vias, implica 0 pagamento no montante
de 6,00 (euro) e 10,00 (euro), respetivamente. (in
Regulamento n.° 1321/2023, de 15 de dezembro, do
Municipio de Oeiras)

SECCAO Il - INSTALACOES
Artigo 128.° - Principio Geral
1. Séo consideradas salas especificas:

a) Laboratorios de Ciéncias da
Natureza/Naturais;

b) Laboratérios de Ciéncias Fisico-Quimicas;

c) Salas de Educacéo Visual e Tecnolégica;

d) Sala de Educacdo Visual,;

e) Sala de Educacdo Tecnoldgica;

f) SalasTIC;

g) Salade Musica;

h) Pavilhdo e espagos desportivos;

i) Auditorio.
2. O funcionamento destas instalacfes rege-se
por normas préprias, que devem ser dadas a
conhecer aos alunos e demais utilizadores.

3. Compete ao Diretor nomear um professor
responsavel por cada uma das instalacBes
especificas referidas anteriormente, que terd uma
reducdo na componente ndo letiva. Essa funcéo
poderd ser delegada no Coordenador de
Departamento ou no Representante de Disciplina.

4, O Auditério é uma sala polivalente,
vocacionado para atividades diversas. Esta aberto a
comunidade escolar mediante marcacdo prévia
com, pelo menos, 24h de antecedéncia, e
autorizacdo do Diretor.

SECCAO 111 - SEGURANCA DA ESCOLA
SEDE

Artigo 129.° - Seguranca na Escola

1. A Direcio compete aplicar e fazer cumprir
as seguintes medidas:

a) Assegurar a verificagdo e a manutencao
periddica das instalacbes e equipamentos
escolares;

b) Instalar extintores em zonas de maior risco de
incéndio e verificar a sua operacionalidade
com apoio da corporacdo de bombeiros;

c) Promover, pelo menos uma vez por ano,
atividades de simulacao de acidentes;

d) Dinamizar  atividades periddicas de
sensibilizagdo da comunidade educativa sobre
a problematica da seguranga;

e) Escolher entre os seus membros um
representante junto de entidades externas
ligadas a esta area;

f) Nomear, por quatro anos, o professor
Encarregado da Seguranca e Protecdo Civil
(ESPC). Para além deste e para efeitos de
contacto/responsabilizacdo junto de entidades
externas estd nomeado um membro da
direcéo;

g) Designar, por proposta do ESPC, os
Assistentes Operacionais responsaveis pelas
tarefas necessarias a execucdo das medidas de
seguranca.

2. O ESPC devera ser, preferencialmente, um
professor de quadro da escola, escolhido pela sua
competéncia e sensibilidade para a problematica da
seguranca.

3. S&o competéncia do ESPC:

a) Propor a Direcdo a designacdo dos
Assistentes Operacionais acima referidos;

b) Verificar periodicamente as condicbes de
seguranca das instalacbes e equipamentos
escolares;

¢) Realizar atividades periddicas de
sensibilizacdo da comunidade escolar e
educativa sobre a problematica da seguranca;

d) Elaborar um Plano de Emergéncia e proceder
a sua atualizaglo sempre que necessario;

e) Promover, de acordo com a Direcéo,
atividades de simulacdo de acidentes e testar
o0 plano de emergéncia uma vez por ano;

f) Fazer a ligacdo com a autarquia e Conselho
de Docentes das outras escolas do
agrupamento, sempre que solicitado;

g) Colaborar com a Protecdo Civil concelhia.

4, O ESPC terd direito a uma reducdo de um
tempo da componente nao letiva.

CAPITULO VIII
NORMAS DE FUNCIONAMENTO GERAL

SECCAO I - HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

Artigo 130.° — Horério do Pré-escolar
1. O Pré-escolar funciona em regime normal.
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2. De acordo com a lei em vigor, a componente
educativa tem a duracdo de vinte e cinco horas
semanais, distribuidas por cinco dias da semana.

Artigo 131.° - Horéario do 1.° Ciclo do Ensino
Baésico

1. Os estabelecimentos do Primeiro Ciclo do

Ensino Bésico funcionam em regime normal.

2. De acordo com a lei em vigor, a componente
letiva tem a duracdo entre vinte e duas horas e meia
e vinte e cinco horas, distribuidas por cinco dias da
semana.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular
tém a duragdo de uma hora e trinta minutos por dia.

Artigo 132.° — Horario de funcionamento no 2.°
e 3.° Ciclos do Ensino Basico

1. As atividades letivas da escola funcionam,
de 2.2 a 6.2 feira, em turno Unico, entre as 8:15 h e
as 15:55h, ou excecionalmente até as 17:05h.

2. O turno comporta nove tempos letivos de 50
minutos, com intervalos de 20 minutos a cada dois
tempos.

3. Sempre que as atividades escolares
decorram nos periodos da manhd e da tarde, o
intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma
hora.

4, As sextas-feiras, a partir das 13:05h, ndo
havera aulas, mas poderdo existir atividades de
complemento curricular.

Artigo 133.° — Cumprimento do horério letivo

1. A entrada e saida das aulas sdo reguladas
segundo o horario estabelecido.

2. No inicio das atividades, professores e
alunos dirigem-se de imediato para a sala em que
decorrera a aula. Sera registada uma tolerancia tal
como estipulado no artigo 81°, ponto 4 do presente
regulamento.

3. No caso da falta de um professor, os alunos
ndo devem abandonar o local, sem se certificarem
de que ndo havera uma atividade de substituicao.

4. Nos intervalos entre as aulas, os alunos
devem dirigir-se e permanecer nas zonas de recreio
ou na zona de convivio, ndo sendo permitida a
permanéncia nos corredores.

Artigo 134.° — Horérios das Turmas

1. O Conselho Pedagdgico define, anualmente,
0s critérios gerais para elaboracdo dos horarios, no
ambito das suas competéncias.

2. No cumprimento dos normativos legais
existentes, o Diretor, ou uma equipa por si
designada, elabora anualmente os horarios semanais
das Turmas das diversas escolas, bem como as
atividades educativas que se mostrem necessarias a
ocupacéo plena dos tempos escolares dos alunos.

3. Todos os horarios atras referidos deverao ser
arquivados na Sede do Agrupamento, de modo a
poderem ser consultados por qualquer elemento da
comunidade escolar ou superior hierarquico.

SECCAO Il - MATRICULAS E RENOVACAO
DE MATRICULAS

Artigo 135.° — Matriculas e Renovagéo de
Matriculas

1. A frequéncia das escolas do agrupamento
implica a pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;
b) Renovacdo de matricula.

2. A matricula tem lugar para o ingresso, pela
primeira vez, no Pré-escolar e no Ensino Basico.

3. Ha ainda lugar a matricula em caso de
ingresso em qualquer ano de escolaridade por parte
dos candidatos titulares de habilitacbes adquiridas
em paises estrangeiros.

4, A renovacdo de matricula tem lugar, para
prosseguimento de estudos, nos anos letivos
subsequentes ao da matricula até ao ingresso no
ensino secundario.

5. As matriculas realizadas pela primeira vez
(1.° Ano) efetuam-se no Portal das Escolas. A
renovacdo € efetuada automaticamente pela escola
frequentada pelo aluno.

6. Deve considerar-se condicional a matricula
e a sua renovagao, so se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicdo dos
alunos pelos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

7. A inscricdo de criancas no Jardim-de-
infancia obedece ao Despacho Normativo n.°
6/2018 de 12 de abril.
SECCAO I11 - REUNIOES
Artigo 136.° - Convocatoria e organizagao

1. A divulgacdo das reunides € feita através de
convocatorias.

2. As reunides ordinarias devem ser marcadas
com quarenta e oito horas de antecedéncia e as
convocatorias serdo  enviadas através do
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“Acontece” (meio de comunicagdo interno) e
eventualmente por e-mail.

3. A convocatoria deve conter:

a) Identificacdo de quem a convoca;

b) Suporte legal para a sua realizac&o;

c) Destinatérios;

d) Local, data e hora da reunido;

e) Ordem de trabalhos;

f)  Assinatura de quem a convoca;

g) Visto do érgdo de gestdo que autoriza a sua
marcacao.

4. A calendarizacdo das reunifes de avaliacdo
sumativa deve ser divulgada com seis dias Gteis de
antecedéncia.

5. Néo é permitida a realizagdo de reunides
ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

6. S6é em casos excecionais, devidamente
justificados ao Diretor, se poderdo realizar reunides
extraordinarias com prejuizo das atividades letivas.

7. A tolerancia do inicio da reunido sera de
quinze minutos.

8. As reunides ordindrias de natureza
pedagodgica terdo a duragdo minima de noventa
minutos.

9. As faltas as vérias reunies correspondem a
dois tempos letivos.

10.  Todas as deliberacGes ou decisGes devem ser
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros da reunido, ndo se podendo verificar
abstencoes.

11.  Em caso de empate na votacdo, o presidente
tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

12.  De cada reunido sera lavrada a respetiva ata,
que devera ser tdo pormenorizada quanto possivel e
conter todas as assinaturas dos elementos presentes.

SECCAO IV - VISITAS DE ESTUDO/AULAS
NO EXTERIOR DAS ESCOLAS

Artigo 137.° - Organizacéo e Planificacéo

1. Uma visita de estudo é uma atividade
decorrente do projeto educativo de escola e
enquadrada no plano anual de atividades realizada
fora do espaco fisico da escola.

2. Uma visita de estudo é uma atividade
curricular intencionalmente planeada, servindo
objetivos para desenvolver/complementar
contedos de todas as d&reas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares.

3. Na organizacdo dos planos das visitas,
dever-se-4 evitar:

a) Sobreposicdo com aulas de disciplinas ndo
envolvidas na visita;

b) A realizacdo das mesmas no final 2.°
semestre, tendo em consideragdo a
proximidade das avaliacdes finais, sugerindo-
se a sua programacdo para o 1.° semestre.

4, Na visita de estudo, o ndmero de docentes
acompanhantes deve ser, em média, de um por cada
quinze alunos no 2° e 3.° Ciclo e um por cada dez
alunos no pré-escolar e 1° ciclo.

5. O plano da visita de estudo deve respeitar 0s
seguintes itens:

a) Razdes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

¢) Guibes de exploracdo dos locais a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Auvaliacdo dos alunos e do projeto;

f) Calendarizacdo e roteiro da visita;

g) Docentes e turmas a envolver;

h) Apresentacdo de uma proposta de atividades
para alunos ndo participantes e alunos cujos
docentes estdo integrados na visita de estudo;

i) Data de aprovacao da visita de estudo;

j) Data da reunido de pais para aprovacao e
autorizacdo da participacdo dos seus
educandos na atividade.

6. A preparacao, organizacao e
acompanhamento devem ser da responsabilidade da
entidade pedagdgica proponente.

7. Todos os alunos intervenientes deverdo ter
autorizacdo escrita dos Encarregados de Educac&o.

8. Pelo seu carater pedagdgico/cultural as
visitas de estudo sdo obrigatdrias, exceto se:

a) O aluno estiver suspenso;

b) O conselho de turma ou o professor titular
propuserem tarefas alternativas a desenvolver
na Escola;

c¢) O Encarregado de Educagdo, por razdes
devidamente justificadas, ndo autorizar.

9. No Jardim-de-infancia e no 1.° Ciclo os
acompanhantes serdo o educador ou o professor
titular da turma, acompanhados por um assistente
operacional.

10. No 1.° Ciclo, quando a visita de estudo
ocupar parcialmente o periodo letivo diério, este
deveréd ser completado.

11. Nos 2° e 3. Ciclos, os professores
acompanhantes serdo, no minimo, em numero de
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dois por turma. Nos casos em que se considere
justificado, também poderéo participar
Encarregados de Educacéo e pessoal ndo docente.

12.  Nos 2.° e 3.° Ciclos, sempre que a visita
ocupar apenas uma manhd ou uma tarde, os alunos
e professores estardo dispensados do primeiro
tempo da tarde, se a deslocagédo for de manh@, ou do
altimo tempo da manhd, se a deslocagdo for de
tarde, sempre que tal se justifique.

a) Os professores que organizam a visita de
estudo no ambito da sua turma/disciplina
numeram e escrevem o respetivo sumario;

b) Aos professores acompanhantes da visita de
estudo fora do A&mbito da sua
disciplina/turmas, é-lhes registado servico
oficial;

c) Os professores que sdo acompanhantes da
visita de estudo e com aula nesse dia com a
turma no registo dos sumarios desse dia
escolhem a opcdo — sumario ndo numerado —
selecionam de seguida o motivo na lista,
definido na plataforma utilizada;

d) Os professores das turmas em visita de
estudo, que estdo na escola, caso nao tenham
alunos, no registo dos sumarios desse dia
escolhem a opg¢do — sumario ndo numerado —
selecionam de seguida o motivo na lista,
definido na plataforma utilizada;

e) Sempre que possivel das aulas ndo numeradas
ou ndo dadas, devera ser dada informac&o aos
Encarregados de Educacdo pelo Diretor de
Turma.

13.  As visitas de estudo devem ser
cuidadosamente preparadas com os alunos, devendo
antes da viagem:

a) Dar a conhecer os objetivos;

b) Incentivar a curiosidade dos alunos;

c) Definir, com os alunos, estratégias de
organizacdo durante o percurso;

d) Definir regras a cumprir durante a visita;

e) Informar os alunos que o ndo cumprimento
das regras estipuladas implicara
procedimento disciplinar.

14. Sem prejuizo do dever de vigilancia e
custédia que recai sobre as fungfes dos professores
em qualquer atividade, deverdo ser objeto de
corresponsabilizacdo das familias, os eventuais
danos que os alunos venham a causar no decurso da
mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro
escolar, independentemente  de  qualquer
procedimento disciplinar.

Artigo 138.° - Seguros Escolares

As visitas de estudo/intercambios culturais, em
territério nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar.

Artigo 139.° - Deslocagdes ao Estrangeiro, em
Projetos Erasmus+ e em Intercambio Escolar

No caso de as atividades se realizarem em territério
estrangeiro, devera a escola munir-se
atempadamente, do comprovativo do seguro de
viagem, que devera mencionar 0 ndmero dos
segurados, o periodo de duracédo da visita, o destino e
deve ainda fazer referéncia expressa a inclusdo dos
requisitos referidos no artigo 34.° do Regulamento do
Seguro Escolar publicado pela Portaria n.° 413/99 de
8 de junho.

SECCAO V - CELEBRACAO DE
PROTOCOLOS OU DE CONTRATOS DE
NATUREZA PEDAGOGICA

Artigo 140.° - Principios Gerais

1. A celebracdo de protocolos ou de contratos
de natureza pedagdgica com outras entidades SO
pode ser feita desde que sejam salvaguardados os
interesses culturais, pedagdgicos e econémicos do
Agrupamento.

2. Compete ao Conselho Pedagégico analisar e
emitir parecer sobre os pedidos das entidades ou
das  propostas dos  estabelecimentos  do
Agrupamento.

3. Compete ao Diretor celebrar o protocolo ou
contrato, tendo em conta o parecer vinculativo do
Conselho Pedagogico.

Artigo 141.° - Cedéncia de Instalagdes

1. S6 podem ser cedidas instalagdes que néo
ponham em causa o normal funcionamento das
atividades letivas e de enriquecimento curricular ou
outras, desde que ndo limitem o acesso e circulagéo
dos intervenientes no processo educativo durante o
seu horario habitual.

2. A cedéncia de instalacbes deve obedecer
rigorosamente a principios pluralistas.

3. Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das
instalacGes, ouvido, sempre que possivel, o parecer
do Conselho Pedagdgico.

4. Os interessados devem solicitar por escrito a
cedéncia das instalagbes com a antecedéncia
minima de oito dias.

5. Prioridade na cedéncia das instalaces:

a) Comunidade Escolar;

48/53

Regulamento Interno



Agrupamento das Escolas de S&o Bruno

b) Associagbes de Pais e Encarregados de

Educacéo;
c) Comunidade Local;
d) Outros.
6. Esta prioridade podera ser alterada,
pontualmente, depois de ser ponderada a
importdncia da reunido, encontro, atividade,

interesse para a comunidade escolar ou local e o
nimero de participantes.

7. Os pedidos de cedéncia das instalagBes
deverdo incluir: identificacdo civil e fiscal da
entidade solicitadora; instalagbes que pretende
utilizar e objeto do pedido; dia(s) e periodo de
ocupagdo (horas).

8. Depois de devidamente autorizada a
cedéncia das instalag@es, entre o Agrupamento e a
entidade solicitadora serd estabelecido um
compromisso que inclua:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela
conservacdo das instalacBes e equipamentos
utilizados;

b) A verba devida ao Agrupamento e forma de
pagamento ou contrapartidas.

9. Pela ocupacdo de curta duragdo que néo vise
lucro financeiro, ou de média duragdo também sem
objetivos lucrativos e de reconhecido interesse para
a comunidade escolar ou local, ndo é devida
qualquer importancia, excetuando-se 0 pagamento
da energia e 4gua consumidas.

10. Das importancias recebidas serd passado
recibo.

11.  No caso de entidades que queiram utilizar as
instalacbes, no periodo correspondente a um ano
escolar, devera, apdés andlise do Conselho
Pedagdgico, ser estabelecido um protocolo que
defina as regras de utilizacdo das referidas
instalacoes.

12.  Este protocolo devera ser elaborado para um
ano letivo, devendo ser revisto e elaborado de novo,
caso no ano seguinte se pretenda continuar a utilizar
as referidas instalacoes.

13.  Se por proposta da Camara Municipal de
Oeiras as instalacbes das escolas, nomeadamente
campos de jogos, forem abertas & comunidade,
competird & Camara a limpeza e manutencdo das
referidas instalagdes.

14. A Cémara Municipal deverd assegurar a
presenca de um vigilante, com o fim de as
instalacbes ndo serem vandalizadas e ndo
constituirem um perigo para os alunos que as
utilizam durante as atividades letivas.

CAPITULO IX — DISPOSICOES
ESPECIFICAS

SECCAO I - JARDINS DE INFANCIA
Artigo 142.°

— Especificidade dos Jardins de
Infancia

Dada a especificidade da educacdo Pré-Escolar, para
além do disposto no presente Regulamento Interno
para a generalidade dos estabelecimentos que
integram o Agrupamento e o disposto no Decreto-Lei
n.. 147/97 de 11 de junho, sdo ainda consignadas
para os Jardins de Infancia as disposi¢fes gerais de
funcionamento que constam dos artigos seguintes.

1.
a)

b)

b)

d)

b)

Horéario de funcionamento

A carga horéria de funcionamento do Jardim
de Infancia é de cinco horas letivas diarias,
em regime normal;

Apbs horario letivo, as atividades de
animacédo e apoio a familia sdo asseguradas
pela Associacdo de Pais ou por uma IPSS
(InstituicAo  Particular de  Solidariedade
Social), em articulagdo com a autarquia e
com a supervisdo pedagdgica da Direcdo do
agrupamento.

Acompanhamento das criangas:

Os Encarregados de Educacdo deverdo
entregar a crianca pessoalmente ao educador
ou ao assistente operacional, nunca a
deixando  sozinha no  recreio do
estabelecimento de educacao;

Os Encarregados de Educacdo deverdo
assegurar que a crianga nao permaneca no
Jardim de Infancia para além do horério de
funcionamento;

Caso o educador tenha de faltar por motivos
de forca maior, o enquadramento ao grupo de
criancas serd assegurado pela professora de
apoio educativo e/ou por um assistente
operacional;

Neste Ultimo caso, as atividades que
decorrem serdo supervisionadas por outra
educadora, conforme plano semanal de
atividades.

Material

A crianca deve trazer para o Jardim de
Infancia o material que Ihe for solicitado pelo
educador;

A crianga ndo deve trazer para o Jardim de
Infancia brinquedos ou outros objetos, néo se
responsabilizando o educador  pelo
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4.

desaparecimento de tais objetos ou pelos
danos neles provocados.

Sesta no Jardim de Infancia

Cada criancga, com 3 anos de idade, terd um catre que
permanecera em espaco adequado a sua funcao.

a)

b)

a)

b)

a)

b)

a)

b)

9.

Para a sesta é necessario que cada crianca
traga pecgas de roupa de cama, devidamente
identificadas;

Na hora da sesta estarda uma assistente
operacional a acompanhar as criangas.

Faltas

Sempre que a crianga tenha necessidade de
faltar ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser
comunicado ao Educador.

Indisposi¢des e medicacio

Sempre que a crianga acordar indisposta, o
Encarregado de Educacdo devera transmitir
tal informagéo ao educador ou ao assistente
operacional;

Caso a crianca tenha necessidade de tomar
um medicamento no horario de frequéncia do
Jardim de Infancia, o Encarregado de
Educacdo devera entregar ao educador uma
fotocOpia da receita médica onde deve
constar a dose e o horério da administracdo
do mesmo.

Doencas contagiosas e parasitoses

Se a crianca estiver com febre ou doenca
contagiosa, como, por exemplo, sarampo,
varicela, rubéola, papeira, a mesma ndo
podera frequentar o Jardim de Infancia;

O regresso da crianca ao Jardim de Infancia,
na sequéncia de doenca contagiosa ou de se
encontrar doente ha mais de trés dias, soO
poderd realizar-se desde que a mesma seja
portadora de declaracdo médica, atestando
gue ja se encontra curada.

Passeios e Visitas de Estudo

As normas de visitas de estudo sdo as que
constam do Art° n° 138 do presente
Regulamento;

Constitui  excegdo as normas acima
referenciadas, o caso do Encarregado de
Educacdo que ndo concordar com a
participacdo da crianca num passeio ou numa
visita de estudo, uma vez que o aluno ficard a
seu cargo.

Componente de apoio & familia

a)

b)

<)

d)

€)

10.

Por decisdo do respetivo Encarregado de
Educacdo e mediante inscricdo, a crianca
poderd, ap6s o termo das atividades letivas,
frequentar atividades de apoio a familia, o
Centro de Tempos Livres (CTL);

Os Centros de Tempos Livres deverdo
decorrer em instalag@es proprias, cedidas pela
Camara Municipal de Oeiras mediante
autorizacdo da Dire¢do do Agrupamento, sO
podendo realizar-se dentro das salas de
atividades letivas mediante prévio acordo do
respetivo Conselho de Docentes, de modo a
nunca prejudicar o normal funcionamento das
atividades letivas;

No inicio de cada ano escolar, deverd ser
feito um pedido de utilizacdo das referidas
instalacOes pela entidade interessada;

Apbds andlise do pedido, serd estabelecido
anualmente um protocolo para o bom
funcionamento destas atividades e normal
funcionamento do estabelecimento de ensino;
Os alunos que frequentem estas atividades
ndo poderdo sair da Escola, devendo ser
encaminhados para o0 espaco do seu
funcionamento por um funcionério do CTL.

Reunides com pais e Encarregados de

Educacéo

a)

b)

c)

11.
a)

12.
a)
b)

c)

O educador de infancia indicara, em reunido a
realizar no inicio de cada ano escolar, uma
hora para atendimento mensal aos pais e
Encarregados de Educacéo;

No inicio do ano escolar e no final de cada
semestre serd realizada uma reunido com os
pais e Encarregados de Educagdo;

O educador de infancia devera promover a
eleicio de representantes dos pais e
Encarregados de Educac&o.

Matriculas

A matricula realiza-se no Portal das
Matriculas, em periodo a determinar
anualmente, e de acordo com o estipulado na
Seccdo Il do Capitulo VIl deste
Regulamento.

Numero de alunos por sala:

O numero de alunos por educadora nunca
podera ser superior a vinte e cinco;

No caso de alunos com necessidades
educativas nunca podera ser superior a vinte;
O disposto nos numeros anteriores dependera
sempre das condi¢des e dimensdes da sala.
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SECCAO Il - ESCOLAS DO 1.° CICLO DO
ENSINO BASICO

Artigo 143.° — Especificidade do 1.° Ciclo
1. Horario de funcionamento

a) Os estabelecimentos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico funcionam em regime normal;

b) De acordo com a lei em vigor, a componente
letiva tem a duracdo de vinte e cinco horas
semanais, distribuidas por cinco dias da
semana;

c) Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacfes
da Escola antes do horério estipulado, salvo
indicacdo em contrério.

2. Horario de encerramento dos portdes

a) Os portdes de acesso a Escola serdo
encerrados quinze minutos ap6s o inicio do
horério letivo, permanecendo encerrados até
ao termo das atividades letivas;

b) Para solicitar a abertura dos portdes durante o
periodo de encerramento referido no ponto
anterior devera dirigir-se ao assistente
operacional de servico;

c) O acesso aos edificios fica reservado a
alunos, professores e assistentes operacionais,
exceto em situacbes de emergéncia ou
mediante convocatéria expressa.

3. Vigilancia dos recreios

a) Nos intervalos das atividades letivas, o0s
recreios serdo vigiados por docentes e
assistentes operacionais, de acordo com um
mapa a elaborar pelo Conselho de docentes.

4, Passeios e Visitas de Estudo

a) Os Passeios e Visitas de Estudo propostos
pelo professor titular ou Conselho de
Docentes devem constar do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

b) A dindmica e organizacdo dos mesmos
devem estar de acordo com o Artigo n.° 138
do presente Regulamento.

5. Contacto urgente com o docente

a) Em caso de necessidade urgente de contacto
com o docente no decurso das atividades
letivas, o Encarregado de Educagdo deverd
transmitir a mensagem ao  assistente
operacional, o qual, por seu turno, dard dela
conhecimento, para os devidos efeitos, ao
docente em causa.

6. A realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar:

a) O aluno efetuard tarefas e atividades de
integracéo escolar, caso se justifique, com o
intuito de melhorar o seu comportamento;

b) Essas atividades, enumeradas no Artigo 89.°,
realizar-se-d0 com o conhecimento do
Coordenador de escola e informagdo ao
Encarregado de Educacéo.

7. Reunides com pais e Encarregados de
Educacéo

a) Os docentes do 1.° Ciclo indicardo, em
reunido a realizar no inicio de cada ano
escolar, uma hora para atendimento mensal
aos pais e Encarregados de Educacdo da
respetiva turma e ano que lecionam;

b) O Professor Titular de Turma devera
promover a eleicdo de representantes dos pais
e Encarregados de Educacéo.

SECGAO I1l - CRITERIOS NA
ORGANIZAGAO DO ANO ESCOLAR

Artigo 144.° — Critérios de Constituicao de
Turmas

A organizagdo das turmas obedece ao previsto no
Despacho Normativo n.° 10A/2018 de 19 de junho e
as orientacdes emanadas superiormente, devendo
sempre prevalecer critérios de natureza pedagogica,
tendo em conta as recomendacBes especificas
provenientes dos Docentes Titulares de Turma, dos
Diretores de Turma, dos Conselhos de Turma e do
Conselho Pedagogico.

1.1 - PRE ESCOLAR

Ter no méximo 25 criancas por grupo. Na
constituicdo dos grupos-turma deve-se, sempre que
possivel, respeitar a mesma idade ou a mais préxima.

1.2-1°CICLO

1. As escolas com 1.° Ciclo no agrupamento
tém na generalidade uma turma por ano escolar.

2. A turma de 1.° ano é constituida por alunos
inscritos com as seguintes preferéncias:

a) Moradores na localidade;

b) Com os Encarregados de Educacdo a
trabalharem na localidade;

c) Com irmdos a frequentar a mesma escola, ou
outras.

3. Se 0 numero de inscritos ndo for suficiente
para abrir a turma, juntar-se-d0 a outro grupo, em
outra escola de proximidade.

4. Na organizacdo das turmas, serdo tidos em
conta os seguintes critérios:
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a) Ter no maximo 24 alunos;

b) Dar continuidade ao grupo turma do 1.° a0 4.°
ano de escolaridade, mesmo que se registe
insucesso, podendo juntar-se alunos de anos
diferentes, até ao maximo de 22 alunos,
sempre que possivel;

c) Ter no maximo 20 alunos quando houver 1
ou 2 alunos NE;

d) No final de ciclo, os docentes titulares de
turma, em colaboracdo com membros da
Direcdo e da Equipa de Educagdo Especial
deverdo propor a constituicdo de grupos-
turma de 5.° ano, com pequenos grupos de
alunos provenientes das varias escolas do
agrupamento e de outros estabelecimentos de
ensino, com variados niveis de desempenho e
comportamento.

1.3-2°e3.°CICLOS

1. Na organizacdo das turmas, serdo tidos em
conta os seguintes critérios:

a) Ter no minimo24 alunos € no maximo 28;

b) Ter 20 alunos, no caso da existéncia de
alunos NE;

c) Manter sempre que possivel, 0 grupo-turma
do ano anterior, com exce¢do no inicio de
ciclo;

d) Promover a distribuicdo dos alunos retidos,
de forma equilibrada sempre que tal, se
justifique e se revele oportuno;

e) Promover a constituicdo de turmas com
alunos que revelem niveis de dificuldade ou
de facilidade nas aprendizagens;

f) Respeitar o nivel etario dos alunos que a
compbem, garantindo o imprescindivel
equilibrio;

g) Ter em conta o equilibrio numérico de alunos
de ambos 0s sexos;

h) Propor a constitui¢do de turmas de Percursos
Curriculares Alternativos sempre que se
identifiguem grupos de alunos com perfil de
repeténcias repetidas, fracas expetativas face
ao prosseguimento de estudos no nivel
secundério, ameaca de abandono escolar
precoce;

i) Formar grupos para a frequéncia da disciplina
de EMRC com um minimo de 10 alunos, da
mesma turma ou de 2 ou 3 turmas do mesmo
ano, até ao maximo de 22 alunos.

Artigo 145.° — Critérios de Distribui¢do do
Servico Docente

1. A distribuicdo de servico, sendo da
competéncia do Diretor, deve cumprir 0s
normativos em vigor, assim cCOmoO 0S pareceres

emitidos ou critérios aprovados em Conselho
Pedagdgico, nomeadamente:

a) Continuidade pedagogica/desempenho de
cargos (DT, por ex.);

b) Menor nimero de professores por turma (2.°
Ciclo);

c) Evitar, tanto quanto possivel, a distribuicdo
de mais de trés niveis diferentes por docente,
assim como, a distribuicdo de mais de seis
turmas;

d) N&o atribuir mais do que uma Dire¢do de
Turma ao mesmo docente;

e) Atribuir o mesmo nivel de ensino/disciplina a
pelo menos 2 professores para trabalho
colaborativo;

f)  Aumentar um tempo da componente de
trabalho individual sempre que o total de
alunos ultrapasse os 100.

1.1-1°CICLO

g) Manter, sempre que possivel e com evidentes
resultados, 0 mesmo docente titular de turma
ao longo do ciclo;

h) Cidadania e Desenvolvimento — Professor
titular da turma;

i) Acompanhamento e supervisdo pedagogica
das AEC - professor titular da turma ou
professor de apoio educativo.

1.2-2°CICLO

a) Cidadania e Desenvolvimento —
Diretor de Turma;
b) Apoio ao Estudo — professor de Portugués, de
Matematica;
c) Apoio Tutorial Especifico — docente de 2.°
Ciclo com perfil para a funcéo.

1.3-3.°CICLO

d) Cidadania e Desenvolvimento — Diretor de
Turma;

e) Apoio Tutorial Especifico — docente de 3.°
Ciclo com perfil para a funcéo.

CAPITULO X — DISPOSIC()ES FINAIS
Artigo 146.° - Revisdo do Regulamento Interno

1. Por inexisténcia de alteracfes legislativas
gue imponham a sua revisdo antecipada, o
Regulamento  Interno  pode  ser  revisto
ordinariamente quatro anos apos a sua aprovacao e
extraordinariamente, a todo o tempo, por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
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maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcoes.

2. Do prescrito no nimero anterior excetuam-
se todos 0s anexos a este regulamento, que podem
ser introduzidos, retirados ou alterados a qualquer
momento, desde que com aprovacdo do Conselho
Geral nas mesmas condi¢bes do ponto anterior.
Excetuam-se ainda os regimentos dos Orgaos
colegiais e de orientacdo educativa que ndo
carecem de aprovacdo do Conselho Geral.

Artigo 147.° — Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo e
pelo Conselho Geral, no &mbito das respetivas
competéncias, em conformidade com a Lei em vigor.

Artigo 148.° - Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor imediatamente ap0s
a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Revisto e aprovado em Conselho Geral de
18/07/2024.

A Presidente do Conselho Geral

Maria Celeste Fontes
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