MOVE@WORK

GEMEINSAM BRINGEN WIR DIE SCHWEIZER ARBEITSWELT IN
BEWEGUNG.

Eine Initiative von Teal Systems, Preventica & STARTSCHUSS Running

Werden Sie Teil davon?

8'000 Schritte
pro Tag
4er-Teams
gemeinsam
unterwegs

Die 4-wochige Challenge
im November 2026
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ALS PARTNER NICHT NUR UNTERSTUTZEN, SONDERN MITMACHEN

Als Partner von move@work nimmt lhr Unternehmen mit seinen Mitarbeitenden
kostenlos an der Challenge 2026 teil - und positioniert die eigene Marke im Umfeld von
Bewegung, Gesundheit und moderner Arbeitskultur.
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hello@move-at-work.ch - move-at-work.ch

PREVENTICA




SPONSORING AUF EINEN BLICK

BEWEGUNG, DIE
WIRKUNG ZEIGT.

move@work bringtSchweizer Unternehmen im November 2026 einen Monat lang in Bewegung:
Mitarbeitende bilden 4er-Teams und verfolgen gemeinsam das Ziel, an jedem Tag mindestens
8'000 Schritte zu erreichen - digital begleitet Gber eine Webapp.

UNSERE PARTNERSCHAFTSMOGLICHKEITEN

nur 1x verfigbar limitierte Platze
ab CHF 20'000 CHF 5'000 CHF 1000 Preise frei wahlbar
HAUPTSPONSOR GOLD SPONSOR SILBER SPONSOR MATERIAL-/ GONNER
SACHSPONSOR

IHR NUTZEN

B2B-Reichweite - Markenpositionierung - Employer Branding - Gesundheitsférderung - Mitarbeitenden-Aktivierung

DIE SCHRITTE-CHALLENGE

Bewegungsmangel gehortzu den grossen Herausforderungen des modernen Arbeitsalltags. Gleichzeitig suchen
Unternehmen nach einfachen und motivierenden Méglichkeiten, Gesundheit, Teamgeist und Unternehmenskultur
nachhaltig zu fordern. Genau hier setzt move@work an: Mitarbeitende aus Schweizer Unternehmen treten in Vierer-
Teams an, mit dem gemeinsamen Ziel, an jedem Tag mindestens 8'000 Schritte pro Person zu erreichen.

move@work verbindet: Bewegung. Gesundheit. Teamspirit. Motivation.

Die Aktivitat wird einfach Gber eine Webapp erfasst. Dabei geht es nicht um sportliche Héchstleistungen, sondern
darum, Bewegung selbstverstandlich in den Arbeitsalltag zu integrieren. Fiir Sponsoren entsteht eine attraktive
Plattform, um ihre Marke in einem positiven und hochrelevanten Umfeld zu positionieren - direkt bei Unternehmen,
Entscheidungstragern und Mitarbeitenden.
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UNSERE AMBITION 2026

10'000+ SCHWEIZER
UNTERNEHMEN ERREICHEN.

Mit Zugang zu HR, BGM, Geschaftsleitung, C-Level, Fihrungskraften und Mitarbeitenden
bietet move@work Partnern zwei Ebenen der Markenwirkung:

EBENE 1 EBENE 2

B2B B2C

Zugang zu Schweizer Unternehmen und Sichtbarkeit und Aktivierung direkt bei
relevanten Entscheidungstréagern. den teilnehmenden Mitarbeitenden.

IHRE MARKE. MITTEN IN DER CHALLENGE.

Eine Partnerschaft mit move@work schafft mehr als Logo-Prasenz. Partner positionieren inre Marke in einem
glaubwurdigen Umfeld rund um Gesundheit, Bewegung, Pravention, Teamgeist und moderne Arbeitskultur - und
begleiten die Zielgruppe Uber mehrere Wochen.

VOR DER CHALLENGE WAHREND DER CHALLENGE
Aufmerksamkeit & B2B-Reichweite Aktivierung & Engagement

Website - Unternehmenskommunikation - HR-und BGM Challenge-Kommunikation - Social Media - Rankings -
Netzwerke - Partnernetzwerke - LinkedIn & Social Media Bewegungsimpu[se . Specia[ Cha[[enges - Preise

L
NACH DER CHALLENGE

Wirkung & Sichtbarkeit

Gewinnerkommunikation - Social Media -
Erfolgsgeschichten - Resultate & Impact

& Teal Sys PREVENTICA




PARTNERSCHAFTSMOGLICHKEITEN 2026

FUR JEDES ENGAGEMENT
DIE PASSENDE STUFE.

Fur move@work setzen wir bewusst auf eine limitierte Anzahl an Partnern. Unser Ziel sind Partnerschaften mit
relevanter Sichtbarkeit, echter Aktivierung und einem Mehrwert fir beide Seiten.

MATERIAL- /
HAUPTSPONSOR GOLD SPONSOR SILBER SPONSOR

SACHSPONSOR
ENGAGEMENT ab CHF 20'000 CHF 5'000 CHF 1'000 Prg:i:il;:ae/ freier Betrag
VERFUGBARKEIT exklusiv: 1x 4x unlimitiert ausgewahlt unlimitiert
KOSTENLOSE
TEILNAHME DES
EIGENEN v v 7 7 -
UNTERNEHMENS
WEBSITE & Premium-Préasenz DFOrT‘\inente Présenz als L] Zusazir?enhang -
SOCIAL MEDIA Présenz Sponsor Sachleistung/Preis
B2B- & CHALLENGE prominente prominente Logo-/Sponsorprésenz je nach -
KOMMUNIKATION Integration Prasenz Partnerschaft

~move@work 2026 - ,Wochen Challenge - je nach
NAMING powered by powered by - Partnerschaft -
[Partner]” [Partner]“

Alle Preise exkl. MwSt. Individuelle Partnerschaften sowie Kombinationen aus finanziellen Beitragen und Sachleistungen sind nach
Absprache moglich.

NUR 1+

Es gibt nur eine Hauptsponsor-Position fiir move@work2026 - wir setzen bewusst auf Exklusivitat statt Verwéasserung.

move@work - Sponsoringkonzept 2026 — 4
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PARTNERSCHAFT MIT WIRKUNG

WAS JEDE STUFE
KONKRET BRINGT.

EXKLUSIV - NUR 1x VERFUGBAR Hauptsponsor

ab CHF 20'000

»move@work 2026 - powered by [Partner]*“

— Exklusive Positionierung als Hauptsponsor —Integration in zentrale Kommunikationsmittel

—Naming des Gesamtformats — Integration von Preisen und Awards

— Premium-Prasenz auf Website und Social Media — Nutzung der Partnerschaft in der eigenen Kommunikation
— Prominente Integration in der B2B- und — Kostenlose Teilnahme des eigenen Unternehmens
Challenge-Kommunikation

LIMITIERTE PLATZE GOId Sponsor

CHF 5'000

z. B. ,Wochen Challenge - powered by
[Partner]“

— Prominente Prasenz auf Website und Social Media — Integration von Preisen oder Awards méglich

— Prominente Einbindung in der B2B- und Challenge- — Nutzung des Gold-Sponsor-Status in der eigenen
Kommunikation Kommunikation

— Moglichkeit eines Namings fur ein Challenge-Element — Kostenlose Teilnahme des eigenen Unternehmens

Silber Sponsor

UNLIMITIERT

CHF 1'000

— Prasenz als Sponsor auf der move@work-Website — Nutzung des Sponsor-Status fiir die eigene Kommunikation
— Prasenz auf Social Media — Kostenlose Teilnahme des eigenen Unternehmens

move@work - Sponsoringkonzept 2026 — 5
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WEITERE FORMEN DER UNTERSTUTZUNG

ENGAGEMENT HAT
VIELE FORMEN.

Material-/Sachsponsoring Gonner
Neben finanziellen Partnerschaften suchen wir Sie mochten move@work unterstiitzen, ohne eine
ausgewahlte Unternehmen, die move@work mit klassische Sponsoringpartnerschaft einzugehen? Als
hochwertigen Produkten, Dienstleistungen oder Gonner unterstitzen Sie die Initiative mit einem frei
Preisen unterstiitzen - besonders fir Vierer-Teams. wahlbaren finanziellen Beitrag.
— Wearables - Sportprodukte - Gutscheine — Freier Unterstlitzungsbeitrag
— Gesundheit & Regeneration - Mobilitat — Direkter Beitrag zu Durchfihrung &
— Freizeit & Outdoor - Reisen - Team-Erlebnisse Weiterentwicklung
—z.B. 4 x Fitness-Tracker oder ein Team-Wochenende — Einsatz fiir mehr Bewegung, Gesundheit und
Teamgeist
a I

Gemeincam in Bewegung.

Ob als exklusiver Hauptsponsor, Gold Sponsor, Silber Sponsor, Material-/Sachsponsor oder Génner:
Jedes Engagement tragt dazu bei, mehr Bewegung in den Schweizer Arbeitsalltag zu bringen. Als Partner
unterstltzen Sie die Bewegung nicht nur - Sie erleben sie gemeinsam mit lhren eigenen Mitarbeitenden.

o /

WERDEN SIE TEIL VON MOVE@WORK

Lassen Sie uns gemeinsam besprechen, welche Partnerschaft zu lhrem
Unternehmen und lhren Zielen passt.

hello@move-at-work.ch
move-at-work.ch

PREVENTICA
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