
 

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТРАНСПОРТ 

гр. София, район "Искър", ул. Мюнхен, №12  

 

 

Постоянните комисии в гимназията 

за учебната 2024/ 2025 год. 

1. Комисия за превенция на протвообществени прояви и тормоз в училище на малолетни и 

непълнолетни ученици; 

2. Комисия за гражданска защита и действия при пожари, природни бедствия и аварии; 

3. Комисия по украсата на училището; 

4. Комисия по дарителска дейност; 

5. Комисия квалификация; 

6. Комисия /екип/ за личностно развитие; 

7. Комисия за борба с корупцията; 

8. Комисия за превенция на отпадането на ученици в задължителна учебна възраст – до 16 

години; 

9. Комисия /екип/ за разработване  и координиране на прилагането на институционални 

политики за подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 

образование; 

 

ЗАДАЧИ И ФОРМИ НА РАБОТА НА КОМИСИИТЕ ИЗГРАДЕНИ В ГИМНАЗИЯТА 

 

1. КОМИСИЯ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРОТИВООБЩЕСТВЕНИТЕ ПРОЯВИ И 

ТОРМОЗА НА МАЛОЛЕТНИ И НЕПЪЛНОЛЕТНИ УЧЕНИЦИ: 

1.1  Задачи: 

- да организира и осъществява превентивна и керекционно-възпитателна работа с 

учениците; 

- да наблюдава и анализира състоянието, тенденциите и причините за социално поведение 

на проявените ученици; 

- да осъществява връзка с общинската комисия, с детска педагогическа стая и РДВР. 

1.2. Форми на работа 

А) превантивна дейност: 

- подпомага класните ръководители при подбора на подходящи теми за обсъждане в часа на 

класа „Гражданско обучение и възпитание в българскто средно училище”, „Права на 

детето”, „Зависимост от психотропни вещества”, „Дейност на сектите в България” и др.; 

- да проучва неформалните взаимоотношения в учебните групи; 

- съвместно с класните ръководители да наблюдава и анализира поведението на 

застрашените (склонните) към асоциални прояви ученици и взема своевременни мерки за 

предоставянето им; 

- да насочва ученици с проявени дарования към извънкласни и извънучилищни дейности; 

- да насърчава ученици с по-буйно поведение към системни занимания със спорт; 

Б) възпитатена дейност: 

- да завежда на отчет и извършва профилактика с учениците с противообществени прояви и 

случаи на тормоз. Съвместно с класните ръководители да определят формите на работа с 

всеки проявен ученик; 

- да поддържа връзка с родителите на ученици, допуснали противообществени прояви или 

случаи на тормоз, да ги информира за предприетите в гимназията мерки и за постигнатите 

резултати; 

- периодично, чрез класните ръководители да информира родителската общност по време на 

родителските срещи за противо-обществените прояви и случаи на тормоз в гимназията и за 

взетите мерки; 



- да проучва интересите на учениците с асоциално поведение и ги насочва към спортни 

дейности; 

- да поддържа връзка и съдейства на детската педагогическа стая и РДВР при откриване на 

противо-обществени прояви и случаи на тормоз от ученици на гимназията; 

 

2. КОМИСИЯ ЗА ГРАЖДАНСКА ЗАЩИТА И ДЕЙСТВИЯ ПРИ ПОЖАРИ, 

ПРИРОДНИ БЕДСТВИЯ И АВАРИИ: 

2.1. Задачи: 

- Да изработи план за евакуация на служителите в гимназията в случай на пожар и схема на 

евакуация; 

- Да извършва превантивна дейност по обезопасяване на сградата на гимназията; 

2.2. Дейности: 

- Да запознае класните ръководители с плана и схемата на евакуация; 

- Класните ръководители в часа на класа да запознаят учениците с плана и схемата. 

 

3. КОМИСИЯ ПО УКРАСАТА НА УЧИЛИЩЕТО: 

3.1. Задачи: 

- Съдейства за онагледяване и популяризиране на специалностите; 

- Съдейства за изграждане на собствен облик на училището; 

- Издига равнището на творческото и естетическото възпитание на учениците. 

3.2. Дейности: 

- Организира изложби; 

- Организира участие на училището във форуми, свързани с професионално ориентиране и 

празника на специалността; 

- Грижи се за украсата в коридорите на гимназията. 

 

4. КОМИСИЯ ПО ДАРИТЕЛСКА ДЕЙНОСТ: 

4.1. Задачи: 

-  Да контролира разходването на дарителските средства съгласно нормативната уредба; 

- Да търси дарители за подпомагане на училището; 

4.2. Дейности: 

- Стриктно водене на документацията, свързана с дарителската дейност; 

- Закупуване на материали или друго необходимо училищно имущество съгласно волята на 

дарителя. 

 

5. КОМИСИЯ КВАЛИФИКАЦИЯ: 

5.1. Задачи: 

- Квалификация на новоназначените учители; 

- Повишаване личната квалификация на директор, ЗД, учители. 

5.2. Избрани форми на квалификация: 

- Външна квалификация: 

- Курсове; 

- Семинари; 

- Лекции; 

- Участие в мониторингови визити по проекти; 

- Членство в синдикални организации; 

- Вътрешноучилищна квалификация; 

- Подпомагане на новоназначени учители и такива с по-малък професионален опит; 

- Провеждане на открити уроци; 

- Видеопрожекци; 

- Мултимедийно интерактивно обучение; 

- Дискусии; 

- Тематични Педагогически съвети и работа в методичните екипи; 

- Повишаване на личната квалификация чрез индивидуално учене и самообразование. 

 

 



6. КОМИСИЯ /ЕКИП/ ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ: 

6.1. Задачи: 

- Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти; 

- Допълнително обучение по учебни предмети при условията на закона; 

- Допълнителни модули за ученици, които не владеят български език; 

- Допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните 

учебни часове; 

- Консултации по учебни предмети; 

- Кариерно ориентиране на учениците; 

- Занимания по интереси; 

- Библиотечно-информационно обслужване; 

- Грижа за здравето; 

- Поощряване с морални и материални награди; 

- Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение; 

- Ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затрудния; 

- Установяване и доразвиване способностите на ученици с изявени дарби. 

6.2. Дейности: 

- Дейности, свързани с екипна работа между учителите и другите педагогически  

специалисти; 

- Дейности, свързани с допълнително обучение на учениците; 

- Дейности, свързани с кариерно ориентиране на учениците; 

- Дейности, свързани със занимания по интереси; 

- Дейности, свързани с грижа за здравето на учениците; 

- Дейности, свързани с поощряване на ученици и ученици с изявени дарби с морални и 

материални награди; 

- Дейности, свързани с превенция на насилието- Дейности, свързани с мотивация и 

преодоляване на проблемното поведение; 

- Дейности, свързани с ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните 

затруднения. 

 

7. КОМИСИЯ ЗА БОРБА С КОРУПЦИЯТА: 
7.1. Задачи: 

 - стриктно спазване на изискванията за борба с корупцията. 

7.2. Дейности: 

 - съдействие на ръководството на гимназията за установяване на корупционни дейностти. 

 

8. КОМИСИЯ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ОТПАДАНЕТО НА УЧЕНИЦИ В 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНА УЧЕБНА ВЪЗРАСТ – ДО 16 ГОДИНИ:  
8.1. Задачи: 

- да наблюдава и анализира успеха и присъствието учениците. 

8.2. Дейности: 

- съвместно с класните ръководители да наблюдава успеха и поведението на подлежащите  

ученици; 

- да поддържа връзка с родителите на подлежащите ученици във връзка с успеха и 

поведението им. 

 

9. КОМИСИЯ /ЕКИП/ ЗА РАЗРАБОТВАНЕ И КООРДИНИРАНЕ НА 

ПРИЛАГАНЕТО НА ИНСТИТУЦИОНАЛНИТЕ ПОЛИТИКИ ЗА ПОДКРЕПА НА 

ГРАЖДАНСКОТО, ЗДРАВНОТО, ЕКОЛОГИЧНОТО И ИНТЕРКУЛТУРНОТО 

ОБРАЗОВАНИЕ.  

9.1. Задачи и дейности: 

- да разработи план за координиране на прилагането на институционални политики за 

подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование. 

 

 

 



      СЪСТАВ  НА КОМИСИИТЕ:  

1. Комисия за превенция на противообществените прояви и тормоза в училище на 

малолетни и непълнолетни ученици: 

Председател:           Юлиан Тодоров 

Член:               инж. Иван Симонов 

                                  Ивелина Тодорова 

2. Комисия за гражданска защита и действия при пожари, природни бедствия и 

аварии: 

Председател: инж. Димитър Томов 

Член:                       Дилян Санчес 

                                 мед.сестра 

3. Комисия по украсата на училището: 

Председател:          Гергана Ангелова 

Член:                      Димитрина Карадакова 

                                Николета Атанасова 

4. Комисия по дарителска дейност: 

Председател:          Малина Цветкова 

Член:                       Ангелина Каньова 

                       инж. Иван Симонов 

                                Лазура Георгиева 

5. Комисия квалификация: 

Председател: инж.  Надя Гончарова 

Член:                       Мария Стоянова 

                                Теодор Велков 

6. Комисия /екип/ за личностно развитие: 

Председател:          Божидар Янев 

Координатор: инж.Даринка Христова 

Протоколчик:         Мария Драганова 

Член:                       Педагогически съветник 

         Класни ръководители 

7. Комисия за борба с корупцията: 

Председател:         Мария Стоянова  

Член:             инж. Паунка Зарева 

                                Евгения Шурлиева 

8. Комисия за превенция на отпадането на ученици в задължителна учебна възраст – 

до 16 години: 

Председател: инж. Иванка Йонкова 

Член:                       Божидар Янев 

                                 Светлана Чолакова 

9. Комисия /екип/ за разработване и координиране на прилагането на 

институционални политики за подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование: 

Председател:          Йоана Драгомирова 

Член:                       Иван Боянов 

                                Елена Маринова 

                                           

       Постоянните комисии са приети на Педагогически съвет с Протокол № 19/13.09.2024 г.  

въведени със Заповед № 1035/13.09.2024 г.        

                                                                                                ДИРЕКТОР:                           

                    /инж. В. Симеонова/ 

 

 

 

 


