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WSTEP

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Ptocku jest placdwka ksztatcenia ponadpodstawowego dla mtodziezy zakwalifikowanej do
ksztatcenia specjalnego. Zadania edukacyjno — wychowawczo — opiekuncze i profilaktyczne realizowane sg wielokierunkowo w scistej wspotpracy Branzowe;j
Szkoty | Stopnia Nr 6 Specjalnej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz Internatu, z wykorzystaniem zasobéw Centrum Terapeutyczno -
Rehabilitacyjnego. Integracja dziatan sprzyja realizacji zadan Osrodka i jest realizowana przy pomocy metod i $Srodkédw dostosowanych do mozliwosci i
potrzeb psycho — fizycznych ucznidéw i wychowankdw.

CHARAKTERYSTYKA OSRODKA

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Ptocku jest placéwka ukierunkowang na ksztatcenie i wychowanie mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Celem nadrzednym podejmowanych dziatan, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznidw, jest osiggniecie optymalnego poziomu dojrzatosci spotecznej, zawodowej i osobistej, ukierunkowanej na uzyskanie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji pozwalajacych na aktywnos¢ zawodowg i wtasciwe funkcjonowanie w integracji ze spoteczeristwem.

Integralne ogniwa Osrodka stanowig: Branzowa Szkota | Stopnia Nr 6 Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, Internat oraz Centrum
Terapeutyczno-Rehabilitacyjne.

Jednym z podstawowych celdw i kierunkdw dziatan podejmowanych przez placéwke jest nieustanne podnoszenie jakosci ksztatcenia. Obok
podstawowej oferty, mtodziez ma mozliwo$é uczestniczenia w dodatkowych zajeciach rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, korzystania z oferty zajec
pozalekcyjnych i két zainteresowan, co sprzyja ukierunkowywaniu i rozwojowi ich zainteresowan oraz umiejetnosci zawodowych.

1. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 6 SPECIALNA
Kluczowa rola Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 Specjalnej polega na przygotowaniu zawodowym miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Na przestrzeni lat oferta edukacyjna placéwki byta na biezagco modyfikowana w zaleznosci od
zainteresowan uczniow i potrzeb rynku. Aktualnie katalog zawoddw, w ktdrych ksztatci Szkota obejmuje nastepujgce kierunki zawodowe: fryzjer, kucharz,
mechanik pojazdéw samochodowych, ogrodnik, operator proceséw introligatorskich, piekarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej oraz pracownik
pomocniczy gastronomii. Trzyletnie ksztatcenie zawodowe, zakonczone egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, jest koricowym etapem
procesu rewalidacji oséb niepetnosprawnych intelektualnie.

Obok podstawowej dziatalnosci placéwka nieustannie podejmuje dodatkowe inicjatywy zmierzajagce do wzbogacenia oferty edukacyjnej

i dostosowania jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz poszerzenia kompetencji zawodowych i spotecznych uczniow.
2. SZKOtA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

Oferta Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy skierowana jest do mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Majac na celu optymalne usprawnianie i przygotowanie tej grupy mtodziezy do samodzielnego zycia,
obok zindywidualizowanych i ciekawych zaje¢, wyjs¢ i wycieczek, pracownicy Osrodka nieustannie poszukujg mozliwosci rozszerzenia oferty w zakresie



rehabilitacji, usprawniania i edukacji, a w konsekwencji podniesienia jakosci ustug oferowanych przez placéwke, m.in. poprzez realizacje Projektéw
ukierunkowanych na wielokierunkowy rozwadj uczniéw wspoétfinansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.
3. CENTRUM TERAPEUTYCZNO-REHABILITACYJNE

Centrum Terapeutyczno — Rehabilitacyjne jest ofertg zapewniajgcg wielokierunkowe wsparcie w zakresie terapii psychologiczno — pedagogicznej,
usprawniania i rehabilitacji oraz wsparcia informacyjno — szkoleniowego.

Pracownie terapeutyczne obejmujg: Sale Do$wiadczania Swiata, Sale Integracji Sensorycznej, Sale Terapii Grupowej, Pracownie Biofeedback oraz
Gabinety do terapii indywidualnej. Czes¢ rehabilitacyjna obejmuje sale do fizykoterapii, kinezyterapii, hydromasazu, wyposazone w profesjonalny sprzet.
Oferta Centrum oferuje réwniez zabiegi terapeutyczne w grocie solnej i komorze hiperbarycznej. Zakres oddziatywan terapeutycznych obejmuje rowniez blok
szkoleniowo — informacyjny dla uczestnikdéw terapii, ich rodzin, nauczycieli i terapeutéw, realizowany poprzez organizacje szkolen, spotkan ze specjalistami,
wymiane doswiadczen oraz funkcjonowanie grup wsparcia.

4. DzIAtALNOSE OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNA

W drodze do samodzielnosci i integracji spotecznej miodziezy nie do przecenienia s3 podejmowane w Osrodku oddziatywania opiekuriczo —
wychowawczo — profilaktyczne. Podopieczni placodwki czesto wywodzg sie ze srodowisk defaworyzowanych, stad tez na Osrodku wtasnie spoczywa nietatwy
obowigzek wprowadzenia mtodziezy w doroste zycie, przygotowania do petnienia rél spotecznych, uksztattowania systemu wartosci, wdrozenia do
szanowania zasad i norm warunkujgcych wtasciwe funkcjonowanie spoteczne. Stad tez szeroko zakrojone oddziatywania z zakresu profilaktyki, realizowane
poprzez organizacje zaje¢, programow, spotkan ze specjalistami, konkurséw, wyj$¢ i wyjazdow, finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw
pozyskanych z réznych zrédet.

A. Kota zainteresowan

Istotnym elementem pracy wychowawczej Osrodka jest wdrazanie do umiejetnego gospodarowania czasem wolnym, co jednoczesnie ksztattuje
u wychowankdw kulture zabawy, wypoczynku i rozrywki, wskazuje alternatywne formy spedzania czasu wolnego, rozwija osobowos¢ miedzy innymi poprzez
zdobywanie wiedzy i nowych doswiadczen. Cele te realizowane sg poprzez realizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz funkcjonowanie kot zainteresowan.

B. Inicjatywy sportowe

W codziennej pracy z mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie aktywnos$¢ fizyczna stanowi jedng z podstawowych form oddziatywan
terapeutycznych, inicjatywy sportowe zajmujg zatem szczegdlne miejsce w podejmowanych w placédwce dziataniach. Mozliwos¢ fizycznego usprawniania
miodziezy, prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych oraz terapii poprzez ruch, stanowi skuteczne wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Bogata oferta pozalekcyjnych zaje¢ sportowo — ruchowych pozwala na promowanie zdrowego stylu zycia i ukierunkowanie zainteresowan mtodziezy
z zaburzeniami zachowania. Stworzenie witasciwych warunkéw daje mtodziezy mozliwo$¢ odreagowania i konstruktywnego spedzania czasu wolnego,
poznawania zasad zdrowej rywalizacji, a jednoczesnie ksztattowania postaw szacunku i tolerancji wobec innych. Uczniowie uczestniczg w zawodach,
turniejach, mistrzostwach, w ktérych wielokrotnie osiggaja znaczgce sukcesy. Sam Osrodek wielokrotnie byt inicjatorem i nadal jest organizatorem
cyklicznych imprez sportowych na szczeblu regionalnym, wojewddzkim i ogélnopolskim.



Waznym ogniwem inicjatyw sportowych podejmowanych w Osrodku jest dziatalno$¢ powotanego w 2009 roku Uczniowskiego Klubu Sportowego
,Lasotczak”, ktdry systematycznie pozyskuje srodki finansowe na realizacje imprez, zawoddéw oraz obozéw sportowych.
C. Woycieczki i wyjazdy dla mtodziezy
Wazng i ciekawg forma dziatalnosci realizowanej w Osrodku jest organizacja wyjs¢, wycieczek, biwakow i obozéw dla mtodziezy. Ta niezwykle
skuteczna forma pracy z mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie stanowi uzupetnienie wiedzy teoretycznej, ale takze jest narzedziem motywujacym
ucznidow do podejmowania wysitku i pracy nad sobg oraz skuteczng metodg pobudzania wychowankéw do przezwyciezania barier. Co wazne — wszystkie
organizowane formy wyjazdowe sg w petni nieodptatne dla uczniéw.
5. BAzA OSRODKA
Istotng cze$¢ obecnej dziatalnosci Osrodka stanowi nieustanne wzbogacanie bazy dydaktycznej z wykorzystaniem funduszy zewnetrznych. Obecnie
baza lokalowa Osrodka obejmuije:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nowoczesnie wyposazone klasopracownie, pracownie technologiczne oraz pracownie szkolne praktycznej nauki zawodu;
gabinety i sale Centrum Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego;
sale multimedialng;

sale gimnastyczng;

sitownie;

biblioteke z czytelnig (4 stanowiska ICIM);

jadalnie;

pokoje w Internacie (sypialnie);

Swietlice w Internacie;

pomieszczenia gospodarstwa domowego;

gabinet pielegniarsko — lekarski;

gabinet pedagogiczno — psychologiczny;

pomieszczenia sanitarne;

szatnig;

pralnie;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

kort tenisowy;

boisko do pitki siatkowej plazowej;

tereny rekreacyjne.



6. KADRA PEDAGOGICZNA

Atutem placowki jest wysoko wykwalifikowana i zaangazowana kadra pedagogiczna, ktéra dba o wtasny rozwdj zawodowy, poprzez nieustanne
poszerzanie wiedzy i zdobywanie dodatkowych kwalifikacji.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotéw w zakresie pracy z mtodziezg niepetnosprawng, uzyskane
w wyniku ukonczenia studidw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych, co utatwia organizacje procesu dydaktycznego, umozliwia dostosowywanie
oferty zawodéw do potrzeb uczniéw i lokalnego rynku oraz pozwala na elastycznosé w zakresie rozszerzania oferty ksztatcenia.

Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, nieustannie dbajg o witasny rozwdj zawodowy, co przektada sie na jakos¢
oferowanych ustug edukacyjno — opiekuiczo — wychowawczych i efekty ksztatcenia. Jest to niezwykle wazne w kontekscie rozwoju Osrodka, wyksztatcony
i rozwijajacy sie zawodowo nauczyciel jest bowiem sprawniejszym i skuteczniejszym organizatorem procesu nauczania, staje sie dla ucznia lepszym
przewodnikiem po Swiecie wiedzy oraz jest otwarty na zmiany zachodzgce w oswiacie, kulturze i zyciu spotecznym.

7. DZIALALNOSC SPOLECZNA
Funkcjonowanie Osrodka to takze szeroka dziatalnos¢ spoteczna. Przy Osrodku funkcjonuje reaktywowane w 2008 roku Stowarzyszenie ,,Pomocna
dton”, dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ich rodzin. Dzieki wsparciu ze strony Stowarzyszenia realizowanych jest
wiele projektéw na rzecz mtodziezy niepetnosprawnej, sprzyjajacych jednoczesnie rozwojowi placéwki.

MISJA SOSW NR 2

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Ptocku, to placéwka nowoczesna, specjalistyczna, bezpieczna, otwarta na potrzeby srodowiska
lokalnego, odwaznie podejmujgca wyzwania edukacji na wysokim poziomie. Pierwszoplanowe miejsce w dziataniach podejmowanych przez placéwke
zajmuje wychowanie w szerokim tego stowa znaczeniu, majgce na celu wszechstronny rozwdj ucznia — fizyczny, psychiczny (w tym intelektualny
i emocjonalny), spoteczny i duchowy oraz bezpieczenstwo ucznia i wychowanka.

Dziataniom podejmowanym w Osrodku przys$wieca idea, ze nalezy zrobi¢ wszystko, by maksymalnie w stosunku do mozliwosci utatwi¢ mtodziezy
wejscie w samodzielne, doroste zycie, by znalezZli oni wtasciwe i godne w nim miejsce, by poznali swa rzeczywistg wartos¢, ktéra z kolei wyzwoli aktywny
stosunek do kazdej z podejmowanych w przysztosci rél spotecznych. Cel wszystkich jest wspdlny, zawsze ten sam: na ile sie da dociggngé¢ do normy,
poszerzyé $Swiat, pokaza¢ to, co dotgd nie zostato poznane i zaakceptowane, nauczyé sSmiato siega¢ w gtab siebie, by korzystaé z potencjatu wtasnych
mozliwosci.

Misjg Osrodka jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw
z réwiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Osrodek zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidow w wymiarze fizycznym,
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i duchowym. Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenistwie
i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu Osrodka, poprzez



kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg Osrodka jest takie przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

MODEL ABSOLWENTA

Podmiotem oddziatywarh SOSW Nr 2 w Ptocku jest uczen niepetnosprawny intelektualnie w réznym stopniu, przyjelismy zatem adekwatne do tego

wzorce osobowe naszych absolwentow.

W efekcie procesu edukacyjnego — opiekuriczo — wychowawczego, absolwent Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 Specjalnej w SOSW Nr 2 w Ptocku

powinien:

v

AN NENENAN

AN N NI N NI N Y N N

posiadac kwalifikacje zawodowe umozliwiajgce mu podjecie pracy w wyuczonym zawodzie;

by¢ dobrze przygotowany do poruszania sie i funkcjonowania na rynku pracy;

posiadac swiadomosc¢ koniecznosci podjecia pracy zawodowej;

postepowac zgodnie z zasadami wtasciwego funkcjonowania spotecznego;

posigs¢ umiejetnos¢ przewidywania konsekwencji wtasnych i cudzych zachowan;

posiadac wiedze na temat przeciwdziatania rdznym przejawom patologii (uzaleznienia, przemoc);

posiadac¢ wiedze z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, z uwzglednieniem wiedzy na temat wtasciwych relacji rodzinnych, modelu rodziny,
umiejetnosci zaspokajania potrzeb mitosci, bezpieczenstwa, samorealizacji, poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swojg rodzine;
szanowac tradycje rodzinne, Srodowiskowe, narodowe i religijne oraz doceniac ich role;

umiec eksponowac swoje mocne strony, wyrazaé swoje opinie i broni¢ swoich racji, by¢ asertywnym;

adekwatnie reagowac na sugestie i krytyke i radzi¢ sobie z sytuacjami stresowymi;

szanowac godnos¢ whasng i drugiego cztowieka;

przestrzegad zasad tolerancji dla odmiennych przekonan, wierzen, upodoban, zwyczajow;

dostrzegac potrzeby innych, interesowac sie i angazowac w zycie szkoty i spotecznosci lokalnej;

miec uksztattowane postawy proekologiczne;

krytycznie odbieraé informacje przekazywane przez media i wtasciwie je interpretowac;

by¢ cztowiekiem otwartym, wrazliwym i wartosciowym.

W efekcie procesu edukacyjnego — opiekuriczo — wychowawczego, absolwent Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w SOSW Nr 2 w Ptocku,

z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych, powinien:

v
v

by¢ autonomiczny w zakresie zaspokajania wtasnych potrzeb i zaradnosci w zyciu codziennym, na miare mozliwosci rozwojowych;
by¢ przygotowany do podjecia aktywnosci zawodowej w warunkach pracy chronionej;



by¢ przygotowany do podjecia aktywnosci w zyciu rodzinnym;

dostrzegac potrzeby innych, interesowac sie i angazowac w zycie szkoty i spotecznosci lokalnej;
troszczyc sie o wiasny rozwaj osobisty;

by¢ przygotowany do uczestnictwa w zyciu spotecznym, na miare mozliwosci rozwojowych.

SSENENEN

MOCNE STRONY OSRODKA | GROWNE PROBLEMY W OSRODKU
Analiza zgromadzonych danych (dokumentacji szkolnej, prowadzonych badan, obserwacji, wywiadéw) pozwala na sformutowanie mocnych stron i gtéwnych
problemdéw wychowawczych:

Mocne strony SOSW Nr 2 Gtéwne problemy w Osrodku
v" przyjazny klimat szkoty, v zagrozenia wynikajace z pandemii COVID-19,
v bezpieczenstwo na terenie O$rodka, v bierne sposoby spedzania wolnego czasu (gry komputerowe,
v" wysoki poziom akceptacji niepetnosprawnosci, nadmierne korzystanie z portali spotecznosciowych, ogladanie tv),
v' otwarte i przyjazne relacje ucznidw i nauczycieli, v zachowania agresywne i autoagresywne, samookaleczenia,
v' otwarto$¢ nauczycieli na problemy uczniéw, v’ cigze wychowanek,
v" wysokie zaangazowanie pracownikow w sprawy Osrodka, v' brak motywacji do systematycznego wudzialu w zajeciach,
v' systematyczna diagnoza potrzeb i oczekiwai ucznidw, rodzicéw i systematycznej nauki,
nauczycieli, v wulgaryzmy w relacjach réwiesniczych,
v’ baza lokalowa oraz nowoczesne i bogate wyposazenie O$rodka. v deklarowane palenie papieroséw,
v deklarowane spozywanie alkoholu,
v’ relatywnie niskie zaangazowanie rodzicébw w proces edukacyjno —
wychowawczy.
CZYNNIKI CHRONIACE ORAZ CZYNNIKI RYZYKA
Problem Czynniki ryzyka Czynniki chronigce
bezpieczenstwo zdrowotne uczniéw i |- analiza ryzyka infekcji i wystgpienia choréb | - wprowadzenie procedur bezpieczenstwa
pracownikéw Osrodka zakaznych w skali kraju, zdrowotnego,

- ograniczone mozliwosci mtodziezy w zakresie | - uswiadamianie mtodziezy w zakresie ryzyka
oceny ryzyka zakazenia réznymi chorobami, zakazenia infekcjami i chorobami zakaznymi oraz
wynikajgce z deficytédw intelektualnych, wdrazanie do przestrzegania procedur

- przebywanie mtodziezy w grupach, nie bezpieczenstwa zdrowotnego,
stosowanie zasad zachowania dystansu. - niewielka liczebnos¢ ucznibw w oddziatach

klasowych i grupach w internacie.




bierne sposoby spedzania wolnego czasu
(gry komputerowe, nadmierne
korzystanie z portali spotecznosciowych,
ogladanie tv),

deficyty intelektualne uczniéw i wychowankdw,
spedzanie wolnego czasu przed komputerem (gry
komputerowe, nadmierne korzystanie z portali
spotecznosciowych, ogladanie tv),

zagrozenia wynikajace z izolacji w czasie
ewentualnego nauczania zdalnego,

zagrozenia wynikajagce z postugiwania sie
urzadzeniami elektronicznymi i poruszania sie w
cyberprzestrzeni,

zapewnianie uczniom aktualnej wiedzy nt.
korzystania z zasobdw Internetu i poruszania sie
W cyberprzestrzeni,

ksztattowanie postaw odpowiedzialnej
aktywnosci w Srodowisku cyfrowym,
ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

zachowania agresywne i autoagresywne,
samookaleczenia

cigze wychowanek

brak motywacji do systematycznego
udziatu w zajeciach, systematycznej nauki

wulgaryzmy w relacjach réwiesniczych

deklarowane palenie papieroséw

deklarowane spozywanie alkoholu

deficyty intelektualne uczniéw i wychowankdw,
niepowodzenia szkolne,

staba frekwencja czesci ucznidw na zajeciach
szkolnych,

ograniczenie umiejetnosci kierowania swoim
zachowaniem,

ograniczenie umiejetnosci
zaspokajania wtasnych potrzeb,
ograniczenie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem,

niska  $wiadomos¢
zachowan,
poszukiwanie akceptacji w grupie réwiesniczej,
przebywanie w Srodowisku mifodziezowym, w
ktorym uzywato sie substancji psychoaktywnych
—tatwosc¢ dostepu do tych substancji,

palenie papierosdow pomimo zdecydowanych
zakazow,

picie alkoholu pomimo wiedzy na temat
negatywnych skutkow spozywania alkoholu,
wzorce rodzinne i Srodowiskowe,

niskie wsparcie ze strony niektérych rodzicow.

wiasciwego

konsekwencji  wtasnych

pozytywny klimat szkoty,

niewielka liczebno$¢ ucznidow w oddziatach
klasowych i grupach w internacie,

otwarte, pozytywne relacje uczniéw i nauczycieli
(dobry kontakt oraz wsparcie emocjonalne ze
strony nauczycieli),

wzorce zachowania nauczycieli i pracownikéw
Osrodka,

zaangazowanie nauczycieli w
podejmowane w placéwce,
pozytywna postawa duzej czesci uczniow wobec
szkoty i nauki — sg to uczniowie, ktérzy doceniajg
pozytywny klimat szkoty, angazujg sie w niemal
wszystkie dziatania i inicjatywy podejmowane na
rzecz szkoty,

przekazywanie rzeczowej wiedzy nt. skutkow
uzaleznien (zajecia wychowawcze. spotkania ze
specjalistami, konsultacje indywidualne,
kierowanie do placowek specjalistycznych),
promowanie przez Osrodek zdrowego stylu zycia,
wskazywanie alternatywnych form spedzania
czasu wolnego,

konsekwentne przestrzeganie zasad wfasciwego
funkcjonowania spotecznego,

dziatania




- brak akceptacji i bezwzgledne reagowanie na
wszelkie przejawy zachowan niepozadanych.

relatywnie niskie zaangazowanie | - poziom  funkcjonowania  rodzin  (rodziny | - wspieranie oddziatywan rodzicow,
rodzicbw w proces edukacyjno - dysfunkcyjne, obnizony poziom funkcjonowania | - nieustanne zachecanie do wspdtpracy,
wychowawczy intelektualnego), - doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
- niski poziom motywacji rodzicow do | - organizacja imprez integracyjnych.
podejmowania dziatan (bagatelizowanie

probleméw).

PODSTAWOWE ZAtOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO.

Program wychowawczo — profilaktyczny Osrodka opiera sie na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski, wynikajgcych z przyjetego w Osrodku Planu Pracy. W hierarchii wartosci, przyjmowanej w Programie, akcentuje sie role uniwersalnych wartosci i
zasad etycznych, takich jak poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ Ojczyzny, poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci innych kultur. W tym kontekscie wychowanie powinno:

v" stuzyé wzmacnianiu w uczniu poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j i regionalnej;

v" wspomagaé we wprowadzaniu go w $wiat wartosci: altruizmu, patriotyzmu, godnosci wtasnej i poszanowania godnosci innych, szacunku dla

zycia i rodziny;

v" rozwija¢ kompetencje, niezbedne do Zycia i dziatania we wspdfczesnym Swiecie, w szczegblnosci: odpowiedzialno$é, kreatywnosé

i innowacyjnos¢;

v' przygotowywaé do wypetniania obowigzkédw rodzinnych i obywatelskich na podstawie zasad: solidarnosci, sprawiedliwosci, demokracji,

rownosci mezczyzn i kobiet, szacunku dla poglagddw innych.

Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

v’ tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

v treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego sg spdjne ze Statutem SOSW Nr 2 i Statutami szkét wchodzgcych w sktad Osrodka. Istotg dziatan
wychowawczych i profilaktycznych Osrodka jest wspdtpraca catej spotecznosci oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym
w srodowisku rodzinnym i szkolnym. Rolg Osrodka, oprdocz funkcji dydaktycznej, jest dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidéw oraz wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci
i mtodziezy. Przez profilaktyke rozumie sie ogot dziatan, zapobiegajgcych niepozgdanym zjawiskom w rozwoju i zachowaniu dzieci i mtodziezy, patologiom i
réoznym formom niedostosowania spotecznego, ich eliminowanie badz redukowanie.



Program Wychowawczo — Profilaktyczny Osrodka tworzy spéjng catos¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania i uwzglednia wymagania
opisane w podstawie programowej, okresla sposéb realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego, uwzgledniajgc kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujacych w $rodowisku szkolnym,
z uwzglednieniem:

v" wynikédw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
v"whnioskdéw i analiz (np. analiza SWOT, wnioski z pracy zespotéw specjalistéw, zespotéw wychowawczych, itp.),
v innych dokumentdw i spostrzezen waznych dla placéwki (np. uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniéw, rodzicéw).

Podstawowym celem realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie
zachowaniom problemowym i ryzykownym.

Waznym elementem realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego obejmuja:

v' powszechng znajomo$c¢ zatozeh programu przez ucznidw, rodzicdw i wszystkich pracownikéw Osrodka,

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji zadan okreslonych w Programie,

v' respektowanie praw wszystkich cztonkdw spotecznoéci Oérodka oraz kompetencji organdéw Osrodka (Dyrektor, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski),

v wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym,

wspotodpowiedzialnosé za efekty realizacji Programu,

v inne — wazne dla Os$rodka, wynikajgce z potrzeb i specyfiki placowki.

\

\

CELE OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO
Podstawowym celem Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest osiggniecie optymalnego poziomu dojrzatosci, umozliwiajgcego wtasciwe
funkcjonowanie w integracji ze spoteczenstwem, z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych ucznia i wychowanka. Cel ten osiggany
jest poprzez prowadzenie dziatan w sferze:
1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
i podejmowania zachowan prozdrowotnych,
2) intelektualnej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy ogdlnej i zawodowej na poziomie okreslonym w podstawie
programowej, z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych, kompensowanie i usprawnianie brakéw i zaburzen rozwojowych,



3) emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie wtasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi
do zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi
uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

4) spotecznej — ukierunkowanej na przygotowanie do wypetniania rél spotecznych — zawodowych, rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci,

5) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia
sensu istnienia,

Postawione cele realizowane sg poprzez:

v

v
v

\

organizacje procesu edukacyjno — wychowawczego w szkotach Osrodka, w sposdb zapewniajgcy wszechstronny rozwdéj wychowankow
i zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej i zawodowej na poziomie okreslonym w podstawie programowej;

zapewnienie opieki catodobowej w dniach nauki szkolnej dla wychowankdéw przebywajgcych w internacie;

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w internacie;

realizacje zatozen indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych, w tym realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

udziat w indywidualnych i grupowych zajeciach profilaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo,
specjalistycznych oraz innych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, przygotowujacych mtodziez do samodzielnosci w zyciu
spotecznym;

udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno — oswiatowych;

udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci;

udziat w innych zajeciach odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej.



REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

SFERA FIZYCZNA
Zakres oddziatywan Cele / Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
Ksztattowanie nawykdw zwigzanych z higieng catoksztatt pracy pedagogicznej, w tym Nauczyciele WF, 2022 -2023
osobista. szczegdlnie: Nauczyciele
Ksztattowanie nawykéw zwigzanych z higieng pracy | v* wdrazanie do przestrzegania procedur przedmiotéw
i nauki. bezpieczeristwa zwigzanych z zawodowych,
Ksztattowanie nawyku ochrony wtasnego zdrowia. profilaktykai przeciwdziataniem Wychowawcy klas i
. Wskazywanie przyczyn powstawania choréb zagrozeniom wynikajgcym z pandemii grup, Pielegniarka,
. . . COVID-19, Pedagog, Psycholog
cywilizacyjnych (zawat, wylew, choroby krazenia, .
AIDS, itp.). Y zajeciaWF,
. - — - T v zajecia rehabilitacyjne,
Profilaktyka i przeciwdziatanie zagrozeniom Sl ] L.
) wynikajacym z pandemii COVID-19. 4 zajec.la technologii kucharzy i piekarzy,
Promowanie zdrowego v godziny z wychowawca,
stylu zycia Ksztattowanie zdrowego stylu zycia — v' spotkania z pielegniarka, pedagogiem,
przekazywanie wiedzy dotyczacej: psychologiem;
e zasad prawidtowego zywienia; v realizacja zaje¢ i programow
e znaczenia aktywnosci fizycznej — ksztattowanie profilak?y'cznych, realizacj.a programéw
nawyku czynnego wypoczynku; promocji i ochrony zdrowia.
e skutkéw uzaleznien (nikotyna, alkohol,
narkotyki, dopalacze);
Rozwijanie aktywnosci fizycznej ucznidw. v’ zajecia sportowe i rekreacyjne Nauczyciele WF,
Propagowanie aktywnego wypoczynku. V' rajdy, organizatorzy rajdow,
v' obozy sportowe, obozéw, wycieczek
v' wycieczki rekreacyjne,
v’ zajecia sportowe
Realizacja zadan Przeprowadzenie  diagnozy  zagrozen  wsréd Wychowawcy klas i 2022 - 2023
z zakresu profilaktyki miodziezy  (przemoc, uzaleznienia, poczucie | ankieta wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow grup w internacie, (I'sem.)

uzaleznien, zadan

bezpieczenstwa).

Pedagog, Psycholog




z zakresu
przeciwdziatania
przemocy (fizycznej,
psychicznej, seksualnej,
cyberprzemocy) oraz
zadan z zakresu
bezpieczenstwa
cyfrowego.

Poszerzenie wiedzy miodziezy na temat srodkéw
psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki,
,dopalacze”) oraz konsekwencji zdrowotnych i
spotecznych wynikajgcych z ich zazywania.
Poszerzenie wiedzy miodziezy na temat przemocy
oraz sposobdéw radzenia sobie z przemocg (fizyczna,
psychiczna, seksualna, cyberprzemoc).

realizacja zaje¢ i programoéw profilaktycznych
z zakresu:

v

4
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profilaktyki uzaleznien (nikotyna, alkohol,
narkotyki, ,dopalacze”, leki);
przeciwdziatania przemocy i agres;ji
(przemoc psychiczna, fizyczna, seksualna,
cyberprzemoc);

zagrozen wynikajacych z dostepu do
Internetu;

demoralizacji i przestepczosci;

promocji i ochrony zdrowia;
bezpiecznego korzystania z telefonu
komodrkowego, gier komputerowych i
sieciowych;

uswiadamiania uczniom wptywu reklam
na ich wybory i zachowanie.

realizacja terapeutycznych zajec
grupowych: profilaktycznych,
terapeutyczno — wychowawczych,
psychoedukacyjnych, z elementami
treningu socjoterapeutycznego,
realizacja warsztatow TUS,

realizacja spotkan ze specjalistami
(profilaktyk uzaleznien, specjalista ds.
przeciwdziatania przemocy),
realizacja zajec i spotkan z psychologiem i
pedagogiem, zaje¢ z wychowawcg,
prowadzenie terapii indywidualne;.

organizacja konkurséw szkolnych oraz
wtgczanie mtodziezy w kampanie i akcje
ogdlnopolskie, w tym ,,Zachowaj trzezwy
umyst”,

2022 -2023




udostepnianie materiatéw na temat
uzaleznien,

udzielanie indywidualnych porad i
wskazowek na temat specjalistycznej
pomocy poza placowka;

realizowanie wspotpracy ze specjalistami
i instytucjami udzielajgcymi
profesjonalnej pomocy w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz
przeciwdziatania przemocy.

Ograniczanie dostepu mtodziezy do srodkéw nadzor nad mtodziezg podczas lekcji, Dyrekcja i Kadra 2022 - 2023
psychoaktywnych przerw (dyzury miedzylekcyjne), zajec¢ kierownicza Osrodka,

pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci Pedagog, Psycholog,

szkolnych; Wychowawcy,

staty monitoring oséb przebywajacych na Nauczyciele

terenie placowki — nie dopuszczanie do

przebywania na terenie placéwki oséb

obcych.
Podejmowanie dziatan interwencyjnych rozmowy interwencyjne i wyjasniajace. Dyrekcja i Kadra 2022 - 2023

realizacja zaje¢ interwencyjnych w
klasach i grupach.

wizyty w domach ucznidw i
wychowankow — wyjasnianie sytuacji
problemowych.

funkcjonowanie zespotéw problemowych
— Zespotow Specjalistow, Zespotu
Wychowawczego.

przestrzeganie ,,Procedur postepowania
nauczycieli w sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia”.

wspotpraca z rodzicami.

podejmowanie dziatan we wspotpracy z
instytucjami wspierajacymi (szpitale,
poradnie zdrowia psychicznego, osrodki
terapii, Policja, Sad, Straz Miejska).

kierownicza Osrodka,
Pedagog, Psycholog,
Wychowawcy klas i
grup, Nauczyciele




Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w v' kursy, Dyrekcja i Kadra 2022 -2023
zakresie problematyki uzaleznien (alkohol, narkotyki, v' szkolenia, kierownicza Osrodka,
»,dopalacze”), przemocy, zaburzen zachowania i innych v' konferencje, Pedagog, Psycholog,
problemow. v' wtasne doskonalenie. Wychowawcy,
Nauczyciele
Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci rodzicéw w zakresie v’ spotkania ze specjalistami, Dyrekcja i Kadra 2022 -2023
problematyki uzaleznien (alkohol, narkotyki, V' wywiadéwki profilaktyczne”, kierownicza Osrodka,
»dopalacze”), przemocy, zaburzer zachowania i innych v’ spotkania z psychologiem i pedagogiem, Pedagog, Psycholog,
problemoéw. v udostepnianie materialtébw na temat Wychowawcy,
uzaleznien, Nauczyciele
v' udzielanie indywidualnych porad i
wskazowek na temat specjalistycznej
pomocy poza placowka;
v' wspodtpraca z rodzicami.
SFERA INTELEKTUALNA
Zakres oddziatywan Cele / Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
v"  analiza dokumentéw ucznidw, wrzesien 2022
1. Diagnoza potrzeb i mozliwosci psycho —fizycznych v' obserwacja,
. ucznidw. Dostosowanie programdw i dziatar do v opracowanie indywidualnych programéw
Rozpoznawanie potrzeb ) . e . o
ucznia i wychowanka indywidualnych mozliwosci. edukacy'Jno - tera'peutycznych, Dyrekcja Osrodk.a,
. . v spotkania zespotéw problemowych. Wychowawcy i
| zZapewnienie v' obserwacja Nauczyciele 2022 - 2023
odpowiednich form v obserwacia, . yerere,
pomocy ' ’ . ' wyW|adY S'rodOW.ISkOWE, . . Pedagog, Psycholog
2. Diagnoza srodowiska rodzinnego. v spotkania indywidualne z rodzicami /
opiekunami uczniéw, kuratorami,
v" kontakty z o$rodkami pomocy spoteczne;j.
1. Przekazywanie niezbednej wiedzy ogdlnej i v’ zajecia lekcyjne, Nauczyciele 2022 -2023
zawodowe;j. v zajecia praktyczne, przedmiotow
Optymalny i | 2. Ksztattowanie umiejetnosci zastosowania zdobytej v’ zajecia pozalekcyjne i rewalidacyjne. ogdInoksztatcacych i
wszgchstronny FO?WOJ wiedzy w praktyce. zawodowych,
intelektualny i 3.  Wyréwnywanie szans w zdobywaniu wiedzy v zajecia rewalidacyjne,

zawodowy
wychowankow

uczniéw i niwelowanie zaburzen rozwojowych,
wspierajgcych start w doroste zycie.

v

zajecia dodatkowe.




4. Woyrabianie samodzielnego myslenia, wyobrazni,
spostrzegawczosci i koncentracji.

zajecia lekcyjne,
zajecia pozalekcyjne i rewalidacyjne,
kota zainteresowan.

AN NN

5. Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania
nowoczesnych technologii informacyjnych.

zajecia z technologii informacyjne;j.

6. Rozwijanie i ukierunkowywanie zainteresowan
zgodnych z predyspozycjami uczniow.

organizowanie zajeé pozalekcyjnych,
organizowanie wycieczek
przedmiotowych i rekreacyjnych,

v' organizowanie wyj$¢ do kina i teatru,
v/ organizowanie wizyt studyjnych w
zaktadach pracy.

AN

7. Przygotowanie do pracy zawodowej poprzez v realizacja programéw z zakresu
wyposazenie w tresci dotyczgce: przedmiotéw zawodowych;
v pojeé, nazw, faktur, zbioréw, v' uczestnictwo z zajeciach pozalekcyjnych i
v’ zbioréw materiatéw, narzedzi, maszyn i kotach zainteresowan;
urzadzen warunkujacych procesy produkcyjne, v" konkursy przedmiotowe.

v’ uktadéw czynnosci warunkujacych dochodzenie
do umiejetnosci zawodowych,

v’ uktaddw czynnosci warunkujacych uczestnictwo
w procesie produkcyjnym,

v’ bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen.

8. Rozwijanie zainteresowan zawodowych. v zajecia pozalekcyjne, Nauczyciele
v' wycieczki przedmiotowe, przedmiotéw
v' wizyty studyjne. zawodowych,
Opiekunowie kot
zainteresowan
SFERA EMOCJONALNA
Zakres oddziatywan Cele / Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
Ksztattowanie 1. Ksztattowanie sSrodowiska sprzyjajgcego rozwojowi catoksztatt pracy pedagogicznej, w tym Dyrekcja Osrodka, 2022 - 2023

osobowosci ucznia i wychowanka. szczegolnie: Wychowawcy i




i motywowanie uczniéw
i wychowankow do pracy
nad sobg

Ksztattowanie postaw
wtasnego potencjatu,
rozwoju osobistego.

rozwijaniu
mozliwosci

sprzyjajacych
ukazywanie

Ksztattowanie wfasciwej samooceny (wzmacnianie
mocnych stron rozwoju osobowego, budowanie
poczucia wtasnej wartosci).

. Wdrazanie do nieustannej pracy nad sobg i swoim

rozwojem emocjonalnym.

ANANENENEN

zajecia ogolnoksztatcgce i zawodowe,
godziny z wychowawcg,

kota zainteresowan,

Apele wychowawcze,

zajecia z pedagogiem i psychologiem,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi
Osrodek w rozwigzywaniu problemoéw
ucznia i wychowanka,

Nauczyciele,
Opiekunowie kot
zainteresowan,
Opiekunowie
Samorzadu
Szkolnego,
Pedagog, Psycholog

Dbanie o zdrowie i dobra kondycje psychiczng | ¥ Wsp6tpraca z rodzicami.
Zapewnienie opieki i ucznia i wychowanka.
wsparcia uczniowi i Wspieranie w sytuacjach trudnych.

wychowankowi Wypracowanie efektywnych sposobdw radzenia
sobie ze stresem.
SFERA SPOLECZNA
Zakres oddziatywan Cele / Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
. Wdrazanie do postepowania zgodnego z zasadamii | catoksztatt pracy pedagogicznej, w tym Dyrekcja Osrodka, 2022 -2023

Wdrazanie do
wtasciwego, zgodnego
z nhormami i zasadami,

funkcjonowania
spotecznego

normami warunkujacymi wtasciwe funkcjonowanie
spoteczne.

Ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowan
akceptowanych spotecznie.

. Zapoznanie z konsekwencjami prawnymi

niewtasciwych zachowan.

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych.

Ksztattowanie umiejetnosci asertywnych.

Ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w
grupie.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania
odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie umiejetnosci przewidywania
konsekwencji wtasnych zachowan.

Podejmowanie réznorodnych dziatan
zapobiegajgcych ucieczkom, wybuchom agresji,

konfliktom w grupach, klasach.

szczegdlnie:

v' godziny z wychowawcg,

v' Apele wychowawcze,

v zajecia z psychologiem i pedagogiem,

v’ zajecia z funkcjonariuszami Policji, Strazy

\

Miejskiej,

realizacja programow profilaktycznych,
realizacja zajec grupowych:
profilaktycznych, terapeutyczno —
wychowawczych, psychoedukacyjnych,
z elementami treningu
socjoterapeutycznego.

Wychowawcy i
Nauczyciele,
Opiekunowie kot
zainteresowan,
Opiekunowie
Samorzadu
Szkolnego,
pedagog, psycholog




. Zapoznanie z wfadciwymi  wzorcami zycia | v godziny z wychowawcg, Wychowawcy, 2022 -2023
rodzinnego. v zajecia religii, Nauczyciele,
Przekazywanie wiedzy o zyciu w rodzinie i jej | v zajecia z pielegniarka, Katecheta,
znaczacej roli dla jednostki i spoteczenstwa. v zajecia wychowania do zycia w rodzinie, Pielegniarka,
v spotkania z psychologiem i pedagogiem. Pedagog, Psycholog
Ksztattowanie pozytywnych relacji w rodzinie.
) o . Wyrabianie spotecznie akceptowanych postaw
Przygotowam.e 'do zycia niezbednych w zyciu rodzinnym.
w rodzinie Rozwijanie umiejetnosci zaspokajania potrzeb
mitosci, bezpieczenstwa, samorealizacji.
Przeciwdziatanie réznym przejawom patologii
(alkoholizm, przemoc w rodzinie).
Ksztattowanie wtasciwych postaw seksualnych,
profilaktyka w zakresie chordb cywilizacyjnych i
spotecznych.
Ksztattowanie postaw otwartosci wobec | v/ organizacja spotkan i imprez Dyrekcja Osrodka, 2022 - 2023
spotecznosci lokalne;j. integracyjnych, Nauczyciele,
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia i | v organizacja zawoddw i turniejow Wychowawcy,
Integracja ze wychowanka. miedzyszkolnych, Pedagog, Psycholog
. s . Wdrazanie do zycia w integracji ze $rodowiskiem | ¥ uczestnictwo w imprezach i konkursach o
srodowiskiem lokalnym . . . .
lokalnym. zasiegu regionalnym i pozaregionalnym,
Rozbudzanie  aktywnosci  ucznidw  poprzez | ¥  wiaczanie sie w imprezy organizowane na
zachecanie do udziatu w konkursach terenie miasta,
organizowanych przez inne szkoty, placéwki, | ¥ Wwspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi

instytucje.

placowke w procesie edukacyjno —
wychowawczym.




Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu

1.

Wspieranie
przysztosci

ucznibw w planowaniu wtasnej

zajecia z zakresu preorientacji
zawodowej, w tym zajecia z udziatem
pracownikéw Miejskiego / Powiatowego
Urzedu Pracy;

organizowanie spotkan i wycieczek
zwigzanych z preorientacjg zawodowsg;
prowadzenie poradnictwa
indywidualnego dla uczniéw i rodzicow
nt. wyboru kierunku ksztatcenia
zawodowego;

prowadzenie poradnictwa
indywidualnego dla uczniéw i rodzicow w
zakresie planowania wiasnej przysztosci i
poszukiwania pracy;

wspotpraca z Poradniami Psychologiczno
— Pedagogicznymi.

Pedagog, Psycholog,
Doradca zawodowy,
Kierownik praktyk
zawodowych

Przygotowanie ucznidw i wychowankéw do

samodzielnego zycia.

wdrazanie uczniéw i wychowankoéw do
samodzielnosci w zyciu codziennym;
zajecia nt. wartosci pracy w zyciu
cztowieka, zakresu prac mozliwych do
wykonania przez absolwentéw, z
uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji;

rozmowy z rodzicami nt. dostepnych
form aktywizacji zawodowej i spotecznej
po ukonczeniu szkoty.

Pedagog, Psycholog,
Wychowawcy

Pomoc uczniom, wychowankom i rodzicom w
ubieganiu sie o Swiadczenia socjalne i pomoc
materialna.

monitorowanie potrzeb rodziny;
prowadzenie rozméw z uczniami,
wychowankami i rodzicami;

wspieranie rodzicéw i uczniow /
wychowankow w ubieganiu sie o
Swiadczenia socjalne i pomoc materialng;
wspotpraca z osSrodkami pomocy
spotecznej oraz instytucjami i
organizacjami wspierajgcymi.

Pedagog, Psycholog,
Wychowawcy

2022 -2023




SFERA AKSJOLOGICZNA

Zakres oddziatywan

Cele / Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Ksztattowanie
uniwersalnych wartosci
oraz wychowanie
patriotyczne i
obywatelskie

Ksztattowanie systemu wartosci, wpajanie zasad
etyczno-moralnych i postepowania w duchu
tolerancji, poszanowania godnosci, przyjazni,
kolezenstwa.

Ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde,
dobro i piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych
decyzji.

Uczenie szacunku i tolerancji dla odmiennych
przekonan, wierzen, upodoban, zwyczajéw.

. Wyrabianie odwagi w ujawnianiu spotecznego zia,

tamania praworzgdnosci i
odpowiedzialnosci.

spotecznej

Przekazywanie wiadomosci na temat panstwa
polskiego, symboli narodowych, podstawowych
praw cztowieka i ucznia.

. Wyrabianie szacunku do tradycji narodowych,

regionalnych i rodzinnych.

. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez

wtasciwg organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do Zycia w rodzinie.

Kultywowanie obyczajow, swigt, tradycji.

v’ zajecia jezyka polskiego, historii, WOS,
WDz,

v' godziny z wychowawca,

v' apele i uroczystosci z okazji Swiat i
waznych wydarzen panstwowych,

v' wyjécia i wycieczki do miejsc pamieci
narodowe;j.

Nauczyciele,
Wychowawcy, Osoby
odpowiedzialne za
imprezy wg
harmonogramu

2022 -2023

BEZPIECZENSTWO NA TERENIE PLACOWKI

Zakres oddziatywan

Cele / Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Bezpieczenstwo na
terenie placowki.

. Analiza i aktualizacja procedur postepowania w

sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

Konsekwentne przestrzeganie procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia

Rada Pedagogiczna

2022 - 2023




Przestrzeganie procedur bezpieczeristwa

Wdrazanie do przestrzegania procedur

Rada Pedagogiczna

miedzylekcyjnych.

podczas przerw miedzylekcyjnych.

zdrowotnego. bezpieczenstwa zdrowotnego

Podnoszenie umiejetnosci i kompetencji nauczycieli | Szkolenia Rady Pedagogicznej i pracownikéw Zespo6t WDN

w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa. niepedagogicznych w zakresie zapewnienia
uczniom prawidtowej opieki i bezpieczerstwa

Przestrzeganie zasad bhp podczas zaje¢ z | Szkolenia bhp dla uczniéw Inspektor bhp

przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, zawodowych i

zajec pozalekcyjnych.

Ksztattowanie umiejetnosci poruszania sie w | Godziny z wychowawcg, zajecia z Wychowawcy

srodowisku lokalnym z zachowaniem zasad | wychowawca w internacie, spotkania i zajecia

bezpieczeristwa. z funkcjonariuszami Policji

. Wdrazanie do bezpiecznego spedzania czasu

wolnego w dni wolne od nauki szkolnej.

Podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole Zapoznanie ucznidéw i rodzicdw z zapisami w Wychowawcy,
dokumentach  szkolnych  obowigzujgcych Nauczyciele
uczniow, szczegdlnie w zakresie:

v’ obowigzku udziatu w  zajeciach
edukacyjnych, przygotowywania sie do
nich oraz wtasciwego zachowania w ich
trakcie;
v usprawiedliwiania  nieobecnoéci w
okreslonej formie i terminie;
v dbania o schludny wyglad;
v' warunkéw korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych  urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
v' wiasciwego zachowania wobec
nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz
innych uczniéw.
Konsekwentne przestrzeganie regulaminéw i Dyrekcja Osrodka,
zasad obowigzujgcych w Osrodku. Wychowawcy,
Nauczyciele,
Pedagog, Psycholog
8. Kontrola zachowan wucznibw podczas przerw | Realizowanie przez nauczycieli dyzuréw Dyrekcja Osrodka,

Wychowawcy,




Sprawowanie przez nauczycieli indywidualnej
opieki nad uczniami.

Nauczyciele

9. Promowanie wtasciwych zachowan.

Stosowanie oceny zachowania jako czynnika
dyscyplinujacego.

Nagradzanie ucznidw wyrdzniajacych sie
SWoj3 postawg uczniowska poprzez
nieodptatny udziat w wyjsciach, biwakach,
wycieczkach, itp.

Przydziat stypendiéw motywacyjnych.

Dyrekcja Osrodka,
Wychowawcy,
Pedagog, Psycholog,
Zespot ds.
Stypendiow

10. Ochrona ucznidéw przed tresciami niebezpiecznymi.

Instalowanie i aktualizowanie w komputerach
szkolnych oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci
niebezpiecznych (eksponowanie brutalnosci i
przemocy, pornografia, zawierajace
zachowania naruszajace normy obyczajowe,
propagujace nienawis¢ i dyskryminacje).

Zapewnianie uczniom aktualnej wiedzy nt.
korzystania z zasobow Internetu i poruszania
sie w cyberprzestrzeni oraz

ksztattowanie postaw odpowiedzialnej
aktywnosci w Srodowisku cyfrowym

Podnoszenie swiadomosci ucznidw odnosnie
uwarunkowan, skali, form i szkodliwych
nastepstw  manipulacji  stosowanych w
srodkach masowego przekazu.

Dyrekcja Osrodka,
wychowawcy,
nauczyciele




11. Podniesienie poczucia
funkcjonowanie w
wizyjnego.

bezpieczenstwa poprzez

placowce

monitoringu

Funkcjonowanie  monitoringu  wizyjnego
umozliwia:

v’ zapewnienie bezpieczefistwa 0s6b
przebywajacych w budynku i na
terenie Os$rodka,

v/ ochrone obiektu oraz wczesne
rozpoznanie sytuacji trudnych,
zagrazajacych bezpieczenstwu,

v’ zaplanowanie i wdrozenie systemu
oddziatywan wobec
zidentyfikowanych zagrozen,

v’ istotnie ogranicza dostep do placéwki
0s0b nieuprawnionych.

Zamontowane kamery w trybie ciggtym
monitoruja i rejestrujg teren wokot obiektu,
wejscia do budynku oraz ciggi komunikacyjne
wewnatrz budynku.

Zapisy ze wszystkich kamer przechowywane
sg przez okres co najmniej 6 dni.

Zapisy z monitoringu mozna wykorzystywac
przy wyjasnianiu sytuacji konfliktowych lub
zagrazajacych  bezpieczenstwu  ucznidw,
nauczycieli lub innych pracownikéw Osrodka.

Odtworzenie zarejestrowanego materiatu
moze odby¢ sie na wniosek ucznia, rodzica,
nauczyciela lub innego pracownika Osrodka,
po uzyskaniu zgody dyrektora Osrodka.

Zapisy z monitoringu, na pisemny wniosek,
mogg by¢ udostepniane Policji, Strazy
Miejskiej, Sadom, Prokuraturze i innym
instytucjom wspierajgcym  Osrodek w
realizacji zadan edukacyjno — opiekunczo —
wychowawczych.

Dyrekcja Osrodka




ZASADY EWALUACII PROGRAMU WYCHOWAW(CZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat wartosci i skutecznosci prowadzonych dziatani, w celu ich weryfikacji
zasadnosci i ewentualnych modyfikacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

Ewaluacja prowadzona jest poprzez:

- obserwacje zachowan ucznidw i zachodzgcych w tym zakresie zmian;

- analize dokumentacji;

- przeprowadzenie ankiet, kwestionariuszy wséréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

- rozmowy z rodzicami;

- wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli;

- analize przypadkow.

Ewaluacje programu przeprowadza powotany przez dyrektora Zespdt ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego. Zadaniem zespotu jest
opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostaje zapoznana
rada pedagogiczna i rada rodzicéw.



