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WSTEP.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw placéwki jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Procedura wprowadzana jest w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzagcego na Osrodku wynikajgcego z Ustawy o ochronie dzieci. Procedura okresla szczegdlne Srodki
ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw
dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem placéwki i jej personelu. Pracownicy zobowigzani sg traktowac kazde
dziecko z nalezytym szacunkiem szanujac jego godnos¢, dobra osobiste i potrzeby. Pracownicy zobowigzani
sg doceniaé i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowaé réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i swiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy podejmuja swoje dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej starannosci, przy uwzglednieniu
swojego doswiadczenia zawodowego.

ROZDZIAL |
PODSTAWOWE TERMINY
§1
1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Osrodku / placéwce — nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2
z siedzibg w Ptocku przy ulicy Lasockiego 14 w sktad ktérego wchodzg: Branzowa Szkota | St. nr 6
Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, Internat oraz Centrum Terapeutyczno —
Rehabilitacyjne;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczy nr 2
w Ptocku;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie lub umowy o dzieto, zatrudniong w programach realizowanych w Centrum Terapeutyczno -
Rehabilitacyjnym, jak rowniez stazystéw, praktykantéw, wolontariuszy;

4) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoéw oddziatéw oraz wychowawcéw grup
wychowawczych;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ matoletnich uczniéw szkét funkcjonujgcych w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 2 w Ptocku: Branzowej Szkoty | Stopnia nr 6 Specjalnej,
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, wychowankéw Internatu, dzieci objete terapig lub
programami realizowanymi w Centrum Terapeutyczno — Rehabilitacyjnym;

6) matoletnich — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 r.z. uczeszczajgcg do
placowki;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidéw, a takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miasto Ptock;

9) zgoda rodzica - zgoda co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

10) krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego na szkode matoletniego
lub zagrozenie jego dobra, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowigzku ze strony jakiejkolwiek osoby, w tym pracownika placowki;
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11) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego
nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddw;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich ucznidw na
terenie Osrodka oraz nad bezpieczeAistwem w Internecie;

13) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

14) dane osobowe matoletniego ucznia — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
W rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO;

15) Standardy / Procedura — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 2 w Ptocku.

ROZDZIAL I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2

Zasady opisane w Procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme prawng wigzaca
te osoby z placéwka. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad okresSlonych w Procedurze pracownicy
potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia (zatgcznik nr 1).

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Dyrektor zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

Dyrektor na podstawie przedtozonej przez kandydata dokumentacji, weryfikuje jego wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dyrektor na podstawie zebranych danych osobowych, sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (z dostepem ograniczonym) lub w rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Kandydat przedkfada dyrektorowi zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
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edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie oswiadczenie
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standardow.

Informacje oraz oswiadczenia dyrektor zatgcza do akt osobowych pracownika.

§4
Zasady bezpiecznej relacji pracownikoéw Osrodka z uczniami

1. Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

2. Pracownicy w komunikacji z uczniami zobowigzani sa:
1) zachowywad cierpliwosc i nalezyty im szacunek;

2) stuchaé¢ uwaznie ucznidéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
i zaistniate]j sytuacji;

3) podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informowac go o tym i starac sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

4) szanowacd prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
w zwigzku z koniecznoscig ochrony dziecka, wyjasnia¢ uczniowi zaistniatg sytuacje i powody
dziatania;

5) zapewnié¢ ucznidéw, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, czy wypowiedzianych stéw, mogg o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub
wyznaczonej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

3. W komunikacji pracownikéw z uczniami zabronione jest:
1) faworyzowanie ucznidw;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw; pracownikom nie wolno krzyczec
na ucznidw, za wyjatkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton glosu podyktowany jest
okolicznosciami, w ktérych zagrozone jest ich bezpieczenstwo;

3) ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw; zakaz ten obejmuje takze wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
Swiatopoglgdowej czy religijnej;

4) zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny, badz dwuznaczny lub w sposdb,
ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki; obejmuje to w szczegdlnosci uzywanie wobec
uczniow lub w ich obecnosci wulgarnych stow, gestéw, zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

5) zatajanie informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktdre charakteryzujg sie
w szczegdlnosci zjawiskiem polegajgcym na pozadaniu lub podnieceniu seksualnym uczniem
przez pracownika, badZ pracownikiem przez ucznia. Wszelkie takie sygnaty muszg byc

5
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przekazywane do dyrektora w sposéb gwarantujgcy poszanowanie godnosci 0séb
zaangazowanych w sytuacje;

6) utrwalanie wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowania, nagrywania gtosu,
fotografowania, prowadzenia transmisji na zywo), dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalania wizerunku ucznidw, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany i nie zostaty
spetnione odpowiednie przestanki warunkujgce dopuszczalnos¢ takiego utrwalania wizerunku;

7) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego rodzicéw, jak réwniez
zachowywania sie w sposdb moggcy sugerowad innym istnienie takiej relacji zaleznosci.

4. Pracownikowi Osrodka bezwzglednie zabrania sie:
1) nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowania uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotyki,
tzw. dopalacze).

§5
Kontakt fizyczny z uczniami

1. Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne, istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu.
W szczegdlnosci moze mieé to miejsce, kiedy taki kontakt jest odpowiedzig na potrzeby ucznia
w danym momencie i uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, rodzaj niepetnosprawnosci, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek stanowi, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia,
zdrowia lub dobra prawnie chronionego. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt
fizyczny pracownika z uczniem. Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna m.in.:

1) pomoc uczniowi w czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych typu mycie, przewijanie,
korzystanie z toalety, ubieranie, rozbieranie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga;

2) pomoc uczniowi w wykonywaniu ¢wiczen w ramach zaje¢ wf, rehabilitacji, terapii, itp.;
3) pomoc uczniowi w spozywaniu positkéw;

4) pomoc uczniowi w poruszaniu sie po Osrodku;

5) pomoc w czasie dowozenia ucznia do Osrodka i odwozenia po zajeciach do domu;

2. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci wymagajacej kontaktu fizycznego zachowaé
odpowiednie standardy.

3. Zabrania sie pracownikom:

1) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposdb naruszania nietykalnosci fizycznej
ucznia;

2) dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) angazowania sie w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki z uczniem, organizowanie
brutalnych zabaw;

4) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z uczniem;

5) spania z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju podczas wyjazddw na wycieczki.
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§6

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (koordynatora)
i postgpic zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji opisang w rozdziale IV.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos$é wobec uczniow, ktérzy doswiadczyli réznych form naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencje
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

§7
Kontakty bezposrednie i on-line z uczniem poza godzinami pracy

Kontakty pracownikéw z uczniami i ich rodzicami powinny odbywa¢ sie wyfgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Zakazane jest zapraszanie uczniow do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, rodzicem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy,
dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem lub jego rodzicem poza godzinami pracy, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a rodzic musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego rodzicem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych ucznidéw, rodzicéw i pracownikow.

Nie zaleca sie nawigzywania kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.

Podczas zaje¢ z uczniami pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych telefondw
i innych urzadzen, jedli istnieje prawdopodobieristwo, iz mogg one zaktdci¢ prowadzenie zajec.

§8

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom stosownej pomocy zgodnej z instrukcjg jej
udzielania w sytuacji, kiedy poczujg sie oni niekomfortowo.

Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére
obowigzujg w Osrodku i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowaé zgodnie z instrukcjg, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw, do poinformowania dyrektora (np. zauroczenie ucznia
w pracowniku, badz pracownika w uczniu).
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§9

Zachowania niedozwolone w relacjach réwiesniczych

1. Granie w niebezpieczne gry lub ich propagowanie, w tym naktaniajgce do przemocy Ilub
samookaleczenia.

2. Rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

©® N o g &~ »

1)

2)

3)
4)

tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne lub Smieré¢ (wypadki drogowe, okrucienstwo
wobec zwierzat);

tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia oraz
zazywania niebezpiecznych substancji;

tresci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci i nienawisci;

tresci o charakterze erotycznym i pornograficzne.

Wirtualna prostytucja (cyberprostytucja).

Sexting.

Sextortion.

Uwodzenie dzieci (child grooming).

Cyberprzemoc (cyberbulling).

Mowa nienawisci w Internecie.

ROZDZIAL 1l
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§10

Formy przemocy wobec dzieci (wedtug WHO):

1)

4)

Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktérej skutkiem jest lub moze by¢ szkoda
fizyczna dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka. Formy tego rodzaju przemocy to m.in.:
bicie, kopanie, szarpanie, potrzasanie, duszenie, gryzienie, parzenie, trucie oraz kary cielesne.

Przemoc psychiczna to niekorzystne dziatania wobec dziecka mogace spowodowaé negatywne
skutki fizyczne, psychiczne i spoteczne dla jego rozwoju. Przejawami tego rodzaju przemocy sg
wszelkie niefizyczne formy wrogosci i odrzucania, czyli m.in.: upokarzanie, oczernianie,
straszenie, wysmiewanie, dyskryminowanie, ograniczenia swobodnego poruszania sie.

Wykorzystywanie seksualne to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna:

a) ktoérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody;

b) na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb;
c) ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa.

Ta forma przemocy obejmuje zachowania zaréwno z kontaktem fizycznym, jak i bez takiego
kontaktu.

Zaniedbywanie to pojedyncze i powtarzajace sie sytuacje, w ktérych rodzic lub inny cztonek
rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka. Moze
dotyczy¢ zdrowia, edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia, bezpiecznych
warunkdéw zycia.
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2. 0O przemocy wobec ucznia moze $wiadczy¢:

1) wyrazna zmiana typowego sposobu funkcjonowania ucznia, tj. wycofanie, zobojetnienie,
agresywnos$¢, duze pobudzenie;

2) nieadekwatne do sytuacji emocje ucznia — silne pobudzenie, wycofanie, strach w okreslonych
sytuacjach;

3) lek, strach, zmiana zachowania ucznia, ktére mozna zauwazy¢ w obecnosci rodzica;
4) problemy ze snem, obnizony nastrdj, stany depresyjne, silny lek;

5) zaburzenia odzywiania;

6) moczenie (w tym nocne), zanieczyszczanie sie katem;

7) obrazenia ciata w réznych stadiach gojenia sie (urazy ciata, siniaki, ztamania, sttuczenia, Slady
oparzen, ugryzien, duszenia, krepowania, blizny) oraz trudne do zdiagnozowania objawy zatrucia,
niedozywienia (bdle gtowy, brzucha, dusznosci, omdlenia, a takze bdl zmienny i w réznych
czesciach ciata);

8) nieadekwatne (np. nadmierne) do wieku zainteresowanie seksualnoscig, przymusowe
zachowania seksualne, ryzykowne zachowania i kontakty seksualne;

9) u ucznia ponizej 15 r.z. — nieadekwatna znajomos¢ szczegdtéw dotyczacych aktywnosci
seksualnej, infekcje chorobami przenoszonymi drogg ptciowg, infekcje wirusem narzadéw
ptciowych, cigza;

10) zachowania autodestrukcyjne — mysli, proby samobodjcze, samookaleczenia, ryzykowne
zachowania, naduzywanie substancji psychoaktywnych;

11) symptomy zaniedbania — ubiér nieadekwatny do pory roku, brak regularnych positkow,
zaniedbania zdrowotne, zaniedbanie szczepien.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw, to podejrzenie, ze uczen
jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

1) rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka;

2) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) rodzic méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje (np. uzywajac
okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,gbéwniarz”);

4) rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca go;

5) rodzic nie interesuje sie losem i problemami dziecka;

6) rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko;

7) rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) rodzic wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

12) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
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14) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Osrodka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
stosownej pomocy.

5. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL IV

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA LUB POSIADANIA
INFORMACII O KRZYWDZENIU UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§11
1. Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac go w nastepujgcy sposdb:
1) osobiscie do osoby wyznaczonej w placéwce (koordynator);

2) za pomocg poczty w dzienniku elektronicznym do osoby wyznaczonej w placowce.

§12
1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczne jest:
1) szybkie reagowanie;
2) niezwtoczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczng);

3) niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt;

4) zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar.

§13

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki uzasadnionego podejrzenia, ze uczen mogt byé lub
jest krzywdzony przez personel, osoby trzecie, cztonkéw rodziny czy réwiesnikéw, pracownik
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie, poinformowania dyrektora Osrodka, koordynatora i wychowawcy oraz
sporzadzenia notatki stuzbowej.

2. W przypadku dzieci objetych terapig lub programami w Centrum Terapeutyczno - Rehabilitacyjnym
dyrektor lub koordynator informujg réwniez instytucje sprawujace opieke nad dzieckiem (np.
przedszkole, ztobek, osSrodek pomocy spotecznej).

3. W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia ucznia przez pracownika, w sytuacjach uzasadnionych,
dyrektor zawiadamia policje, prokurature lub sad rodzinny i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

4. W kazdym z przytoczonych przypadkow uczen zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem
psychologa, wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb.

5. W przypadku ucznia niekomunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktéry
wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje
alternatywna lub zespét nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik ujawniajgcy krzywdzenie niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
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ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje dyrektora, koordynatora i rodzicow.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach w/w. instytucji. Osrodek obejmuje
ucznia i jego rodzicow pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia nie sg rodzice i problem krzywdzenia
nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej ucznia oraz, ze nie
zachodzi zagrozenie jego zdrowia lub zycia, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami ucznia z udziatem koordynatora, psychologa, wychowawcy i pracownika, ktéry
zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje ucznia. Ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbowa.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor i koordynator,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej).

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez Osrodek,
mimo trudnej sytuacji ucznia, dyrektor lub koordynator sktada niezwtocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka, nawigzuje wspotprace z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej oraz obejmuje ucznia
pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rowiesnikdw nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ problem
dyrektorowi, koordynatorowi oraz wychowawcy. Wychowawca przeprowadza rozmowe zaréwno,
z uczniem poszkodowanym jak i z uczniem / uczniami, podejrzanymi o krzywdzenie.

W przypadku przemocy réwiesniczej, zachowan ryzykownych ze strony innych uczniéw, pomoca
psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ réwniez ucznidéw bedacych jej inicjatorami,
uwzgledniajac takze wspodtprace w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, a takze uczniow, ktérzy
byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowad rowniez rodzicéw uczniéw by dawali oni
pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie réwiesnikéw i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do
takiego krzywdzenia.

W sytuacji, gdy rodzice ucznia bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych sie nie podejmujg wspdtpracy z Osrodkiem, dyrektor, po ocenie stopnia zagrozenia,
zawiadamia wihasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§14

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 3.

Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Osrodka.

Ewidencje zgtoszen prowadzi koordynator.

11
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ROZDZIAL V
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
§15
1. Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy wsparcia kazdorazowo wchodzi psycholog, pedagog oraz wychowawca oddziatu i grupy
wychowawczej, ktérzy we wspodtpracy ze wskazanym zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z uczniem przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno — pedagogiczng, w tym takze
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, jezeli zachodzi taka potrzeba.

3. Grupa wsparcia ustala plan wsparcia dla ucznia oraz formy pomocy jakie nalezy zastosowad
niezwtocznie oraz w dalszej perspektywie.

4. Plan wsparcia powinien zawiera¢ przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, rodzaj
zaplanowanego wsparcia dla ucznia oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

5. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom ucznia chyba, ze to oni sg wskazani jako
sprawcy krzywdzenia. W takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad rodzinny.
Zapoznanie sie z planem i jego akceptacje rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

6. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
§16

1. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

2. Pracownicy Osrodka uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania.

3. Procedura,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument, zgodnie z przepisami prawa.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wtasciwych instytucji.

ROZDZIAL VI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak i uczniom,
w czasie zajec oraz poza nimi w godzinach otwarcia placowki oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) siec¢ jest monitorowana w ramach projektu OSE tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢;

12
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2) siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy m.in.:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) cykliczne sprawdzanie, nie rzadziej niz 1 raz na kwartat, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet stara sie ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi. Psycholog / pedagog przeprowadza
z uczniem rozmowe na temat bezpieczedstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog / pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji,

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownikow Osrodka, majg oni obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zaje¢;

4) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szczegbétowe procedury postepowania w zakresie bezpieczeristwa cyfrowego zawarte sg w odrebnym
dokumencie ,,Procedurach postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia”.

§18

Tresci szkodliwe to takie materiaty, ktére mogg wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy lub promuja
niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie dzieciecg, czyli
materiaty prezentujgce seksualne wykorzystywanie dzieci;

2) tresci obrazujagce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkdéw, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia,
w tym zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

1) komputer przeznaczony dla ucznia byt wyposazony w program filtrujgcy, pozwalajagcy na
uchronienie go przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami;

2) rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi nieprawidtowych
postaw i zachowan zwigzanych z seksem;

3) rozmawiac z uczniami o tym, co robig w Internecie. Jezeli cos$ je zaniepokoi, czegos sie przestraszg
w sieci, powinno czué, ze moze sie zwierzyé np. pedagogowi / psychologowi. W ten sposéb mozna
unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem
z tresciami drastycznymi, ale takze w pore wychwycic¢ inne problemy, ktérych rozwigzania uczen
szuka w Internecie.

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtasza¢ na Dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, tzw. hotline, do
ktorego mozina anonimowo zgtasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci zabronionych
prawem.
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ROZDZIAL Vil
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§19

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;

3) pracownik Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§20

Pracownik Osrodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

§21
1. Pracownik Osrodka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani o jego rodzicu.

2. Pracownik Osrodka, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z rodzicem
ucznia i poprosi¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Osrodka podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe
do rodzica ucznia.

3. Pracownik Osrodka nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniem, nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik Osrodka jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§22

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Osrodka.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor Osrodka, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposdb, by uniemozliwié¢ filmowanie przebywajgacych na terenie Osrodka ucznidw.
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ROZDZIAL IX
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§23

Pracownicy Osrodka, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku ucznia.

§24

1. Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Osrodka moze skontaktowaéd sie
z rodzicem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica ucznia bez
wiedzy i zgody tego rodzica.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana (art. 81
ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych — Dz.U.2022 poz.
2509).

§25

1. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz rodzica poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

3. Placéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku uczniéw podczas przyjecia do
placéwki informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na uczeszczanie dziecka do
placéwki ani udziat w organizowanych wydarzeniach. Cel, sposéb przetwarzania oraz inne informacje
dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sg na zgodzie.

ROZDZIAL X

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW OSRODKA DO STOSOWANIA PROCEDURY ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ
CZYNNOSCI.

§ 26

1. Kazidy pracownik Osrodka zobowigzany jest do zapoznania sie i stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich w SOSW nr 2 w Ptocku.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w Procedurze pracownicy potwierdzajg ztozeniem
pisemnego os$wiadczenia.

3. Dyrektor Osrodka wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

4. Koordynator monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

15



SPECJIALNY OSRODEK SZKOLNO — WYCHOWAWCZY NR 2 W PtOCKU

Procedura aktualizowania Standardéw ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Koordynator zobowigzany jest do przeprowadzania ws$réd pracownikéw Osrodka, minimum raz na
24 miesigce, ankiety monitorujgcej. W ankiecie pracownicy Osrodka mogg proponowaé zmiany
Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw w Osrodku. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszej Procedury.

Koordynator opracowuje wypetnione ankiety, sporzadza z nich raport oraz przedstawia go dyrektorowi
Osrodka.

W razie koniecznos$ci przeprowadzenia aktualizacji koordynator wraz z powotanym zespotem
koordynujacym opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach, ktére przedktada do zatwierdzenia
dyrektorowi O$rodka.

Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Osrodka nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL XI

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§27

,Standardy Ochrony Matoletnich” to dokument ogdlnodostepny dla pracownikéw Osrodka, uczniéw
oraz ich rodzicéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka oraz wywieszony w widocznym miejscu
na tablicy ogtoszen w wersji petnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Wychowawca zapoznaje rodzicow ze Standardami na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Jezeli dokument ulega zmianie, wéwczas wychowawca omawia wprowadzone zmiany na pierwszym
zebraniu odbywajgcym sie po aktualizacji. Zapoznanie ze Standardami rodzic potwierdza
witasnorecznym podpisem. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 5a i 5b do niniejszych Standarddw.

Wychowawca ma obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposdb,
aby uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL XII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

§28

Wskazany przez dyrektora koordynator wyznaczony jest do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim oraz udzielanie im wsparcia.

Zgtoszen moze dokonywacé uczen, rodzic, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione Ilub
niespokrewnione z matoletnim.

Koordynator zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie
dyrektorowi w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.

Koordynator nie informuje dyrektora o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie dotyczy dyrektora lub
zatrudnionego w placéwce cztonka rodziny lub osoby spowinowaconej z dyrektorem. W takim
przypadku koordynator informuje o zgtoszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje zgtoszenia
w sposéb zapewniajgcy obiektywnosé.
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ROZDZIAL Xl
ZAPISY KONCOWE
§29
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Standardy dotyczg wszystkich form dziatalnosci Osrodka.

3. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Osrodka, ucznidéw i ich rodzicow.
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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 2809);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, Nize] PodPiSANa/y e o$wiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym nr 2
w Ptocku oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

1@, NIZEJ POAPISANG/Y .eveeenreeeeiee ettt et ettt e et e e et e e e etee e eteeeeebeeeetesesabeeeesteeessseeenns

NI PESEL / Nr dOKUMENTU t0ZSAMOSCI vuvvviviiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeetee ettt e e e s e e s e s esessereeeeeeeeesssssennnnns

oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/tem sie takich czynédw zabronionych oraz ze nie mam
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia (imie i
nazwisko, stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
pracownika / wychowawce /

pedagoga / psychologa

Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis

opiekunami ucznia

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe lub wypisaé
podjete dziatania)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje matoletniego / rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwenc;ji
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Wyniki interwencji:
dziatania organéw / dziatania
podjete przez rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ
podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

Pytanie

Odpowiedz

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujace w placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich w SOSW nr 2 w Ptocku?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zgtosites naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia do
obecnych Standardow?

Jesli tak, to jakie?

Czy masz inne uwagi?
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Zatacznik nr 5a
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

Oswiadczenie rodzica / opiekuna o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej PodPiSANA/Y .c.ecceeceriee et o$wiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 2
w Ptocku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 5b

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie rodzica / opiekuna o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 2 w Ptocku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé.

Lp. Nazwisko i imie ucznia Nazwisko i imie rodzica / Data Podpis rodzica / opiekuna
opiekuna
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta kontroli komputeréw szkolnych

Rok szkolny ....cccovevevveveinreneenen.

osoba odpowiedzialnNa: .........cuevecieeveneee e

sale wrzesien - listopad grudzien - luty marzec - maj czerwiec -sierpien

sala 2
sala 6
sala 65
sala 67
sala 68
sala 73
sala 74
sala 75
(internat):
sala 17
sala 36
sala 45

sala 46
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