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V. Escola Secundaria @ REPUBLICA
@ Maria Amalia % PORTUGUESA
A Vaz de Carvalho

EDUCAGAO, CIENCIA € INOVACAD

Carta de missdo em cumprimento da Portaria n.° 266/2012

Escola secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho

Nome: Nuno Miguel da Cruz Baido Grupo de Recrutamento: 500
Escalao: 6°

Periodo de avaliagdo: 23 de junho de 2025 a 23 de junho de 2029 (1/09/2025 a 31/08/2029 — anos letivos)

1. Introdugao

A Escola Secundéria Maria Amalia Vaz de Carvalho (ESMAVC), com a sua histéria singular e com o compromissc de
prestar um servigo educativo pablico de qualidade. enfrenta novos desafios decorrentes das exigéncias sociais. lecnolégicas,
culturais e pedagogicas da contemporaneidade.

No quadro definido pela Lei de Bases do Sistema Educativo, pelos decretos legais que regulam o regime de autonomia
e gestdo das escolas e pelo Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, o Diretor é chamado a assegurar uma lideranga
humanista, estratégica e sustentavel, orientada para a melhoria continua, a equidade, a inovagio e o rigor.

A presente Carta de Missdo, alinhada com o Projeto de Interveng¢io 2025-2029, estabelece os compromissos
estratégicos do Diretor e define o quadro de referéncia para o desenvolvimento das agdes previstas no préximo quadriénio,
mobilizando toda a comunidade educativa para a consolidagdo de uma escola inclusiva, inovadora, culturalmente forte e
academicamente exigente.

2. Visao/Missao
e Visdo
Reforgar a identidade da ESMAVC como escola pablica de referéncia, promotora de exceléncia, inclusio, inovagio,
literacia digital e cidadania democratica, garantindo que cada aluno desenvolve conhecimentos sélidos, competéncias transversais
e sentido de pertenga.
e  Missiao
Criar condigdes para a melhoria do sucesso educativo, aprofundar praticas pedagdgicas inovadoras e colaborativas,
consolidar uma cultura organizacional coesa e sustentavel e fortalecer a ligagdo da escola a comunidade, assegurando respostas
educativas equitativas e eficazes, alinhadas com o Perfil dos Alunos e com as necessidades emergentes da sociedade.

3. Compromissos
A luz deste enquadramento e considerando que s6 com uma gestao de proximidade, partilhada, serd possivel
envolver os atores e s6 com o envolvimento e cooperagdo de todos é que a escola podera afirmar-se e perdurar, o diretor
da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, assume os seguintes compromissos estratégicos perante a
comunidade escolar e educativa:

Compromissos Conteudo

Proceder a uma distribuicdo de servigo ajustada e promovedora de colaboragio,
1 reforgar a formagao dos profissionais e garantir a manuten¢do e modernizagio das
infraestruturas e equipamentos

Gestao dos Recursos Humanos,
Financeiros ¢ Materiais

2 Melhorar a operacionalizagio dos servigos e dos processos administrativos

Melhoria dos Processos e dos 3 Reforgar praticas de avaliagdo pedagodgica consistentes e transparentes

Resultados Escolares 4 Alargar a oferta de atividades que promovam autonomia, criatividade, ciéncia,
cultura e literacia digital

Avaliagdo Interna e Melhoria 5 Dar continuidade ao processo de autoavaliagdo através da implementagio de PAM
Continua e CAF Educagao no final do ciclo
Participagdo da Comunidade
Escolar e Conexao 6  Promover canais eficazes de comunicagao institucional
Organizacional

Concretizagdo das Metas do

. . 7 Monitorizar execugdo do PAA, PAM e PEE
Projeto Educativo

Lisboa, 04 de julho de 2025

O Diretot A Presidente do Conselho Geral

ol A Ea AlkXaudra Berugde
(Nuho Miguel da Cruz Baio)

(Alexandra Maria Portela Bernardo)
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