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Carta de Missdo do Diretor — Quadriénio 2021/2025

Carta de missdo em cumprimento da Portaria n.2 266,/2012

Nome: Nuno Miguel da Cruz Baido Escaldo: 4¢
Escola secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho Grupo de Recrutamento: 500
Periodo de avaliagdo: 23 de junho de 2021 a 23 de junho de 2025 (1/09/2021 a 31/08/2025 - anos letivos)

Introducao

A lei de Bases do Sistema Educativo, no seu artigo 1.2, estabelece que “O sistema educativo é o conjunto de meios
pelo qual se concretiza o direito a educagdo, que se exprime pela garantia de uma permanente a¢do formativa orientada
para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a democratizagio da sociedade.”

A Escola deve sustentar a sua acdo em pressupostos fortes e duradouros, assentes em convicgdes alicer¢adas no
conhecimento da comunidade e nas suas necessidades. Quanto mais profundo for esse conhecimento, mais facil sera
prestar um servico de qualidade promotor da formagdo integral do individuo. O diretor, como primeiro defensor deste
ideal, entre as demais atribui¢oes legais, deve ser capaz de identificar e potenciar as capacidades de todos, mobilizando-as

na busca do sucesso e da melhoria continua influenciando por isso todo o clima e identidade da Escola.

Visdo/Missao

Visdo: Consolidar uma cultura de Escola, aberta a mudanga, a inovagdo e ao rigor, reforcando-a sua agdo
educativa no dominio da exceléncia, apresentando modelos de qualidade no sentido de formar e educar os cidadaos no

futuro.

Missdo: Melhorar e inovar as respostas educativas e formativas a prestar a todos os alunos, numa escola
inclusiva e de servigo publico aprofundando processos de gestdo curricular assentes no trabalho articulado e colaborativo
para se poder responder ao perfil do aluno do século XXI.

Compromissos

A luz deste enquadramento e considerando que s6 com uma gestio de proximidade, partilhada, sera possivel
envolver os atores e s6 com o envolvimento e cooperagdo de todos é que a escola podera afirmar-se e perdurar, o diretor
da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, assume os seguintes compromissos estratégicos perante a
comunidade escolar e educativa:

Compromissos Objetivos Evidencias Calendarizacgao
Proceder a uma distribuicdo de servico docente e ndo  Relatdrio da Anual
Gestdo dos recursos Humanos docente que fomente o trabalho em equipa distribuicdo de servico
Financeiros e Materiais Alocar os recursos materiais necessarios para um bom  Relatério da conta de Anual
funcionamento das disciplinas geréncia
Fomentar o trabalho articulado ao nivel disciplinar e  Relatério da equipa de Anual
interdisciplina; avaliagdo interna
Melhoria dos processos e dos  Continuar a desenvolver os processos de flexibilidade Resultados escolares Anual
resultados escolares curricular ENES
Aproximar os resultados exames ao nivel ou acima da  Resultados escolares
1 . Anual
média nacional MISI
Dar continuidade ao plano de formagdo interna e - ~
. - ~ - Relatdrio de execugdo
. articular com o Centro de Formacao Jodo Soares agdes ~
Plano de formacao Interna A \ . - do plano de formagdo Anual
que déem resposta as necessidades formativas do .
< interna
pessoal docente e ndo docente
Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela - .
equipa de avaliacdo interna Relatdrio da equipa Anual
Avaliagdo interna da ESMAVC
Envolver departamentos, alunos e encarregados de . i n
~ o . Registos de reunides Anual
educacdo nos processos de autoavaliacdo e melhoria
Aumentar o niimero de Encarregados de Educagdo que . ~
. o . Registos de reunides Anual
participam nas reunides com os diretores de turma
Participagdo da Comunidade Dar continuidade as reunides da dire¢do com os
Escolar e Educativa na vida da  representantes dos encarregados de educagdo e Registos de reunides Anual
ESMAVC associacdo de pais
Dar continuidade as reunides com os delegados de . .
o Registos de reunides Anual
turma e associagdo de estudantes
Concretizagdo  das  metas Acompanhar os vectores estratégicos do Projeto Relatdrio da equipa de Anual

previstas no Projeto Educativo

Educativo

avaliagdo interna

O Diretor

Lisboa, 7 de Setembro de 2021

A Presidente do Conselho Geral

(Nuno Miguel da Cruz Baiao)

(Alexandra Maria Portela Bernardo)



