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Nos termos dos artigos 39.° a 42.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo atual, designadamente a
redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 15/2025, de 17 de margo, torna-se publico que se encontram abertos procedimentos de
Contratacdo de Escola destinados a satisfagdo de necessidades temporarias de servigo docente na Escola Secundaria Maria
Amalia Vaz de Carvalho (ESMAVC), Lisboa.

Para efeitos das referéncias ainda constantes do Decreto-Lei n.° 32-A/2023 a Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar
(DGAE), deve atender-se ao Decreto-Lei n.° 99/2025, de 28 de agosto: a DGAE foi extinta por fusdo, tendo a Agéncia para a
Gestdo do Sistema Educativo, 1. P. (AGSE, 1. P.) sucedido nas atribuigdes e competéncias transferidas, designadamente em
matéria de gestdo dos recursos humanos da educacdo; por isso, no ambito material do presente procedimento, as referéncias a
DGAE devem considerar-se feitas 8 AGSE, 1. P., de acordo com as atribui¢des transferidas e nos termos dos artigos 3.°, 5.°¢ 25.°
daquele diploma.

1. HORARIOS A CONCURSO

. . Grupo de Inicio da Termo da . .
Horario Horas . . Duracgio prevista
recrutamento candidatura candidatura
R 28/08/2026 .
5 330 — Inglés 15 329:36 02/09/2026 Até 31/08/2027
510 — Fisica e 28/08/2026
4 1 2/09/202 Até 31 202
Quimica 7 3:31:00 02/09/2026 ¢ 31/08/2027
2 400 — Historia 13 22/302/12(5)';6 02/09/2026 Até 31/08/2027

2. MODALIDADE CONTRATUAL E LOCAL DE TRABALHO

A contratacdo ¢ efetuada mediante contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, nos termos dos artigos
39.° e 42.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo atual. O local de prestagdo do trabalho ¢ a Escola Secundaria
Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa.

3. CARACTERIZACAO DAS FUNCOES

Exercicio de fungdes docentes correspondentes ao respetivo grupo de recrutamento, incluindo a lecionagdo das
disciplinas legalmente integradas no grupo e o cumprimento dos demais deveres funcionais inerentes a carreira docente.

4. REQUISITOS DE ADMISSAO

Podem candidatar-se os candidatos que reunam os requisitos gerais e habilitacionais legalmente exigidos para o
exercicio de fungdes docentes no respetivo grupo de recrutamento.
E prioritiria a selecdo de candidatos detentores de qualificagdo profissional para a docéncia. Esgotada a possibilidade de
colocagdo de docentes profissionalizados, pode a Escola, a titulo excecional, selecionar candidatos com habilitagdo propria, nos
termos do n.° 9 do artigo 40.° e do artigo 40.°-A do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na redacdo atual.
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5. CRITERIOS DE SELECAO E ORDENACAO

a) Candidatos com qualificagdo profissional: graduagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
32-A/2023;

b) Desempate: aplicagdo sucessiva dos critérios previstos no n.° 2 do artigo 12.° do mesmo diploma;

¢) Candidatos com habilitacdo propria, quando legalmente admissiveis: classificacdo académica acrescida de 0,5 pontos por cada
ano escolar completo de servigo, arredondada as milésimas, nos termos do n.° 9 do artigo 40.°.

6. FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS

A candidatura é apresentada exclusivamente através da aplicagdo informatica SIGRHE, disponibilizada para o efeito no
ambito das competéncias atualmente exercidas pela AGSE, I. P., devendo os candidatos observar o disposto no artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na redagao atual.

O prazo de candidatura aos horarios identificados no ponto 1 termina em 2 de setembro de 2026, de acordo com os registos da
plataforma SIGRHE.

7. HOMOLOGACAO, PUBLICITACAO E DEVERES SUBSEQUENTES

Terminado o procedimento de selegdo, o Diretor homologa e publicita a lista final ordenada na pagina eletronica da
ESMAVC ¢ em local visivel da Escola, nos termos do n.° 13 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, na redagao atual.

A selecdo é comunicada através da aplicacdo informatica competente. A aceitacdo da colocagdo deve ser efetuada até ao 1.° dia
util seguinte ao da comunica¢do da selecdo e a apresentagdo na Escola até ao 2.° dia ttil seguinte ao da comunicacdao da
colocacgao, nos termos dos n.°s 14 a 16 do artigo 40.°.

8. LEGISLACAO APLICAVEL

O presente procedimento rege-se, em especial, pelo Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na redacado atual (artigos
39.° a 42.°), alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/2025, de 17 de marco; pelo Decreto-Lei n.° 99/2025, de 28 de agosto,
designadamente os artigos 3.°, 5.° € 25.°, quanto a extingdo da DGAE e a sucessao da AGSE, 1. P.; pelo Decreto-Lei n.° 27/2006,
de 10 de fevereiro, na redagdo atual, quanto aos grupos de recrutamento; e pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), na redagdo atual, em tudo o que seja aplicavel.

Lisboa, 28 de agosto de 2026
O Diretor

Assinado por: Nuno Miguel da Cruz Baiao
Num. de Identificagdo: 10654645

Nuno Miguel da Cruz Baido
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