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Educar a Vela

“Eu ougo e esqueco.

Eu vejo e lembro.

)

8Ey faco e compreendo!

licio (551a.Ca479a.C)




PERFIL DA

Licenciada em Economia pela NOVA Business School
e com um Programa de Diregcao de Empresas da AESE.

20" anos de experiéncia na formagao de equipas.

Velejadora desde os 6 anos de idade. Experiéncia de
“ A transporte oceanico de veleiros e passeios no Tejo.

Experiéncia na formacao de jovens escoteiros na Vela.
Mentora na Fundagao Manuel Violante, no programa
de capacitagao em gestao de organizagoes sociais.

Voluntaria na Refood.

2N «Acredito que é importante deixar o mundo melhor do

N7 que o encontrei. Com o langamento do programa
EDUCAR A VELA posso contribuir para a formacao
dos jovens, através de algo ludico e unico - a Arte de

Velejar.»

FILIPA FERREIRA MENDES

Velejadora - Skipper - Formadora
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Estamos hoje a
formar jovens para
profissoes que
desconhecemos se
estarao em vigor
daqui a 8-10 anos...
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E necessario preparar
0S jovens para o seu
futuro profissional e
contribuir para a
formacao de carateres
fortes, estaveis e
confiantes.

DESAFIO




Através da Arte de
Velejar, na sua
componente de vela de
cruzeiro, o programa
Educar a Vela
consegue desenvolver
nos jovens essas
valéncias, além de os
incentivar a contribuir
de forma ativa para a
protecao dos oceanos.

DESAFIO




RECURSOS VELEIRO

Barco com capacidade
para 8 tripulantes.
Legalizado e equipado
com velame e
palamenta costeiros.

EQUIPAMENTO de
SEGURANCA

Coletes salva-vidas.
Luvas. Farmacia. Calgas
impermeaveis.
Extintores de incéndio.

- Veleiro de 11 metros

- Da a estabilidade e
seguranga necessaria
para entregar a execugao
das manobras aos
formandos

Permitindo a formadora
orientar os formandos para:

TECNOLOGIA
GPS e Plotter.
Anemoémetro. Piloto
automatico. Tridata.
Radar. Radio VHF. Tablet

com ligagao a internet.

e o desenvolvimento das
competéncias-chave

e aconsolidagao da pratica
da vela



https://docs.google.com/file/d/1GwfpuTzJm9mpWUSI0T6dan90QtkrCqg3/preview

Executar as Manobras de
Bordo, estando Alerta ao
Meio que nos Rodeia na

funcao de Velejador(a)

Definir um Rumo
e Liderar a Equipa
na funcao de

Timoneiro(a)



OBJETIVOS

EDUCAR A VELA proporciona o desenvolvimento e aquisicéo das
competéncias-chave comportamentais mais procuradas pelo mundo
empresarial, através da aprendizagem da Arte de Velejar.

01 | LIDERANGA E COMUNICAGAD

02 ' TRABALHO EM EQUIPA
03 | AUTONOMIA E AUTO-MOTIVAGAO

04 | SOLUGAO DE PROBLEMAS




CONTEUDOS

NOTA
COMPETENCIAS-CHAVE

Dependendo da duracao pretendida, assim dependera a
profundidade com que se abordarao as varias

competéncias.

Na medida em que as competéncias comportamentais nao
sao indissociaveis entre si, ainda que cada modulo esteja
centrado em determinadas competéncias, todas serao

trabalhadas ao longo das varias sessoes da formacao.



https://docs.google.com/file/d/1yR_GXu75R9QRteQRhCHtp0sR-Li3ainR/preview

ESPECIFICOS

O formando
deve ser capaz de:

T —

)
288

LIDERANGA E COMUNICAGAQ

Aprender a liderar com empatia e pelo
exemplo

Cuidar da equipa, dando feedback continuo

Comunicar com clareza e transparéncia

Aplicar a escuta ativa
Atuar como mentor junto da equipa
Saber lidar com a incerteza e tomar decisoes

&o
TRABALHO EM EQUIPA

® Valorizar o trabalho individual

Participar e colaborar para atingir objetivos
comuns

Partilhar conhecimento
Agir com atitude motivadora
Dominar as emogoes

Saber ouvir



ESPECIFICOS

O formando
deve ser capaz de:

>

AUTONOMIA E AUTO-MOTIVAGAO

Ser proativo perante os imprevistos
Assumir responsabilidade pelos atos
Tomar decisoes rapidas sob pressao
Aprender com os erros

Nao desistir perante as adversidades
Demonstrar atitude positiva

Identificar, compreender e analisar
problemas

Distinguir onde, quando e como agir
Focar nos objetivos

Utilizar a criatividade na elaboragao
de solugoes

Guiar-se pelos Valores da Nautica

A

ARTE DE VELEJAR

©® Executar corretamente as manobras e
bom manuseio da sua palamenta

® Aplicar a terminologia nautica adequada

© Cumprir as regras de seguranga no mar

© Utilizar os nés mais adequados a cada
situagao

© Agir em prol da protegao dos oceanos




MODALIDADE E ORGANIZAGAO

PRESENCIAL

Embarque / Desembarque: Doca de Alcantara
Duragao:

durante o ano letivo
trimestral / semestral

Sessoes de 2h30m | 1x por semana
Horarios (ajustaveis):

de 22 a 62 feira

9:30-12:00

14:30-17:00




DOS FORMANDOS

DIAGNOSTICA
Partilhada pelos Encarregados de Educacgao. A “Teste” online. Aferir o nivel de
bordo, através da técnica de formulacao de entendimento sobre as competéncias
perguntas. abordadas.

o
A

:

Grelha de observacgao dos comportamentos.
Aferir a evolucao da aquisi¢ao das
competéncias abordadas.



DE SATISFACAO

Sobre a FORMAGAOQ

Questionario de avaliagao dos conteudos
abordados e metodologias adotadas, assim
como avaliacao global da formacao.

Avaliacao do dominio dos assuntos,
capacidade de comunicar e estimular
os formandos, disponibilidade para
esclarecer os formandos e
relacionar-se com 0S mesmos.

Os proprios formandos. Seus encarregados
de educacao. Diretora de turma.




Obrigada!

www.hypafamily.com

filipa.mendes@hypafamily.com
+351 939 636 362
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