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Enquadramento

A Escola Secundaria Maria Amdlia Vaz de Carvalho (ESMAVC) participou, no ano letivo 2017/18, no
Projeto Piloto de Autonomia e Flexibilidade Curricular do Ministério da Educagao, enquadrado pelo
Despacho n.2 5908/2017, de 5 de julho, em cinco turmas de 102 ano Cientifico Humanisticos: trés
turmas de Ciéncias e Tecnologias (CT1, CT2, CT3), uma turma de Artes Visuais (AV1) e uma turma
de Linguas e Humanidades (LH3) tendo dado continuidade, no ano letivo 18/19, nas mesmas
turmas de 112 ano e no ano letivo 19/20, no 122 ano.

A experiéncia no ambito do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (PAFC) surgiu na
sequéncia do Plano de Acdo Estratégica (PAE) (2016/17) que ja tinha iniciado um caminho de
inovacdao com a implementagdo de algumas medidas.

Assim, desde 16/17 que a ESMAVC vem a apostar num novo desafio em termos organizacionais
com enfoque numa alteracdo dos modelos tradicionais de organiza¢do escolar e numa mudanca
dos modelos didaticos, dos métodos, dos recursos de ensino e da relacdo pedagdgica na sala de
aula.

Em termos globais, pode-se dizer que houve uma evolugao positiva nos processos implementados
decorrentes dos desafios que a ESMAVC comecgou a desenvolver desde 16/17.

As medidas de promocgdo de sucesso que se vém a operacionalizar e que tém como objetivo a
promocdo de um ensino de qualidade traduzido em aprendizagens efetivas e significativas, com
conhecimentos consolidados, que sejam mobilizados em situa¢des concretas e que potenciem o
desenvolvimento de competéncias de nivel elevado, que, por sua vez, contribuam para uma
cidadania de sucesso no contexto dos desafios colocados pela sociedade atual, tem mostrado bons
resultados e, os alunos e professores envolvidos, tém registado que os alunos estdo mais
interessados e que se envolvem com mais empenho.

A ESMAVC propods-se ao longo destes anos a novos desafios e manteve a sua linha de acdo de
abracar outros desafios, nos anos letivos seguintes, com uma intencdo de mais inovagdo, como
estratégia de operacionalizar o seu lema “Criar, Inovar e Intervir” (in PEE da ESMAVC).

Assim, ao longo destes anos letivos, foram varias as alteracdes implementadas ao nivel da
organizag¢do escolar no que diz respeito as praticas / metodologias em sala de aula e que passaram
por se apostar nas seguintes agdes:

1. A promocao de praticas que permitam antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolar,
apostando num trabalho sustentado na diferenciagao pedagdgica;

2. Aimplementagao de Coadjuvagdao e Dominios de Autonomia Curricular em algumas turmas;

4. Apoio as aprendizagens em salas de aprendizagem com base numa metodologia de integragdo
de vdrias dreas disciplinares, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo de informacao;
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5. Desenvolvimento de trabalho auténomo, interpares, com mediagdo de professores.

6. Promocgado de formagado continua para os docentes envolvidos.

Nos relatérios de acompanhamento da experiéncia PAFC, foram apontadas as seguintes
Recomendagbes, com o objetivo de se consolidar o trabalho ja feito:

1- Dar prioridade a avaliacdo formativa, ou seja, que os momentos de avaliacdo fossem

entendidos como parte do processo de aprendizagem e que facultem dados que ajudem a
caraterizar as debilidades dos discentes para que estes possam reformular a sua a¢cdo, numa
atitude conjunta com os docentes para a superagao das suas fragilidades;

2- Equacionar nos processos de avaliagdo e nos critérios associados, instrumentos de avaliacao
gue respondam, ndo sé ao perfil de aprendizagens dos alunos definido por disciplina e por

ano e, mas também, que contribuam para desenvolver as dreas de competéncias constantes

do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

3- Reforcar que a forma de inferir em que grau ou medida as aprendizagens foram realizadas,
ou seja, os instrumentos utilizados para atribuir um valor, devem ir muito para além dos

tradicionais testes de avaliacdo sumativa.

4- Destacar os trabalhos colaborativos realizados, o grau de autonomia para os realizar, a

capacidade de comunicacdo para os apresentar e defender, como elementos fulcrais do

processo avaliativo.

5- Criagcdo de momentos de reunides de trabalho colaborativo e utilizar as_reunides
intercalares para monitorizar as etapas dos projetos.

Ao longo dos Uultimos anos, a ESMAVC tem tracado um caminho de inovacdo, com ofertas
formativas inclusivas, a implementacao de novas metodologias de trabalho, a participacdo em
muitos projetos de diversas areas, a construcdo de uma rede de parcerias sempre tendo como
grande objectivo proporcionarmos a todos e a cada um dos nossos alunos, experiéncias de
aprendizagem significativas, dotando-os das competéncias previstas no Perfil dos Alunos.

Do exposto, parece-nos que numa linha de continuidade do caminho ja feito, em que a ESMAVC
tem estado a abracar varios desafios e, numa matriz de escola virada para a dinamizacdo de varios
projetos (nacionais e internacionais) a envolver alunos e professores, ha a necessidade de se dar
mais énfase ao processo de avaliacdo assente na avaliagdo formativa, criar espacos de
aprendizagem para alunos e professores, com o objetivo de melhorar o sucesso educativo de
todos os alunos, desenvolver a criatividade dos alunos, promover uma cultura de trabalho
colaborativo entre discentes e docentes.
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Plano de Inovagéo

As medidas adicionais a seguir apresentadas estdo no ambito da Portaria n2 181/2019 de 11 de
julho e sdo fundamentais para a operacionalizacdo das areas de recomendacdo atras referidas,
inseridas em trés eixos fundamentais:

A - Organizacdao em semestres;
B- Dinamizag¢ao de Aulas em Laboratdrios de Aprendizagens Multiplas (ALAM);

C- Criacdao de novas disciplinas nos cursos profissionais de Cozinha e Pastelaria e de Apoio a
Gestao Desportiva.

O plano de inovacdo curricular que se apresenta, para além da sua aprovacdao em Conselho
Pedagdgico e Conselho Geral, obteve parecer favordvel a sua implementacdo, nomeadamente em
relacdo ao calendario escolar semestral proposto, por parte de:

- Associagdo de Pais da ESMAVC (Anexo 1);
- Junta de Freguesia das Avenidas Novas (Anexo 2);

- Escola Profissional de Restauracdo do Chiado (Anexo 3);

Considera-se que este Plano de Inovacdo (Pl) se constitui como um instrumento ao servico da
concretizacdo do Projeto Educativo! que apresenta quatro dominios de intervenc3o:

1. Promogao do sucesso educativo e desenvolvimento integral dos alunos.

2. Organizagao, coeréncia e mecanismos de garantia da qualidade.

3. Melhoria da relagdo Escola /Comunidade, enquanto espagos de inovag¢do e de
praticas de cidadania ativa e responsavel.

H

. Formagao continua de docentes e pessoal nao docente.

Este Pl sera mais uma alavanca para se atingir alguns dos objetivos do dominio 1., nomeadamente
a) Melhorar as taxas de sucesso educativo.
b) Melhorar a qualidade do sucesso educativo.
c) Aproximar a taxa de sucesso da escola da taxa de sucesso a nivel nacional.
d) Aproximar a média da classificacdo dos alunos da escola da média a nivel nacional.
e) Melhorar a taxa de sucesso das Linguas Estrangeiras.

! Projeto Educativo da ESMAVC, pag.14, https://esmavc.edu.pt/
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f) Aproximar, progressivamente da Média nacional, a percentagem de alunos - com percursos
diretos de sucesso - que obtém positiva nos exames nacionais do 112 e 12.2 anos.

g) Orientar a escola para praticas educativas / pedagdgicas transformadoras, proativas e
transdisciplinares.

h) Promover projetos de escola capazes de mobilizar conhecimentos multidisciplinares
enquadraveis nos atuais documentos curriculares.

i) Melhorar a Taxa de assiduidade dos alunos.

Assim sendo, as metas gerais do Pl serdo as metas do PE e que a seguir se enumeram:

- Melhorar as taxas de resultados internos em 1%/ano letivo;

- Melhorar as taxas de resultados externos em 0.5%/ano letivo;

- Melhorar a percentagem de percursos diretos de sucesso entre os alunos da escola tendendo,
pelo menos, a aproximar-se do resultado da média nacional para alunos semelhantes;

- Melhorar a percentagem de alunos da escola nos cursos profissionais que concluem o ensino
profissional em trés anos;
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A. Organizagdo em Semestres

A prioridade da avaliacdo formativa surge reforcada numa organizagdo em semestres e serd

facilitador do ponto de vista da autorregulagdo das aprendizagens com a necessidade de mais
momentos de balanco das metodologias utilizadas. E conhecido por todos os intervenientes
(professores, alunos e encarregados de educacdo), que a distribuicdo do nimero de aulas por trés
periodos, pode ser um condicionante na avaliacdo das aprendizagens comecando logo numa
avaliacdo do 12 periodo com tempo manifestamente insuficiente para avaliagao de consolidacdo de
aprendizagens e/ou competéncias e como tal a refletir-se numa avaliagdo enviesada. Por outro
lado, o numero de aulas do 32 periodo é muitas vezes insuficiente para que o aluno mostre uma
evolucdo do seu percurso de aprendizagem.

Acrescente-se ainda o facto de que a Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho sé tem
ensino secundario e, portanto, uma proposta de calendarizacdo em semestres ndo traz um impacto
tdo constrangedor na vida das familias e prepara os alunos para a realidade que podem vir a
encontrar no ensino superior, ja organizado em semestres.

Por outro lado, ha ja disciplinas que pelo seu programa, vem a organizar os seus contelddos por
semestres. E o caso da Biologia e Geologia (no 10 2 e 112 anos) e a Fisico-Quimica (no 102 e 112
anos).

Respeitando o numero de dias e semanas previstos no calendario escolar, propde-se a seguinte
organizacao do ano letivo:

- uma paragem de dois dias em novembro para reflexao da evolugdo das aprendizagens dos alunos
e (re)definicdo de estratégias, com uma apreciacdo descritiva, por disciplina, para conhecimento de
alunos e encarregados de educacgdo;

- uma segunda paragem de dez dias em Dezembro;

-uma paragem de dois dias no final do 12 semestre, para avaliacdo sumativa das aprendizagens, por
disciplina;

- uma paragem de cinco dias no Carnaval;
- uma paragem na P3scoa;
- o final do 22 semestre com avaliacdo sumativa

(O cronograma a seguir apresenta um cenario de distribuicdo dos dois semestres e as pausas para
avaliacdo — descritiva e sumativa — para o ano letivo 2020/2021. Aguarda-se a publicacdo do
calendario escolar do préximo ano letivo, podendo ser necessario algum ajuste no final do ano
letivo).
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2020

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

2021

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho
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42 Avaliagdo (sumativa)112 e 122 42 avaliago (sumativa) 102 anos

112/12¢0
(em contra horério de exames)

- Feriado

87 dias 12 semestre (10/09 a 01/02)

73 dias / 76 dias ( 102 anos) - 22 semestre (04/02 a 04/06- 112 e 12%nos; 9/06 - 102 anos)

12 Avaliagdo - avaliagdo descritiva (pausa letiva de alunos)

Pausa letiva : periodo do Natal (10 dias)

22 Avaliagdo -avaliagdo final do 12 semestre (paula letiva de alunos)

Paula letiva Carnaval (5 dias para alunos e professores)

32 Avaliagdo - avaliagdo descritiva (pausa letiva de alunos)

Interrupgdo da Pdscoa (pausa letiva de 8 dias para alunos e 6 dias para professores)
42 Avaliagdo - avaliacdo final do 22 semestre - 112 e 122 anos

-49 Avaliagdo - avaliacdo final do 22 semestre - 102 ano
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B. Dinamizagéo de Aulas em Laboratorios de Aprendizagens Multiplas (ALAM)

A implementag¢ao de Dominios de Autonomia Curricular (DAC) nestes trés anos letivos, em algumas
turmas e a envolver algumas disciplinas, mostraram ser momentos de aprendizagens significativas
em que os saberes das varias disciplinas envolvidas foram convocados para a resolucdo de
problemas multidisciplinares e onde foi bem visivel a articulagdo interdisciplinar e transdisciplinar.
Os alunos e docentes envolvidos nos DAC tém referido que estes “novos cenarios de
aprendizagem”, sdao promotores de mais e diferentes aprendizagens, explorando-se percursos
pedagdgicos promotores de trabalho pratico e/ou experimental, desenvolvendo-se competéncias
varias do perfil dos alunos.

A ESMAVC continuard a implementar DAC nos préoximos anos letivos de acordo com os seus
recursos. Uma vez que nao é possivel implementarem-se DAC em todas as turmas de todos os anos
de escolaridade, e numa légica de acrescentar mais desafios e tentando envolver todos os alunos e
professores da escola, pretende-se aproveitar a organizacdo em semestres para fixar dois
momentos (um dia em cada um dos semestres) com Aulas em Laboratdrios de Aprendizagens
Multiplas (ALAM) - dias de aulas abertas.

Cada um dos laboratdrios funcionara em quatro salas / espagcos em simultdneo para permitir que
guatro grupos de alunos passem por cada laboratdrio. Os cerca de 920 alunos sdo distribuidos por
16 grupos.

Nessas ALAM, todos os professores de cada departamento, organizam uma experiéncia de
aprendizagem significativa e todos os alunos passam por todas as ALAM ao longo do ano letivo.
Essas experiéncias de aprendizagem podem passar pela resolugao de problemas transdisciplinares,
organizacdo de debates “prds e contras” sobre temas da atualidade, teatralizagdo de um tema e
elaboragao de trabalhos criativos alusivos a um tema, entre outras possibilidades. Cada um dos
laboratdrios de aprendizagens propde experiéncias de aprendizagem com mais énfase em 2 ou 3
areas de competéncia do Perfil dos Alunos. Como todos os alunos passam por todos os laboratdrios
ao longo do ano letivo, realizam experiéncias de aprendizagem onde sdo mobilizadas todas as areas
de competéncia do Perfil dos Alunos.

Para a implementacao destes momentos em cada um dos semestres, é retirada da carga hordria de
cada disciplina 8 tempos de 45 minutos (4 tempos de 45 minutos / semestre).

Cada um dos laboratdrios funciona nos seguintes espacos:

e Laboratdrio de Linguas: Sala A09, A12, A13 e outro espaco a designar.

e Laboratdrio de Humanidades: Sala B10, Sala B11, Sala B13 e outro espaco a designar.

e Laboratdrio de Ciéncias: Sala B5, Sala B6, Sala B8 e outro espaco a designar.

e Laboratdrio de Expressdes: Ginasio, Sala A5, Espaco Exterior e outro espaco a
designar.
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Em cada uma das salas dos laboratdrios desenvolvem-se as mesmas experiéncias de aprendizagem
do laboratério, com a presencga de professores de todos os grupos disciplinares envolvidos.

De seguida apresenta-se, esquematicamente, a distribuicdo dos grupos de alunos / sala de
aprendizagem / turno e por semestre.

MANHA TARDE
| Saila: Laboratdrie de Linguas | | Sala: laboraténia de Humanidades Sala: laboratério de Linguas Sala: laboratério de Humanidades
11 ALAM 1ALAM 1l ALAM
FORTUGUES, HISTORIA, PORTUGUES, HISTORIA,
ESPANHOL, INGLES, FILOSOFIA, ESPANHOL, INGLES, FILOSOFIA,
w ECONOMIA, ALEMAO ECONOMIA,
o GECERAFL, EMAC GEOGRAFIA, EMRC
(%)
L
L
(7] I ALAR I ALAM IV ALAM
3 EF
2| MATEMATICA, FO, MATEMATICA, FQ,
BIDLDGIA BIOLOGIA,
S . ARTES
INFORMATICA INFORMATICA
ED. ESPECIAL
Sala: laboratdno de Exprossses Sala: laboratorio de Ciéncias Sala: laboratério de Expressdes
Sala: laborat &rio de Cincias Sala: Gni0 de ExXprosstes :
Sala: laboratério de Linguas ‘ l Sala: laboratério de Humanidades Sala: laboratério de Linguas ‘ Sala: laboratério de Humanidades
1 ALAM Il ALAM
PORTUGUES, HISTORIA, PORTUGUES, HISTORIA,
ESPANHOL, INGLES, FILOSOFIA, ESPANHOL, INGLES, FILOSOFIA,
w ALEMAO ECONOMIA, ALEMAO ECONOMIA,
'D_: GEOGRAFIA, EMRC GEOGRAFIA, EMRC
(%)
L
Ll
e 11l ALAM
ol Il ALAM
[} & i
MATEMATICA, FQ, MATEMATICA, FQ,
BIOLOGIA, BIOLOGIA,
INFORMATICA INFORMATICA
Sala: laboratério de Ciéncias Sala: laboratorio de ExpressSes ‘ Sala: laboratério de Ciéncias Sala: laboratério de Expressdes ‘

Os alunos serdo avaliados na realizacdo das atividades propostas em cada ALAM, nomeadamente
no que diz respeito ao interesse e empenho demonstrado, na autonomia e na criatividade
demonstrada e nas relagdes interpessoais, entre outros aspetos.
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C. Criagdo de novas disciplinas nos cursos profissionais de Cozinha e Pastelaria e de Apoio
a Gestdo Desportiva.

Neste plano de inovacgdo curricular, torna-se fundamental estruturar a matriz curricular e todo o plano e
formacdo, de forma a garantir que as opc¢des de natureza pedagdgica, diddtica e organizacdo assegurem
adequacao ao nivel dos seguintes dominios:

a) Gestdo curricular contextualizada;

b)Articulacdo  curricular assente em relagbes multidisciplinares, interdisciplinares
transdisciplinares;

c) Metodologias integradoras do planeamento do ensino, da aprendizagem e da avaliagdo;
d) Dinamicas pedagdgicas alicercadas em equipas de trabalho docente;
e) Cooperacdo da comunidade educativa.

Para além destes dominios pretendemos assegurar o desenvolvimento de competéncias que se
interliguem com o contexto de trabalho, designadamente ao nivel da “comunicacdo”, da “cidadania
ativa”, do “exercicio profissional”, da “ética e deontologia”, da “criatividade”, da “proatividade”, de
“autonomia”, do “sentido critico e construtivo” e ainda da “responsabilidade”, competéncias estas,
gue alicercam outros aspetos essenciais na formacao profissional do jovem para o seculo XXI e que
se centram nas competéncias da pessoa enquanto geradora de mudanga.

O ensino profissional deve estabelecer como prioridade a mudang¢a de paradigma, procurando
promover o desenvolvimento de praticas que privilegiem projetos integradores e inovadores,
centrados num contexto mais préximo do contexto real e assumindo-os como plataforma geradora
de futuros profissionais e cidaddos, com valéncias diferenciadoras e geradoras de valor, a todos os
niveis — pessoal, social, técnico e profissional.

As varias competéncias e conteudos devem ser concebidas, integradas, trabalhadas, processadas,
aplicadas e adquiridas no ambito do desenvolvimento de projetos e de praticas pedagdgicas
flexiveis, dindamicas e com impacto real na mudanca. Devemos promover o trabalho colaborativo
entre todos os agentes do processo ensino-aprendizagem, em todas as légicas das suas relacdes
(alunos, professores, parceiros do processo e familias).

Neste ambito e tendo como perspetiva a adequacdo referida, sugere-nos a oportunidade de criar
trés novas disciplinas distintas, em cada um dos cursos profissionais, alterando-se a carga horaria
anual de algumas disciplinas unicamente das dimensdes sociocultural e cientifica. Refira-se, no
entanto, que também foi op¢do manterem-se algumas horas em cada uma das disciplinas (pelo
menos 50 horas) de onde se “retirou” carga horaria para as novas disciplinas.
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C1 - Curso Profissional de Técnico de cozinha e pastelaria

No desenvolvimento do exercicio de autonomia, serd concretizada a gestao flexivel do curriculo da
matriz curricular-base do curso profissional de Técnico de cozinha e pastelaria, através de novas
disciplinas que seguidamente se apresenta. Esta medida, com inicio no 12 ano, no ano letivo de
2020/21, sera integrada progressivamente nas turmas que iniciardo o seu ciclo de formagdo nos
anos letivos 2021/22 e 2022/23.

A - Plano Curricular do Curso Profissional de Técnico de cozinha /pastelaria (sem a gestdo flexivel do

curriculo)
Disciplinas Cargas horarias Anuais Total
192 (109) 22 (119) 39(129) disciplina
Portugués 100 100 120 320
© I_Il'ngua Estrangeira (Inglés) 76 72 72 220
3 Area de Integragao 76 72 72 220
= Tecnologia de Informagdo e 100 0 0 100
) e]
o Rs} Comunicagao s
’§ S Educacdo Fisica SEJ 50 45 45 140
g < TOTAL = 402 289 309 1000
o o
e © Economia = 100 100 0 200
° | 2 Matemética b 100 100 0 200
2|z Psicologia A 50 50 0 100
7] )
e |G TOTAL © 250 250 0 500
g E
£ S
S pu Unidades de Formagdo de Curta 3 350 350 450 1150
8 5 8| duragdo O
€ o =
\8 o <
= § 2 | Formacdo em contexto de trabalho 0 300 300 600
= TOTAL 350 650 750 1750
Total horas curso 1002 1189 1059 3250
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Unidades de Formagao de Curta Duragdo:

12 Ano
Disciplinas Horas Lista das UFCD
. 5 25 Qualidade e higiene alimentar em restauracdo
9_“3"‘*3"_‘*' Segurana e 6 25 Nutrigo e dietética
Higiene Alimentar (QSHA) 3 25 Nomas de seguranca e saude no trabalho em restauragéo
Informagéo e Comunicagio 7 25 Tecnicas de comunicac&o e interagcdo interpessoal em turismo
no Setor da Restauragio (ICR) 8 25 Colaboracao e trabalho em equipa em turismo
2 25 A atividade profissional de Técnico/a de Cozinha/Pastelaria
Planeamento e organizagdo da produgédo de cozinha:
i 10 75 Subunidade 1. Preparacdo e produgdo de cozinha (50)
. Servigos d‘_a Subunidade 2. Senigo de restaurante: mise-enplace e técnicas de senigo (25)
Cozinha/Pastelaria (SCP) = ‘
11 25 Planeamento e confe¢do de massas base, fundos e molhos de cozinha
13 50 Planeamenta e confe¢cdo de sopas, cremes e aveludados
19 50 Planeamento e execugao de senigos especiais de cozinha
22 Ano
Disciplinas Horas Lista das UFCD
Informagdo e Comunicagdo
no Setor da Restauragdo (ICR) 2 >0 Lingua inglesa na produgdo de cozinha/pastelaria
12 50 Planeamento e confe¢do de entradas sdlidas e acepipes
14 50 Planeamento e confe¢do de cames, aves e caca
i 15 50 Planeamento e confe¢@o de peixes e mariscos
Servigos de = - —
. X 16 50 Planeamento e confe¢do de cozinha tradicional portuguesa
Cozinha/Pastelaria (SCP) = ‘ ‘
20 50 Planeamento e confegdo de massas base, recheios, cremes e molhos de pastelaria
36 25 Planeamento e confegdo de cozinha regional portuguesa — Alentejo (Opcional)
38 25 Planeamento e confegdo de cozinha regional portuguesa — Beiras (Opcional)
32 Ano
Disciplinas Horas Lista das UFCD
Qualidade, Seguranga e
4 25 . =
Higiene Alimentar (QSHA) Qualidade em restauragdo
. L 1 25 O Setor do Turismo em Portugal
Informagdo e Comunicagdo - - — - —
. 9 25 Turismo inclusivo: conceitos e principios
no Setor da Restauraggo {ICR) 54 50 Comunicar e interagir em lingua estrangeira na produgdo de cozinha/pastelaria (Opcional)
17 50 Planeamento e confe¢do de cozinha internacional
Planeamento e confe¢do de pastelaria de sobremesa
21 50 Subunidade 1. Planeamento e confe¢do de sobremesas guentes e frias (25)
Subunidade 2. Planeamento e confegao de gelados e sonetes (25)
18 50 Planeamento e confe¢do de iguarias das nowas tendéncias de cozinha
Servigos de Planeamento e confe¢do de pastelaria e dogaria tradicional portuguesa
Cozinha/Pastelaria (SCP) 22 50 Subunidade 1. Pastelaria tradicional portuguesa (25)
Subunidade 2. Dogaria conventual portuguesa (25)
23 50 Planeamento e confe¢do de pastelaria intemacional
24 25 Coordenacgdo de equipas de trabalho em restauragdo
49 25 Planeamento e confe¢do de cozinhas do mundo —japonesa (Opcional)
38 25 Planeamento e confe¢do de cozinhas do mundo — mexicana (Opcional)

A criacdo destas novas disciplinas designadas por 1- “Comunicagdo profissional”, 2- “Gestdo de Informagdo”

e 3- “Gestdao e tratamento de dados” resultardo da jungdo das aprendizagens essenciais previstas nos

mddulos das disciplinas envolvidas, desenvolvendo trabalhos de natureza mais pratica articulados com a

componente técnica do curso.

Esta opcdo de gestdo flexivel do curriculo permitira potenciar a transdisciplinaridade e a integragdo dos

saberes, munindo os alunos de ferramentas e competéncias de acordo com o perfil profissional do curso de

Cozinha e Pastelaria e, ao mesmo tempo, contribui para o desenvolvimento do Perfil do aluno a saida da

escolaridade obrigatéria.
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Os docentes envolvidos nestas novas disciplinas, colaborativamente e de forma articulada, fardo a
planificacdo da disciplina, valorizando a componente pratica da aprendizagem e a aplicabilidade dos
conhecimentos em contexto real. A presenca de dois professores em aula para a dinamizacao destas
disciplinas, € um recurso acrescido para permitir que estas disciplinas sejam geradoras de aprendizagens

mais praticas, mais integradas e mais Uteis para os alunos e para a qualidade da sua formacdo académica e
profissional.

Esta medida corresponde aproximadamente a 30 % do total de horas do 12 ano.

Disciplinas 1- Comunicagao profissional (100 horas)
2- Gestao de Informacgdo (100 horas)
3- Gestao e Tratamento de dados (100 horas)
Numero de horas 300 horas

% horas das disciplinas no
total de horas do 12 ano 29,94%
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B - Plano Curricular do Curso Profissional de Técnico de cozinha /pastelaria

(com a gestao flexivel do curriculo — criagdo de novas disciplinas)

Disciplinas Cargas horarias Anuais Total
19 (109) 292 (119) 39(129) disciplina
Portugués 50 100 120 270
© Lingua Estrangeira (Inglés) 26 72 72 170
:é Area de Integracio 26 72 72 170
= Tecnologia de Informagdo e 50 0 50
_5 Comunicagdo
8 Educacio Fisica 50 45 45 140
< TOTAL 202 289 309 800
© Economia ° 50 100 0 150
o | & Matematica 2 50 100 0 150
S | g Psicologia 2 50 50 0 100
] R=
£ |G TOTAL 2 150 250 0 400
o
":‘U Comunicagdo Profissional 2 100
. A ]
© " (Portugués e Inglés) P
% " g Gestdo de Informagdo (=) 100
9] S = (AleTIC) o
g o 2 .©
e | Z2 3 &
TS 3
o TOTAL o 300 300
(@]
©
S Unidades de Formacdo de Curta 350 350 450 1150
2 . duragdo
c Qo
Gz
F. s
3 e Formagdo em contexto de trabalho 0 300 300 600
S TOTAL 350 650 750 1750
'_
Total horas curso 1002 1139 1109 3250
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C.2. Plano Curricular do Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva

No desenvolvimento do exercicio de autonomia, serd concretizada a gestao flexivel do curriculo da
matriz curricular-base do curso profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva, através de
novas disciplinas que seguidamente se apresenta. Esta medida, com inicio no 12 ano, no ano letivo
de 2020/21, sera integrada progressivamente nas turmas que iniciardo o seu ciclo de formacgdo nos
anos letivos 2021/22 e 2022/23.

A - Plano Curricular do Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva (sem a gestdo
flexivel do curriculo)

Disciplinas Cargas horarias Anuais Total
192 (109) 22 (119) 39(129) disciplina
Portugués 110 110 100 320
e Lingua Estrangeira (Inglés) 76 72 72 220
é Area de Integragdo 110 110 220
= Tecnologia de Informagdo e o 100 0 0 100
o _5 Comunicagao s
’§ S Educacdo Fisica SEJ 47 47 46 140
g <2 TOTAL = 443 390 218 1000
[e) o
e © Estudo do Meio = 100 0 0 100
° | 2 Matemética b 100 100 0 200
L= Psicologia A 100 100 0 200
c o o
e | O TOTAL © 300 200 0 500
g E
(1]
€ R
8 $ Unidades de Formagdo de Curta 3 350 425 425 1200
8 5 8| duragdo O
c 9z
\8 o 5.
= § Formagdo em contexto de trabalho 0 250 420 670
= TOTAL 350 675 845 1850
Total horas curso 1093 1214 1063 3370
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Unidades de Formagao de Curta Duragdo:
Arf,'la de Il-'ﬂ-rlmlaga o/ UFCD Designacdo Horas
area disciplinar
12Ano
7245 Crganizagio & Gestio do Desporto 75
Organizagao e Gestso do 7247 Introducio 3 Gestdo do Desporto 75
Desporto 7249 Legizlacio Desportive 75
7250 Etica e Deontologia no Desporto 25
a7ro3 Cortesia, etigueta e protocoko 25
Gestao de Programas e 7258  Flaneamento de Frosramas e Projetos no Desporte. 25
Projetos do Desporto R R
7i56  Gestdo e Tratamento de Reclamagles 5
Gest3o de Instalagdes 7257  Gestdo de Espacos, Instalagies e Eguipamentos I5
Desportivas 7270 Gestio de Salas e PavithBes Desportives 25
7244 Nogoes Basicas de Traumatologia e Socorismo 35
Praticas de Actividades T27E Andeto 25
Fisicas e Desportivas 7478 ﬂ.j E h{.j 25
7282 Ginastica 25
7283 Atletizmo 25
22Ano
7248 Estratégia & Desenvolvimento das Organizagies 25
OrganizacSo e Gestdo do 7252 Mar keting no Desporto 25
Desporto 7253 Flanos de Comunicacio no Desporto 25
7254 Financiaments & Patrocinios no desports 25
7259 Execucdo de Frogramas & Frojetos desportivos 25
GestSo de Programase 7261  Técnice de Orgenizacdo = Condugdo de Reunides 15
Projetos do Desporto 0853 Arguivos — or ganizagdo & manutengao 5
7262 Documentagio Administrativa 25
7259  Gestdo deGrandes Campos de logos I5
Gest3o de Instalacdes 7272 Gnsta-m de &nasios e Centros .=9La:5~' Z5
Desportivas 7275 Arr'hs.'rtn,_ _f,e=1._'ar{;a! 9 Zaude no Trabalho em 25
organizagfes Desportivas
0618 Aquisicio de Equipamentos & Servicos 25
7242 Fisiologia do Esforgo 75
- . 7243 Metodologia do Treing 25
7286 Judo 25
7189  Orenta;io 25
32Ano
7251  Gestio de Recursos Humanos no Desporto 5
OrganizacEo e GestSo do 7255 Reagdes Piblicas no Desporto 5
Desporto 7257 Noghes de Contabilidade 75
7843 Técnicas de Megod agso & Vendas 25
4733 Introducdo & Gestdo da Qualidade 5
Gest3o de Programas e 7283 Gestio Orgamenta 25
Projetos do Desporto 7264 Gestao Informatica d e Documentos 25
7285 Apronvizisnamento & Logistica no Desporto 25
7268  Gestdo de Fiztings 75
Gest3o de Instalagdes 7371 Gest3o de Complexos Desportivos I5
Desportivas 7273 Gestdo de Servigos & Satisfacio dos Clentes IS
7774  Gestio deSistemas de Informacdo aplicades 3210 25
7245 Atividade Fisica em Populag bes Espediais 35
Praticas de Actividades T72E1 MatagSo 25
Fisicas e Desportivas 7296 Pedestrianismo 25
7292 Canosgem 25

i e ettt et g — ——r e r— e
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A criagdo destas novas disciplinas designadas por:

a)

b)

c)

Comunicagao Pessoal, Profissional e Global (CPPG) — disciplina auténoma, anual, que se
assume como espac¢o de trabalho de projeto e desenvolvimento de competéncias do aluno,
como a “comunicac¢do”, “imagem”, “empatia”, “relagao interpessoal” e ainda a “relagdao com o
meio”. Nesta disciplina, serdo integrados e articulados contelddos de outras disciplinas, como
Portugués, Inglés e Tecnologia Informagdo e Comunicacdo (TIC), os quais sdo trabalhados em
metodologia de projeto, pedagogias ativas e baseadas em desafios e ensaios praticos, casos de
aprendizagem em espiral, momentos de design thinking e em trabalho colaborativo, situacdes
para a tomada decisdao, a¢des de team-based learning, entre muitas outras, utilizando para o
efeito recursos e tecnologias diferenciadas e aplicadas em func¢do dos objetivos propostos para
cada situacdo. Esta disciplina estara ainda em estreita relagdo com as dreas disciplinares de
formacao técnica, procurando deste modo estabelecer a relagdo direta ao mercado e as
vertentes associadas, direta ou indiretamente, ao desporto. Nesta disciplina teremos trés
professores, que sdo simultaneamente, professores das disciplinas atras referidas e que
dinamizam, monitorizam e articulam as atividades e projetos desenvolvidos neste espaco.

Identidade, Responsabilidade Social e Empreendedorismo (IRSE) - Esta disciplina auténoma,
anual, assume como espag¢o de concecdo, desenvolvimento e aplicacdo de competéncias
associadas a “pessoa e ao cidadao”, enquanto agente promotor de mudancga e geradora de
valor na sociedade. Integra e articula os contetdos das areas disciplinares de Area de
Integracdo e Psicologia e sera ainda um espaco de reflexdo, de trabalho e de aprendizagem ao
nivel do empreendedorismo, numa perspetiva inovadora e criadora de impactos positivos ao
nivel da responsabilidade social. Pretende-se trabalhar, a partir do conceito de “identidade”, as
competéncias pessoais e de personalidade, aplicando-as numa relagao direta com o contexto
de trabalho. Para o efeito, serdo integrados contetdos das disciplinas de Area de Integrac3o e
de Psicologia os quais estardo interligados com as competéncias pessoais e profissionais, sendo
monitorizado ao longo do ano letivo, em inter e transdisciplinaridade com as disciplinas da
componente de formacdo técnica. O trabalho a desenvolver nesta area centra-se nas
metodologias de ensino colaborativas, trabalho de equipa, case-study, resolucdo ativa de
problemas, criacdo de projeto e trabalho de campo, utilizando ainda, recursos pedagdgicos e
tecnolégicos modernos e estimulantes. Neste sentido a disciplina é monitorizada por dois
professores, sendo os mesmos que lecionam as disciplinas de area de Integracdo e de
Psicologia, que focam a sua missdao na coordenag¢dao, monitorizacdo e supervisdao ativa dos
projetos desenvolvidos nesta disciplina.

Processos Matematicos Aplicados ao Contexto Profissional (PMACP) - Esta disciplina estd
centrada na area de matemadtica e pretende dar resposta a aplicagdo dos processos
matematicos, aplicados ao contexto profissional (neste caso, Desporto), desde o tratamento
estatistico, aos estudos de representacdo grafica, trigonométrica e biomecanica, passando
pelos processos de cdlculo e de relacdo, bem como, na resolucdo de problemas concretos.
Neste sentido a disciplina organiza-se tendo por base os conceitos matematicos, desenvolvidos
na disciplina de Matematica, a partir dos quais se ira trabalhar em casos de estudo concretos,
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aplicados a realidade contextual do desporto. Serdo utilizados métodos pedagdgicos em caso-
problema, utilizando, sempre que possivel, as novas tecnologias como suporte potenciador do
método. Interligadas a estas disciplinas estardo outras disciplinas, como Estudo de Movimento
e TIC (disciplinas de complementaridade pedagdgica), bem como, as disciplinas da area de
formacdo técnica, que se articulardo em situa¢des e projetos especificos, em regime de
transdisciplinaridade. Esta disciplina sera pois um “laboratério” de aprendizagens ativas e de

aplicagdo pratica dos processos matematicos atras referidos.

Estas trés disciplinas, com caracteristicas proprias e com componentes de formagdo geral e
cientifica, serdo pois, um espacgo de aprendizagens ativas e praticas de cariz tedrico-pratico, visando
o desenvolvimento de metodologias de trabalho, em contexto letivo e pedagdgico, que sejam
adequadas e diferenciadoras face ao aluno, que potenciem a capacidade criativa e de resolucdo de
problemas, que promovam o desenvolvimento da capacidade de reflexdo critica, que incremente o
empreendedorismo e a inovagdao, que permita a assimilagdo do conhecimento e do saber, bem
como, que estimule a motivacao para a aprendizagem, por parte do jovem.

Em suma, pretende-se assim aumentar a eficacia das aprendizagens dos alunos, melhorar o seu
sucesso escolar e dotd-los de ferramentas que lhes permitam integrar e inserir na vida ativa de
forma solida, positiva e adequada.

Esta medida de inovagao curricular corresponde a 26,1 % do total de horas do 12 ano, da qual resulta na
criagdo das disciplinas referidas, que terao as seguintes cargas hordrias:

Disciplinas 1- Comunicagdo Pessoal, Profissional e Global (CPPG) - 110 horas
2- Identidade, Responsabilidade Social e Empreendedorismo (IRSE) — 105 horas
3- Processos Matematicos Aplicados ao Contexto Profissional (PMACP) — 70 horas

Numero Total de
horas mobilizadas
para suportar a
criagdao da medida

285 Horas

% horas das
disciplinas no total 26,1%
de horas do 12 ano
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B - Plano Curricular do Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva

(com a gestao flexivel do curriculo — criagdo de novas disciplinas)

Disciplinas Cargas horarias Anuais Total
12 (109) 29 (119) 32 (129) disciplina
Portugués 55 110 100 265
o Lingua Estrangeira (Inglés) 51 72 72 195
é Area de Integragdo 55 110 165
= Tecnologia de Informagdo e 70 0 0 70
_5 Comunicagao
8 Educacdo Fisica 47 47 46 140
< TOTAL 278 339 218 835
o | o Estudo do Meio 2 80 0 0 80
T2 Matematica QE) 50 100 0 150
g | e Psicologia £ 50 100 0 150
= [3) =
2 | O TOTAL S 180 200 0 400
© o
© P 110 0 0 100
g, 8
8 " g Identidade, Responsabilidade Q 105
o g = Social e Empreendedorismo -g 105
g' z° ‘'S Processos matematicos aplicados g 70
8 % ao contexto profissional _'8 70
TOTAL O 285 0 0 285
p Unidades de Formagdo de Curta 350 425 425 1200
8 & 8| duragio
S 3
= § 2 | Formagdo em contexto de trabalho 0 250 420 670
. TOTAL 350 675 845 1850
Total horas curso 1093 1214 1063 3370
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Plano de Formacgdo

Tendo em consideracdo o presente Pl, consideram-se como dreas prioritarias para a formacdo as
gue se relacionam com as Dinamicas de Trabalho Colaborativo, Equipas Educativas, Cendrios de
Aprendizagem e Educacao Inclusiva.

Apds a auscultacdo a todos os docentes das necessidades de formacdo interna e apesar de ja
muitos docentes terem formagdo em algumas das areas atrds referidas, para dar resposta a
implementacao deste Pl sera necessario reforcar a formagao no ambito de:

-Pedagogias e metodologias ativas;
- Diferenciacdo pedagdgica;

- Avaliacdo das aprendizagens versus avaliacdo por competéncias.

Avaliagcdo e monitorizagéo

O Observatério de Qualidade fard a monitorizacdo do presente plano tendo em consideracdo os
resultados escolares por disciplina e por ano de escolaridade;

Serd avaliado o grau de satisfagdo dos intervenientes relativamente a semestralidade do calendario
escolar — auscultacdo a pais, alunos e professores

Decorrerd uma avaliacdo intermédia (no final do 12 semestre) e uma avalia¢do final do plano no
final do ano letivo.
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Consideracgoes Finais

Somos uma escola de referéncia com resposta aos desafios dos tempos de mudanca e
transformacdo social que ocorrem. Enquadramo-nos numa linha de formag¢dao humanista
integradora da equidade e democracia. Consideramos que a escola publica é uma escola de inclusao
cumprindo, assim, estes grandes principios.

A Escola Secunddria Maria Amalia Vaz de Carvalho desde a experiéncia no Projeto Piloto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular, abriu um novo caminho de novos horizontes capazes de
promover uma educacdo cada vez mais personalizada e uma pedagogia diferenciada. Criar, inovar,
intervir, sdo os verbos que qualificam o que sonhamos e pretendemos concretizar e que sairdao
reforcados com este Plano de Inovagao Curricular.

Com a dedicacdo, o empenho e um elevado sentido de profissionalismo por parte dos professores
gostariamos de dar continuidade a perspetiva de podermos seguir o nosso caminho, enquadrados
pelo nosso Projeto Educativo, por aquilo que faz sentido na nossa comunidade educativa e no
nosso contexto.

Lisboa, 25 de Marco de 2020
Maria de Fatima Fonseca Lopes

(Diretora da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho)

Aprovado por maioria em Conselho Pedagdgico de 11 / 03 /2020.

Aprovado por maioria em Conselho Geral de 19/ 03/ 2020.

Referéncias:
Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho (2019). Projeto Educativo da ESMAVC.

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho (2018;2019). Relatdrios Semestrais e Anuais do
Plano de Acdo Estratégico e do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular.
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Anexo |

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

A Associacdo de pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria Maria Amdlia Vaz de Carvalho,
mostra-se favoravel a implementacdo do Plano de Inovacdo apresentado, nomeadamente em relacdao ao
calenddrio escolar semestral proposto.

Lisboa, 24 de marco de 2020

O Presidente da Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educa¢ao da ESMAVC

Paulo Manuel Mendes Rodrigues Pereira
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Anexo Il

Junta de Freguesia das Avenidas Novas

A Presidente da Junta de freguesia das Avenidas Novas, mostra-se favoravel a implementacdo do
Plano de Inovagdo apresentado, nomeadamente em relagdo ao calendario escolar semestral proposto.

Lisboa, 24 de margo de 2020

A Presidente da Junta de Freguesia de Awenig ovas:
JUNTA de

FREGUESIA
AVENIDAS
NOVAS

A ~
AN (ansd 1
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Anexo Il
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