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Statut Stowarzyszenia Precedens
Powolujgc pierwsze tego typu stowarzyszenie W mieScie chcemy stworzy¢ przestrzen dla
miodziezy do realizacji ich autorskich projektow spolecznych, zapewniajgc jej o
wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne. Niki nie bedzie lepiej reprezentowal
miodziezy niz sama miodziez. Dlatego musi mie¢ onaw kovicu zapewnione otoczenie,
ktorego moze dzialaé zgodnie z wiasnym sumieniem, rozwigzywaé swoje problemy i

sie wzajemnie. Naszymi glownymi wartosciami sq samorzqdno$é, sprawczos¢ i otwartosé.

dpowiednie

w ramach

wspierac

Chcemy wplyngé na rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego poprzez budowanie poczucia
sprawczosci juz od najmiodszych lat.

Chcemy Warszawy, w ktérej mlodziez moze realizowaé ambitne projekty i by¢ traktowana
powaznie. Chcemy Warszawy, gdzie mlodziez dziala razem, bo wierzy we wspolne dobro i

wspdlng sprawe. Chcemy Warszawy z miodziezq zjednoczong, Swiadomgq i zdelerminowang.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Precedens zwane dalej “Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzagdnym

zrzeszeniem realizujacym cele okreslone w niniejszym statucie.

§2

., Wiadzami Stowarzyszenia” w rozumieniu niniejszego Statutu s3 Walne Zebranie Czlonkéw

Zarzad i Komisja Rewizyjna.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
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2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczeg6lnym

uwzglednieniem miasta Warszawy i wojew6dztwa mazowieckiego.

3. Dlarealizacji cel6w statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dziatania poza gr anicami

kraju, z poszanowaniem tamfejszego prawa.

§4
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepis6w usta

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261, z pézn. zm.),
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 1. poz. 1327, z pozn.
go dalej “Statutem”.

wy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwane

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§5

Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.

§6
1. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowvmi, zagramiczsymi | miedzynarodowymi

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmictami o podobnych celach statutowych.

Moze pozostawac czionkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

2. O przystapieniu do organizacji, 0 ktérych mowa w ust. 1 decyduje Zarzad w drodze

uchwaty.

§7
|. Stowarzyszenie ma charakter apartyjny, a jego czlonkowie zobowiazani sg do
przestrzegania zasady apartyjnosci w ramach pefnienia mandatu cztonka.

Czionkowie realizujac zasade apartyjno$ci w ramach sprawowania mandatu czionka nie
moga wykorzystywac swojego mandatu w ramach kampanii na urzedy publiczne,
sprawowania urzgdow publicznych lub checi uzyskania partykularnych korzysci o
charakterze politycznym.

3. Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje si¢ interesem mlodziezy.
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§8
Stowa:zyszenje postuguje sie pieczecia ,,Stowarzyszenie Precedens” lub “Precedens”.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasng odznake, godlo, logo, flage oraz moze wydawaé
legitymacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§9
Stowarzyszenie opiera SWojg dzialalnos¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powolywaé biura. Powyzsze kwestie

doprecyzuje odpowiednia uchwala Zarzgdu.

Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ kazdy czionek Stowarzyszenia oraz
osoby nienalezace do Stowarzyszenia.

Rozdzial 2
Misja, wizja, cele i sposoby ich realizacji

§10

Misja i wizja Stowarzyszenia zawarte s3 w preambule niniejszego Statutu i stanowig jego

integralng czesc.

§11
1. Celami dzialania Stowarzyszenia sa:

1) aktywizacja miodziezy:

2) wspieranie rozwoju polityki mlodziezowej w Warszawie poprzez stworzenie
przestrzeni do skutecznego prowadzenia dzialalnosci spolecznej mlodziezy;

3) wspieranie samorzadéw szkolnych, studenckich i $rodowisk miodziezowych w celu
okreslenia wspolnych probleméw i mozliwosci ich rozwigzania oraz podejmowanie
dzialan na rzecz ich integracji:

4) prowadzenie dzialalnosci zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w
przedsigwzigciach  spolecznych. edukacyjnych, charytatywnych, kulturalnych,
sportowych i ekologicznych;
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5) rozpowszechnianie idei samorzadnosci, sprawczosci i otwartosci wréd miodziezy.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej

szczegblnie uwzgledniajac:

1)

2)
3)

4)

3)
6)

7)
8)

organizowanie wydarzen edukacyjnych, spotecznych, charytatywnych, kulturalnych,
sportowych i ekologicznych skierowanych do miodziezy;

uczestnictwo w zyciu publicznym Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie spotkan, szkolef, seminariéw, kurséw, webinariéw i innych form
poszerzania wiedzy shuzacych promocji Stowarzyszenia i jego misji;

podejmowanie dziatan majacych na celu popularyzacj¢ wiedzy dotyczacej zwlaszcza
spoleczenstwa obywatelskiego, samorzadu terytorialnego, praw czlowieka i obywatela,
demokracji, praw ucznia oraz praw studenta;

organizowanie zbiérek o charakterze publicznym i niepublicznym;

prowadzenie wspélpracy z innymi podmiotami, szczeg6lnie miodziezowymi
organizacjami pozarzadowymi oraz mlodziezowymi radami, o ile wspotpraca ta zgodna
jest z misja i wizja zawartymi w preambule oraz celami dzialalnosci Stowarzyszenia
zawartymi w §11 niniejszego Statutu;

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

wspieranie merytoryczne samorzadow szkolnych i studenckich.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§12

Stowarzyszenie posiada czlonkow:

1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;

3) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna w wieku od 13 do 28 roku zycia.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ cudzoziemiec.
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Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebgdaca

osobg prawna, ktérej ustawa przyznaje zdolno¢ prawna, ktéra posiada zblizone cele

dzialania co Stowarzyszenie lub prowadzi stala wspolpracg ze Stowarzyszeniem wspierajac

realizacjg jego celoéw statutowych.

. Tytut cztonka honorowego jest nadawany osobie fizycznej w ramach uznania za wybitne

osiggniecia i zashugi na rzecz miodziezy lub rozwoju i dziatania Stowarzyszenia. Nie moze

zostaé nadany osobie pelnigcej mandat cztonka zwyczajnego.

§13
Cztonkostwo zwyczajne otrzymuje si¢ z momentem podpisania przez Prezesa Zarzadu
deklaracji cztonkowskiej, po uprzednim pomyslnym przejsciu procedury rekrutacyjnej oraz
zlozeniu na rece Prezesa Zarzadu deklaracji czlonkowskiej zawierajacej odreczny podpis
opatrzony datg. Deklaracje czlonkowska w imieniu matoletniego ponizej 16 roku zycia

podpisuje rodzic lub opiekun prawny.

. Czlonkostwo wspierajace otrzymuje si¢ z momentem podjecia uchwaly w sprawie

cztonkostwa wspierajacego przez Zarzad, na wniosek zainteresowanego czionkostwem
podmiotu lub na wniosek 1/5 czlonkéw Stowarzyszenia, Komisji lub czlonka Zarzadu, za
uprzednia zgodg podmiotu, ktéremu ma by¢ nadane cztonkostwo wspierajace.

. Czlonkostwo honorowe otrzymuje si¢ z momentem podjgcia uchwaty w sprawie nadania

tytulu cztonka honorowego przez Walne Zebranie Czlonkdw, na wnioszk zainieresowanego
cztonkostwem podmiotu lub na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw Stowarzyszenia,
Komisji lub cztonka Zarzadu, za uprzednig zgoda osoby fizycznej, ktérej ma zosta¢ nadane

czlonkostwo honorowe.

§14

. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
2) skladania projektéw uchwat oraz stanowisk w formie uchwat;

3) brania udzialu w glosowaniach podczas Walnego Zebrania Czionkow;

4) uzyskiwania informacji na temat prowadzonej dziatalnosci od cztonk6w Zarzadu;

?

5) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
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6) udziatu w inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie;
7) skladania wnioskéw.
2.Ust. 1 pkt 1i 2 nie stosuje si¢ do maloletnich ponizej 16 roku zycia na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261, z p6zn. zm.).

§15
Cztonkowie maja obowiazek:

1) brania udziatu w dziataniach Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
2) dzialania zgodnie z misja, wizja i celami Stowarzyszenia;
3) dbania o dobry wizerunek Stowarzyszenia;

4) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw;

5) przestrzegania Statutu i uchwat Wiadz Stowarzyszenia;
6) regularnego oplacania sktadek czlonkowskich;

7) wypelniania pozostatych zobowigzan zawartych w deklaracji cztonkowskie;j.

§ 16
1. Czionkom wspierajgcym i honorowym przystuguja takie same prawa co zwyczajnym, Z
wyjatkiem praw wyrazonych w § 14 ust. 1 pkt 1i 3. Mogs ¢ai jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym podczas posiedzen Komisji oraz Walnych Zebrash Czionkéw.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen oraz
przestrzegania Statutu i uchwal Wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania Statutu oraz uchwal wiadz

Stowarzyszenia i dbania o dobry wizerunek Stowarzyszenia.

§17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu potwierdza zaswiadczenie o cztonkostwie, ktdre sporzadza

Wiceprezes Zarzadu ds. rekrutacji i wolontariatu na wniosek zainteresowanego czlonka.

§18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece

Zarzadu;

2) ukoriczenia 29. roku zycia przez czlonka zwyczajnego;

3) $mierci czionka zwyczajnego lub ustania bytu czlonka wspierajacego;

4) pisemnego zrzeczenia sig tytutu czlonka honorowego Stowarzyszenia ztozonego na rece
Zarzadu;

5) skazania prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwo popelione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego, popelnione umyslnie przestgpstwo skarbowe lub
pozbawienia praw publicznych z mocy prawomocnego orzeczenia sadu;

6) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia poprzez podjecie uchwaly o odebraniu
cztonkostwa bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci przynajmniej potowy
czionkéw Zarzadu, w przypadku:

a) naruszenia Statutu lub uchwaty Wtadz Stowarzyszenia,

b) dzialania na szkode wizerunku Stowarzyszenia,

C) dzialania na szkode Stowarzyszenia,

d) zakldcania prac Stowarzyszenia,

€) podejmowania dziatan sprzecznych z misja, wizjg lub celami Stowarzyszenia,

f) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich przez trzy

g) braku aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez pét roku, w
szczegblnosci w przypadku braku zaangazowania w projekty i inicjatywy
organizowane przez Stowarzyszenie.

2. Zarzad przed podjeciem uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, moze zwrocié sie z
wnioskiem do Komisji Rewizyjnej o zbadanie wystapienia przeslanek wykluczenia w

przypadku, ktérego dotyczyé ma uchwata.

3. Od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, przystuguje odwolanie do Walnego

Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly. Walne Zebranie
Czionkéw uchyla uchwate Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 w drodze uchwaly podjete;
wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania, w glosowaniu tajnym. Uchwata Walnego Zebrania

Czlonkéw w tej sprawie jest ostateczna.

‘L
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Rozdzial 4
Walne Zebranie Czlonkdéw

§19

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Czlonkéw tworza wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

§20

. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Prezes Zarzadu przynajmniej raz w danym

roku kalendarzowym jako sprawozdawcze i przynajmniej co cztery lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia w dowolny, skuteczny sposob

przynajmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ stacjonarnie, w formie zdalnej lub

hybrydowe;j.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Prezes Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na pisemny wniosek polowy czlonkéw Zarzadu,

3) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogélnej liczby czionkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw powinno zostaé zwotane ra dzief przypadajacy

w ciaggu miesigca od daty zgloszenia wniosku. Powinno obradowaé przede wszystkim nad

sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zwolta¢ Komisja Rewizyjna w przypadku

bezczynnosci Prezesa Zarzadu.

§21

. Obradom Walnego Zebrania Czlonkéw przewodniczy Prezes Zarzadu lub w przypadku

jego nieobecnosci petniacy obowigzki Wiceprezes Zarzadu.
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+ W przypadku opisanym w § 20 ust. 6 obradom przewodniczy Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej.

§22

- W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. W przypadku stwierdzenia braku quorum
przed rozpoczgciem Zebrania, Prezes Zarzadu zwoluje Zebranie w drugim terminie, nie
Pézniej niz w ciggu 4 tygodni od daty zwolania Zebrania i informuje czionkéw
Stowarzyszenia o terminie i miejscu Zebrania w dowolny, skuteczny sposéb. W drugim
terminie Zebranie moze obradowaé sie bez zachowania wymaganego quorum. W
przypadku stwierdzenia braku wymaganego quorum w trakcie obrad Walnego Zebrania
Czlonkow Prezes Zarzadu zobowiazany jest je przerwaé, wyznaczy¢ termin i miejsce jego
wznowienia najpdzniej na 14 dni od momentu stwierdzenia braku quorum i poinformowac
o tym czlonkéw Stowarzyszenia w dowolny, skuteczny sposob. W przypadku ponownego
braku wymaganego quorum po wznowieniu obrad Zebranie moze obradowaé si¢ bez
zachowania wymaganego quorum.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza czlonkowie zwyczajni oraz czlonkowie
wspierajacy 1 honorowi z glosem doradczym.

. Zarzad moze postanowi¢ o zaproszeniu gosci na Walne Zebranie Czlonkéw, ktérzy moga
zabiera¢ glos doradczy lub wystepowa¢ z postulatami zwiszaiymi z dzialalnoscia
Stowarzyszenia za zgodg udzielong przez Prezesa Zarzadu. (b, ktére nie zostaly
zaproszone, ale chca wzigé udzial w Walnym Zebraniu Czionkéw hib zabraé podczas niego
glos moga zrobi¢ to za uprzednim zgloszeniem tego faktu Prezesowi Zarzadu na tych
samych zasadach co w przypadku gosci zaproszonych z inicjatywy Zarzadu.

. Zaproszeni goscie majg prawo do jednej swobodnej wypowiedzi. Moga zabra¢ glos

ponownie za zgoda Prezesa Zarzadu.

§23
. Porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkow ustalany jest przez Prezesa Zarzadu po
uprzedniej jego konsultacji z czlonkami Zarzadu.

Cuk
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onkowie Zwyczajni majg prawo zgtaszania poprawek do porzadku obrad w trakcie jego
Procedowania podczas Walnego Zebrania Czlonkéw. Porzadek obrad i poprawki do niego
Podejmowane sq w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci

Przynajmniej polowy liczby czionkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§24

Przerwe w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw zarzadza Prezes Zarzadu ustnie:
1) z wlasnej inicjatywy;

—_—

2) na wniosek 1/5 Czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania i bioragcych

udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

2. Whniosek zgloszony przez Czlonkéw rozpatrywany jest w glosowaniu jawnym zwykla

wigkszoscig gloséw w obecnogci przynajmniej potowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

5]

Po zarzadzeniu przerwy w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw Prezes Zarzadu
zobowigzany jest wyznaczy¢ termin wznowienia obrad najpézniej na 14 dni od momentu
zarzadzenia przerwy i poinformowaé o nim czlonkéw Stowarzyszenia w kazdy skuteczny
Sposob.

4. W trakcie trwania obrad Walnego Zebrania Czlonkéw moga zostaé zarzadzone
maksymalnie trzy przerwy w obradach.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia sprawozdania finanscwego za dany rok
obrotowy;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia sprawozdania merytorycznego za dany rok;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie samorozwigzania sie Stowarzyszenia, powolaniu
likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

4) podejmowanie uchwal w sprawie nadania honorowego tytutu cztonka;

5) podejmowanie uchwat oraz stanowisk w formie uchwat w innych sprawach duzej wagi dla
Stowarzyszenia;

6) uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian;
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7) Tozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie odebrania czlonkostwa;

8) T0Zpatrywanie wnioskéw W sprawie odwolania czlonka Zarzadu, Zarzadu lub czlonka
Komisji Rewizyjnej;

9) wybbr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

10) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne:

11) rozpatrywanie sprawozdan Komisji;

12) ustalanie wysokogci sktadek cztonkowskich;

13) rozpatrywanie wnioskéw skierowanych do Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdzial 5
Zarzad

§ 26
1. Zarzad jest odpowiedzialny za koordynowanie i planowanie dziatan Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, planowanie budzetu i jego
wykonywanie oraz reprezentowanie organizacji na Zewnatrz.
2. Zarzad skiada sie z:
1) Prezesa Zarzadu;
2) Wiceprezesa Zarzadu ds. fundraisingu;
3) Wiceprezesa Zarzadu ds. rekrutacji i wolontariatu;
4) Wiceprezesa Zarzadu ds. promocji;
5) Wiceprezesa Zarzadu ds. wspolpracy z miodzieza;
6) Sekretarza.

3. Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za petnione funkcje. Powyzsza

kwestie doprecyzuje odpowiednia uchwata Zarzadu.

§27
1. Zarzad obraduje na posiedzeniach,

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy;

AN
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2) na pisemny wniosek 3 cztonkéw Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu nie moga odbywa si¢ rzadziej niz raz na kwartat.
4. W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu decyzji przez Zarzad decydujacy glos

przyznaje sig Prezesowi Zarzadu.

§28

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub w przypadku jego nieobecnosci
pelniacy obowigzki Wiceprezes Zarzadu.

§29

1. Cztonkowie Zarzadu wybierani sa na czteroletnia kadencj¢ podczas Walnego Zebrania

Czlonkéw w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow W obecnosci
przynajmniej polowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

2. Nie ma ograniczen co do reelekcji na dane stanowisko w Zarzadzie.

§30

1. Cztonkowie Zarzadu moga dobrowolnie ustgpi¢ z petnionej przez siebie funkcji poprzez
zlozenie pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu, a w przypadku rezygnacji
wszystkich czlonkéw Zarzadu na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Prezes
Zarzadu lub Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej sg zobowigzani przyjac rezygnacje.

2. W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Zarzadu w trakcie trwania kadencji tj. w
szczegolnosci w przypadku zlozenia rezygnacji lub $mierci czionka Zarzadu, Zarzad
uzupelnia swéj skiad poprzez wybdr osoby sposrod czionkow Stowarzyszenia, ktéra do
najblizszego Walnego Zebrania Czionk6w i odbycia si¢ wyboréw na stanowisko bedzie
pelni¢ przekazane jej obowigzki. Wybory musza zosta¢ przeprowadzone w przeciagu
miesigca od wystgpienia wakatu.

3. W przypadku zlozenia rezygnacji przez wszystkich czlonkéw Zarzadu Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest do zwolania Walnego Zgromadzenia Czionkow w
jak najszybszym terminie i przeprowadzenie nowych wyboréw. Wybory musza zostaé

przeprowadzone w przeciagu miesigca od zlozenia rezygnacji.
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§31

+ Zarzad lub czionek Zarzadu mogg zostaé odwolani w przypadku:

D razacego zaniedbywania petnionych obowiazkéw i niewypelniania obowiazkéw
okreslonych w Statucie;

2) podejmowania dziatan niezgodnych z misja, wizjg i celami Stowarzyszenia;

3) podejmowania dziatan niezgodnych ze Statutem lub uchwalami Wiadz Stowarzyszenia;

4) braku uczestnictwa w przynajmniej 3 posiedzeniach Zarzadu z rz¢du;

5) dziatania na szkode wizerunku Stowarzyszenia.

- Z wnioskiem o odwotanie Zarzadu lub czlonka Zarzadu moze wystapié:

1) grupa % cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Komisja Rewizyjna;
3) Prezes Zarzadu.

- Wniosek o odwolanie Zarzadu lub czlonka Zarzadu zawierajacy podpisy wnioskodawcow

lub podpis wnioskodawcy sktada si¢ na rece Prezesa Zarzadu przynajmniej na 7 dni przed
najblizszym Walnym Zebraniem Czlonkow.

. Prezes Zarzadu moze wystapi¢ z wnioskiem do Komisji Rewizyjnej o zbadanie wystapienia

przestanek odwolania, o ktérych mowa w ust. 1. Jesli Prezes Zarzadu nie wystapit z
wnioskiem, moga to zrobi¢c wnioskodawcy. Wniosek dotyczy wylacznie przestanek
wskazanych we wniosku odwotanie. Opiniowanie wniosku przez Komisje Rewizyjng nie

ogranicza mozliwosci dalszego procedowania wniosku.

. Odwolanie Zarzadu lub czionka Zarzadu nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania

Czlonkéw w sprawie odwotania czionka lub czlonkéw Zarzadu w glosowaniu tajnym
bezwzglgdng wigkszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy liczby czionkéw

Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

. Odwotany czlonek Zarzadu lub Zarzad peinig obowigzki do czasu wyboru nowego sktadu

Zarzadu lub czlonka Zarzadu. Wybdér musi nastapi¢ w przeciggu miesigca od momentu
podjecia uchwaty w sprawie odwolania. Okres petnienia obowigzkéw czlonka Zarzadu lub
Zarzadu moze by¢ wydtuzony jednokrotnie o miesiac, za zgoda pelnigcych obowiazki, w
drodze uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie przedhizenia okresu pelnienia
obowiazkéw, w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscia gloséw, w obecnosci

przynajmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.
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[ i §32
. . arz, . I . )
1Zad moze powolywaé petnomocnikéw i dyrektorow do wykonywania okreslonych
Zadaf w imieniu Zarzadu i na jego zlecenie w drodze uchwaly.

2. Petl Soanr 4 ;
einomocnicy i dyrektorzy, o ktérych mowa w ust. 1 moga otrzymywaé wynagrodzenie za
Pelnione funkcje.

_& 33

' Do kompetenciji obowigzkéw Zarzadu nale'z§y:

1) kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia:

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkoéw;
3) zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia;

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6) wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia.

§34
1. Do kompetencji i obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy:
1) koordynacja prac Zarzadu oraz kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia;
2) koordynacja projektéw spolecznych i inicjatyw organizoewsiwh przez czlonkow
Stowarzyszenia;

3) przyjmowanie nowych czlonkéw do Stowarzyszenia oraz podpisywanie zaswiadczen o

czlonkostwie w Stowarzyszeniu;

=
=]

4) zapewnianiec pomocy merytorycznej czionkom Stowarzyszenia;
5) przekazywanie biezacych informacji o dziatalnosci Zarzadu czlonkom Stowarzyszenia;

6) prowadzenie korespondencji;

SEE RS R

7) uchylony;

8) wystawianie dyplomow i ich podpisywanie;

9) wystawianie rekomendacji i ich podpisywanie;

10) nawigzywanie i prowadzenie wspélpracy oraz kontakt z urzgdami, szkotami, mediami,

! innymi zainteresowanymi podmiotami;

(ke
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11) zwolywanie i prowadzenie posiedzefi Zarzadu oraz Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

12) tworzenie i publikacje sprawozdania merytorycznego oraz jego prezentacjg podczas

sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkow;

13) zajmowanie sie wszelkimi innymi kwestiami niewynikajacymi z obowigzkéw innych
czionkéw Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu moze przekazaé wykonanie obowigzkow zawartych w pkt 8 1 9 innym

czlonkom Zarzadu.

§35
Do kompetencji i obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu ds. fundraisingu nalezy:

1) nawiazywanie i prowadzenie wspdlpracy oraz kontakt z biznesem wspolnie z Prezesem

Zarzadu;
2) pozyskiwanie nowych darczyncow;
3) tworzenie planéw fundraisingowych i realizacja ich;
4) tworzenie planéw crowdfoundingowych i realizacja ich;
5) przeprowadzanie i koordynacja zbidrek publicznych i niepublicznych;
6) tworzenie corocznych sprawozdan z realizacji planéw fundraisingowych i planéw

crowdfoundingowych.

§ 36

Do kompetencji i obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu ds. rekrutacji i wolontariatu nalezy:

1) pozyskiwanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia;
2) prowadzenie wspolpracy 2z Komisjag Promocji w zakresie tworzenia materialow

promujgcych rekrutacje do Stowarzyszenia i pracy wolontariackiej na rzecz
Stowarzyszenia,

3) nadzorowanie zgloszen rekrutacyjnych do Stowarzyszenia;

4) kontakt z osobami rekrutujacymi si¢ do czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

5) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z przebiegiem rekrutacji;

CL»\,L\,



PARECEDENS

6) przeprowadzanie rozméw rekrutacyjnych oraz kwalifikacyjnych na dane stanowisko
Wspélnie z Prezesem Zarzadu i innymi zainteresowanymi uczestnictwem w rozmowach
czlonkami Zarzadu;

7) tworzenie zaswiadczer o czlonkostwie w Stowarzyszeniu;

8) pozyskiwanie wolontariuszy do realizacji dziatar;

9) penienie funkcji Koordynatora Wolontariatu podczas realizacji dziatad, w ktore
Zaangazowani sg wolontariusze;

10) tworzenie uméw wolontariatu i ubezpieczenia wolontariuszy;

11) sporzadzanie i podpisywanie zaswiadczen poswiadczajacych odbycie wolontariatu na rzecz

Stowarzyszenia.

§37
1. Do kompetencji i obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu ds. promocji nalezy:

1) koordynacja dziatari Komisji Promocji;

2) zarzadzanie strong internetows oraz mediami spolecznosciowymi Stowarzyszenia;

3) tworzenie i realizacja strategii promocji Stowarzyszenia;

4) tworzenie i realizacja planu promocji Stowarzyszenia;

5) wspdlpraca z mediami wspolnie z Prezesem Zarzadu;

6) pozyskiwanie patronéw medialnych;

7) dbanie o dobry wizerunek Stowarzyszenia w mediach,

8) tworzenie materialéw promocyjnych i ich publikacja zgodnie ze strategia i planem
promocji; '

9) inicjowanie kontaktu w przypadku problemow technicznych zwigzanych z
prowadzeniem strony internetowej lub mediéw spolecznosciowych z odpowiednim

podmiotem.
2. Wiceprezes Zarzadu ds. promocji petni funkcje Przewodniczgcego Komisji Promocji.

§38
Do kompetencji i obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu ds. wspétpracy z miodziezg nalezy:
1) utrzymywanie stalego kontaktu ze szkotami i uczelniami wspélnie z Prezesem Zarzadu;

2) dbanie o dobry wizerunek Stowarzyszenia wsrdd szkoét i uczelni;

sy
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Stworzenie list kontaktowych do szkot i uczelni oraz do samorzadow szkolnych i

studenckich oraz nadzorowanie ich aktualnosci;

wspieranie merytoryczne dziatafi samorzadéw szkolnych i studenckich oraz niezaleznych
inicjatyw mlodziezowych;

organizacja spotkan promocyjnych, integracyjnych dla uczniéw i studentow;
umozliwianie czlonkom Stowarzyszenia kontaktu ze szkotami i uczelniami;
informowanie czionkéw Zarzadu i Stowarzyszenia o istotnych problemach i potrzebach
mlodziezy;,

tworzenie corocznego podsumowania z prowadzonej dziatalnosci w szkotach i uczelniach

dla czlonkéw Stowarzyszenia.

§39

. Do kompetencji i obowiazkéw Sekretarza nalezy:

1) skrupulatne i uporzadkowane przechowywanie dokumentacji w formie papierowej oraz
elektronicznej;

2) sporzadzanie dokumentacji i pomoc W sporzadzaniu dokumentacji innym cztonkom
Stowarzyszenia,

3) dbanie o to, aby dokumentacja tworzona byta zgodnie z obowiazujacymi W
Stowarzyszeniu standardami, w szczegdlnoci, aby zgodna byla z wzorami
dokument6éw oraz zawierata odpowiednig sygnafig,

4) udostepnianie dokumentacji cztonkom Stowarzyszensa;

5) tworzenie protokotéw z posiedzen Zarzadu i Komisji oraz obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw;

6) sprawdzanie oraz prowadzenie list obecnosci;

7) stwierdzanie quorum;

8) zapewnianie mozliwosci lokalowych na cele prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenia,

9) pomoc w sporzadzaniu regulaminéw pracy tworzonych wewnatrz organizacji;

10) uchylony;

11) udostepnianie informacji publicznej;

12) prowadzenie biezacego spisu podejmowanych przez organizacj¢ dzialan i pomoc w

przygotowaniu sprawozdania merytorycznego;
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13) wszelkie inne kwestie formalne wynikajace z biezacych dziatan organizacji,

14) informowanie czionkéw o stanie finansowym Stowarzyszenia;

15) $cigganie skladek cztonkowskich i prowadzenie ich rejestru;

16) kontakt z podmiotem prowadzacym ksiggowos¢ Stowarzyszenia;

17) realizacjg polityki rachunkowosci Stowarzyszenia;

18) kontrole rozliczenia CIT-8 oraz kontrolg¢ sprawozdania finansowego i jego prezentacj¢
podczas Walnego Zebrania Czionkow:;

19) tworzenie rocznych planéw budzetowych;

20)tworzenie planéw budzetowych projektéw spolecznych na prosbe czlonkéw
Stowarzyszenia;

21) kontrolg przelewéw przychodzacych i wychodzacych oraz kontakt z bankiem;

22) pozyskiwanie wymaganych dokumentéw ksiegowych.

§ 40

. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego obowigzki tymczasowo peini wskazany

przez niego Wiceprezes Zarzadu. W wyjatkowych przypadkach, gdy Prezes Zarzadu nie
jest w stanie wskaza¢ konkretnego Wiceprezesa Zarzadu, jego obowiazki pelni najstarszy
wiekiem Wiceprezes Zarzadu.

W przypadku nieobecnosci innego z czlonkéw Zarzadu jego obowigzki tymczasowo pelni
wskazany przez Prezesa Zarzadu Wiceprezes Zarzadu za jego zgoda lub Prezes Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu na wilasng odpowiedzialno$¢ moga powiziva¢ wykonywanie
nicktérych ze swoich zadan innym czlonkom Stowarzyszenia za ich zgoda.

§ 40'
Os¢wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada Prezes Zarzadu.
W wyjatkowych sytuacjach Zarzad moze upowazni¢ do skladania o$wiadczen woli takze
innego czlonka Stowarzyszenia.
W sprawach niewymagajacych zlozenia o$wiadczenia woli, szczegdinie w przypadku
skladania oéwiadczen wiedzy. w imieniu Stowarzyszenia wypowiada si¢ Prezes Zarzgdu, a
w zakresie okreslonym przez Zarzad takze pozostali czlonkowie Zarzadu. W wyjatkowych
sytuacjach Zarzad moze upowazni¢ do tego takze innego czlonka Stowarzyszenia.
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Rozdzial 8

Komisje

§ 41

. Stowarzyszenie ze swojego skladu moze powolywaé stale i dorazne Komi
uchwaty Walnego Zebrania Czionkow.

. Stowarzyszenie moze rozwigzywac stale i dorazne Komisje w drodze
Zebrania Czlonkéw.

. Ust. 2 nie stosuje si¢ do Komisji Rewizyjnej i Komisji Promocji.

sje w drodze

uchwaty Walnego

§ 42
. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
. Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy:

1) z wlasnej inicjatywy:

2) na wniosek dwoch czionkéw Komisji;

3) na wniosek Zarzadu.

. Posiedzenie musi zosta¢ zwolane najpdézniej na tydzien przed planowanym terminem
posiedzenia. Przewodniczacy informuje o jego zwotaiii: czionkow Komisji i Sekretarza w
kazdy skuteczny sposob.

§ 43
. Kazda Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz Zastgpcow
Przewodniczacego Komisji w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow w
obecnosci przynajmniej polowy liczby czionkéw Komisji uprawnionych do glosowania.

. Przewodniczacy lub Zastgpcy Przewodniczacego Komisji mogg zostaé odwolani w
przypadku razacego zaniedbywania i niewypelniania obowigzkéw lub podejmowania
dziatan niezgodnych ze Statutem lub uchwalami Wiadz Stowarzyszenia. Z wnioskiem o
odwolanie moze wystgpi¢ Zarzad lub przynajmniej dwéch czlonkéw Komisji. Do
odwolania Przewodniczgcego lub Zastgpcéw Przewodniczacego Komisji stosuje sig
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odpowiednj
dnio § 31 yst, 3,4, 5, 6. Przepisu nie stosuje si¢ do Przewodniczacego Komisji ds.

Promocjj,
3. Ust. 1 pj je si
o fie stosuje sie do Komisji Promocj. Przewodniczacym Komisji Promocji jest
iceprezes Zarzadu ds. Promocji.
4,

Liczb : :

¢ Zastepcdw Przewodniczacego Komisji okreslg ich regulaminy pracy, o ktérych
mow : 2o .

awg§s5z Zastrzezeniem, ze ich liczba nie moze przekroczy¢ czterech.

5. Nie iczen
ma ograniczen co do reelekcji na dane stanowisko w Komisji.

§44
- przewodniczy Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci WYyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy Komisji.

Posiedzeniom Komisji

§ 45

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

[u—
.

A

Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkéw.

»

Czilonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ funkcji czlonkéw Zarzadu ani
Przewodniczacych lub ich Zastgpcéw innych Komisji.

§ 46

Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia i jego czlonkéw pod katem zgodnosci
podejmowanych dziatan ze Statutem i uchwalami Stowarzyszenia;

2) kontrola wykonywania uchwat przez Zarzad,

3) nadzorowanie aktywnosci czlonkéw Stowarzyszenia;

4) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocenag dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

5) wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub cztonka Zarzadu w przypadku wykrycia istnienia

ktorejs z przestanek, o ktérych mowa w § 31 ust. 1;

i,
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6) Wwnioskowanie do Zarzadu o wykluczenie cztonka Stowarzyszenia w przypadku wykrycia
istnienia ktorej$ z przestanek wykluczenia, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 6;

7) opiniowanie wnioskéw ws. odwolania Zarzadu lub czionka Zarzadu, o ktérych mowa w §
31 ust. 4. W przypadku, gdy ktéry$ z czlonkéw Komisji Rewizyjnej nie zgadza si¢ z

‘ uchwatg rozpatrujgca wniosek, moze dolaczy¢ do niej swojg opini¢ zawierajaca odmienny
poglad;

8) opiniowanie wnioskéw ws. wykluczenia czionka Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 18
ust. 2. W przypadku, gdy ktéry$ z cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie zgadza si¢ z uchwala
rozpatrujaca wniosek, moze dolaczyé do niej swoja opini¢ zawierajaca odmienny poglad.

§ 47

Komisja Promocji powolana jest do dbania o wizerunek Stowarzyszenia oraz prowadzenie

dziatan majacych na celu promocje Stowarzyszenia i jego misji.

§48
Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Promoc;ji nalezy:
1) prowadzenie promocji Stowarzyszenia;
2) dbanie o wizerunek Stowarzyszenia;
3) przygotowywanie materialow promocyjnych;
4) zarzadzanie mediami spolecznosciowymi i strong internetows Sicwarzyszenia,

5) tworzenie okresowych planéw promocji Stowarzyszenia na okres maksymalnie jednego

roku i ich realizacje;
6) tworzenie strategii promocji Stowarzyszenia na okres maksymalnie 1,5 roku i jej realizacje;

! 7) pozyskiwanie patronéw medialnych.

Rozdzial 9
Uchwaly, stanowiska, umowy, porozumienia

§ 49
1. Wladze Stowarzyszenia i Komisje podejmujg decyzje za pomocg uchwal.
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. Uchwaly wszystkich Wiadz Stowarzyszenia i Komisji
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podejmowane sg W glosowaniu

jawnym zwykla wickszoscia glosow W obecnosci co najmniej potowy cztonkéw organu

Wtadz Stowarzyszenia lub Komisji uprawnionych do glosowania.
Ust. 2 nie stosuje si¢ do uchwal, dla ktérych niniejszy Statut przewiduje inng procedure.
Prawo do zlozenia projektu uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw przystuguje kazdemu

cztonkowi Stowarzyszenia.
Projekt uchwaty opatrzony wlasnorgcznym podpisem zglasza si¢ podczas procedowania
porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonk6w zgodnie z procedurg opisang W jut.s

lub przed rozpoczeciem obrad Walnego Zebrania Czionkow.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw musi zosta¢ opatrzona podpisem Prezesa Zarzadu i

Sekretarza, uchwala Zarzadu — podpisem Prezesa Zarzadu, a uchwata Komisji —

Przewodniczacego Komisji.

§50
Walne Zebranie Czlonkéw i Zarzad mogg wyraza¢ opinie na dany temat lub podejmowac
istotne spolecznie tematy za posrednictwem stanowisk w formie uchwaly.
Do stanowisk w formie uchwaty stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uchwal.
Stanowisko w formie uchwaty musi by¢ zgodne z misjg, wizja i celami Stowarzyszenia oraz

musi dotyczy¢ spraw zwiazanych z mtodzieza, jej problemami lub potrzebami.

§51
Stowarzyszenie moze zawierac porozumienia z osobami prawtiyii, osobami fizycznymi
lub jednostkami organizacyjnymi, niebgdacymi osobami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, z ktorymi prowadzi stala wspotpracg lub z ktérymi zamierza
prowadzi¢ stata wspdiprace.
Porozumienie moze by¢ zawarte w ramach realizacji konkretnej inicjatywy lub mieé
charakter deklaracji wyrazajgcej wolg stron do prowadzenia wspolpracy dtugoterminowe;
w ramach wielu roznych inicjatyw.
O zawarciu porozumienia decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

Porozumienia w imieniu Stowarzyszenia wlasnorgcznie pospisuje Prezes Zarzadu.
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§ 52

Stowarzyszenie moze zawieraé umowy z osobami prawnymi,
ymi osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje

osobami fizycznymi lub

jednostkami organizacyjnymi, niebgdgc

zdolno$¢ prawng.
ktére zdaniem Stron uznane zostang za istotne i

Umowy mogg dotyczyé wszelkich kwestii,
celéow statutowych

wymagajgce sformalizowania. Kwestie te muszy shuzyé realizacji
Stowarzyszenia.
Umowy nakladajace na Stowarzyszenie szczegdlne obowiazki, zwlaszcza finansowe lub

majace szczegdlng wage dla dziatalnosci lub rozwoju Stowarzyszenia wymagajg uprzedniej

zgody Zarzadu wyrazonej w uchwale.

Rozdzial 10
Regulaminy wiadz

§53
Szczegblowe zasady pracy i organizacji Wiadz Stowarzyszenia i Komisji okresla
indywidualne regulaminy wiadz.
Regulaminy wladz podejmowane b¢da przez organy Stos arzyszenia, ktorych regulamin ma
dotyczy¢.
Regulamin wladz podejmuje si¢ w drodze uchwaly w glosowaniu tajnym bezwzgl¢dna
wiekszoscia gloséw w obecnosci przynajmniej polowy czionkéw organu Stowarzyszenia

uprawnionych do glosowania. Zmian w regulaminach wiladz dokonuje si¢ w ten sam

sposob.

Rozdzial 11
Majatek i gospodarka finansowa

§54
. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) skiadki cztonkowskie;




. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z 0

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania maj

. Do skladania o$wiadczen woli w sprawac

. PRECEDENS

2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnoéci publicznej;

3) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty;
dochody z wiasnej dziatalnosci.

4) dochody z majatku stowarzyszenia,
bowiazujacymi przepisami

prawa.
atku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad w drodze uchwaly.

§55
h majatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy

og6lne dotyczace skladania oswiadczen woli okreslone w §40'ust. 112 niniejszego Statutu.

W przypadku o$wiadczern woli w sprawach majatkowych o szczegolnym znaczeniu dla

dzialalnosci Stowarzyszenia, zwlaszcza naktadajacych na Stowarzyszenie szczegblne

obowiazki wymagana jest uprzednia zgoda Zarzadu wyrazona w uchwale.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§56

Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw w

glosowaniu tajnym wiekszoscia kwalifikowang 3/5 gloséw w obecnosci co najmniej potowy

czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 57

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw w

glosowaniu tajnym wigkszoscig kwalifikowang 2/3 glosow cztonkéw Stowarzyszenia w

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.




PAECEDENS

i ¢ Zebranie Czionkow
2. Podejmujac uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia, Waln ————
Wybiera likwidatora oraz okreéla przeznaczenie majgtku Stowarzy
uchwaty.
Statut przyjeto w drodze uchwaty dnia 26 lutego 2024 r.
Podpisano:
p.o. Sekretarza Prezes Zarzadu -
to Stowarzyszenia Precedens
Stowarzyszenia Precedens e é _
an Franciszek Janos$ eksandra
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