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ZALACZNIK NR.Z-
DO UCHWALY WS. WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Sygn. sprawy.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarly i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nicuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i
prawnej,

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstgpicnic od zasady

poufnoéci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z
personclu oraz poinformuj, w ktérym dokladnie miejscu bgdziesz przebywac wraz z
dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnogei dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakeyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazang
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) 1 moga

oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzieémi

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazyj i
traktuyj réowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje  seksualna,
sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, Dotyezy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jeSli zarzad organizacji nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci,

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosei dzieci.
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6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opickunéw dziecka, ktore
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
Stowarzyszenia lub pracownika Stowarzyszenia przez dziecko, muszg byc¢
raportowane zarzadowi.

8. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s6b zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

]. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralno$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
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moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nic moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujaca procedura interwencii.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku.

8. Podczas dhizszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza dzialalnos$cig Stowarzyszenia

Kontakt z dzieémi nie powinien wystgpowaé¢ w celach innych niz realizacji celow

statutowych stowarzyszenia i prowadzonej w zwigzku z nimi dziatalnosci.
Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatah w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowyceh, na
ktérych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznociowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Je$li Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich

rodzice/opiekunowie bgdg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.
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Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi

Prawo do bezpieczenstwa: Dzieci majg prawo do bezpiecznego $rodowiska, a
personel ma obowigzek je chronié.

Przestrzeganie zasad: Dzieci przestrzegajg zasad i norm zachowania okreslonych w
statucic Stowarzyszenia.

Akceptacja réznorodnosei: Dzieci akceptuja réznorodnos$¢ i nie dyskryminujg
innych.

Kultura osobista: Dzieci zachowuja wysoka kulture osobista w kontaktach z innymi.
Szacunek i pomoc: Dzieci okazuja sobie nawzajem szacunek, zrozumienie i pomoc.
Prawo do wyrazania pogladéw: Dzieci maja prawo do wyrazania swoich pogladow,
0 ile robig to w sposob nicagresywny.

Zakaz agresji i przemocy: Agresja i przemoc s3 niedopuszczalne 1 nie mogg by¢
akceptowane ani usprawiedliwiane.

Reagowanic na przemoc: Dzieci majg obowigzek reagowac na przemoc, pomagajac
olicrze lub szukajge pomocy u osoby doroslej.

Procedury bezpieezeistwa: Dzieci znajg procedury bezpieczenstwa i wiedza, Jak
zachowad si¢ w sytuacjach zagrozenia oraz gdzie szuka¢ pomocy.

Dost¢p do pomocy: Dzieci wiedza, Zze mogg uzyska¢ pomoc W przypadku

dos$wiadczenia przemocy.

Niedozwolone zachowania dzieci

Stowarzyszenie kladzie nacisk na bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi biorgcymi udzialt w

organizowanych przez nie zajeciach i innych dzialaniach. Dzieci biorace udzial w dzialaniach

organizacji sa zobowigzane do traktowania innych dzieci z szacunkiem i poszanowaniem

godnosei.

WV relacjach rowiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania moggce stanowic przejaw

krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

Stowarzyszenie odpowiada za egzekwowanie wlasciwych zachowan dzieci wzglgdem siebie

oraz niezb¢dng edukacjg w tym zakresie.

s (e




2Ruchative N 3

PARECEDENS

ZhANIC wp 2

PO oA v/z022(

Karta interwencji

|. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz | Data Dziatanie
interwencja
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami | Data Opis spotkania
prawnymi dziecka
6. Forma podjctej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgloszono
interwencjg) i data interwencji
8. Wyniki interwencji: dzialania Data Dziatanie

organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskala informacje
o wynikach dzialania
wiasnego/dziatania rodzicow/
opiekunéw prawnych
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Zasady bezpiceznej rekrutacji w Stowarzyszeniu Precedens

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacjg, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Organizacja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze
zada¢ danych (w tym dokumentdw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentytikowac
osobg przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja
powinna zatem znac:

a, imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich migjse zatrudnienia.
Organizacja moze prosié¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawey lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawy dostarczenia referencji lub  kontaktu do  bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle

obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Stowarzyszeniu Precedens

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Organizacja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyftikowac
osobg przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja
powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popro§ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejse zatrudnienia.
Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatkg o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢, Podstawy dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle

obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
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konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstaws.
Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych si¢
o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodcksu pracy.
. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
Jjego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieky nad
nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu organizacji. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowg cywilnoprawng.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
nickaralnofci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art, 189a i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.




9,

PAECEDENS

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozyc Ci
rowniez informacjg¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacjg¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia, Oéwiadezenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sig
od osoby zatrudnianej za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadezenia
z KRK mozna domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralno$ei. Wymog niekaralnosei obowigzuje m.in, nauczycieli, w tym

nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych (a takie
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mogg by¢ prowadzone takze przez organizacje pozarzadowe) oraz kierownika i

wychowawce wypoczynku dzieci.

- W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o zlozenie

o$wiadczenia o nickaralnosci oraz o braku toczgcych si¢ wobec niego/nicj
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie
moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym
by¢ wylgezng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy

formularz takiego o$wiadczenia.

e

e ——
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Oswiadczenice o nickaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

L O N PESEL..cooovieieesimsisssssssssssssssssssssssssssesssanss
oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W s 1 20bOWIg2U¢ sig do ich przestrzegania.

T T N RN R TR LR R AT AN
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Dane osobowe kandydata

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jesteSmy zobowigzani do
zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcow przestgpstwa na tle  seksualnym.
Obowigzek ten wynika z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na

ile seksualnym i ochronie maloletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:

Imig:

Nazwisko:
Nazwisko rodowe:
PESEL:

Imig ojca:

Imig matki:

Informujemy, ze:

e podstawi prawny przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oswindezeniu - jest prawny obowigzek (art. 6 ust l¢ RODO) cigzagcy na
administratorze  danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdzialaniu
zagroieniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich, a celem
przetwarzania danych osobowych jest weryfikacja spetnienia ustawowych kryteriow
dopuszczenia do pracy z dziecmi,

e przysluguje Panw/Pani prawo dostgpu do Pana/Pani danych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do
Prezesa UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, ze
przetwarzanie odbywa sig niezgodnie z prawem,

e Pana/Pani dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do pafstw trzecich,

e podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci

realizacji dzialan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

Imig i nazwisko.............. ;

DAt cosssssvasis R

(b
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O$wiadczenie o panstwach zamieszkania

1. Recalizujac obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, oswiadczam, ze w

przeciggu 20 ostatnich lat zamieszkiwalem(am) w nastgpujacych panstwa innych niz

Rzeczpospolita Polska:

Panstwo zamieszkania Okres zamieszkiwania

Bl 2| B

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Przyjmuje do wiadomosei, ze:

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
o$wiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust lc RODO) cigzagcy na
administratorze danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich, a celem
przetwarzania moich danych osobowych jest weryfikacja spelnienia przeze mnie
ustawowych kryteriéw dopuszczenia do pracy z dzieé¢mi,

przysluguje mi prawo dostgpu do moich danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sig
niezgodnie z prawem,

moje dane nie bgdg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci

realizacji dzialan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

Imig i nazwisko........

Da[ﬂ......-.u-----------------u.--.

POADIS:censernessssinumsvisavsaniosss
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OS$wiadczenie o niekaralno$ci

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, oswiadczam, Ze:

L

Prawo panstwa.......... , w ktorym zamieszkiwalem w okresie ........... nie
przewiduje wydawania zaswiadczen do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackicj zwigzanej z kontaktami z dzieémi okre$lonej w art. 21 ustawy o
przeciwdzialaniu przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Nie bylem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii.

Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sig
takich czyndéw zabronionych.

Nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
o$wiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust lc RODO) cigzagcy na
administratorze danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, a celem
przetwarzania moich danych osobowych jest weryfikacja spelnienia przeze mnie
ustawowych kryteriéw dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

przysluguje mi prawo dostgpu do moich danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, Ze przetwarzanie odbywa sig

niezgodnie z prawem,

moje dane nie b¢dg poddane profilowaniu ani przekazywane do paistw trzecich,
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e podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci

realizacji dzialan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.

. B
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Instrukeja dla kandydata

Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie
maloletnich zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktora ma zostac
dopuszezona do kontaktow z maloletnimi. Jednym z elementow weryfikacji jest sprawdzenie,
czy osoba ta nie byfa karana za okre$lone w ustawie przestepstwa. Ztozenie zaswiadczenia

Jest warunkiem podjgcia pracy lub innej aktywnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.
Ponizej krétka instrukcja, jak pobraé niezbedne zadwiadczenie drogg elektroniczng
korzystajac z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub podpis

elektroniczny. Oplata za wniosek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na stron¢ Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

2. Zarejestryj 1 aktywuj konto wybierajgc formularz dla osoby fizyczne;j.

3. W lewym gérnym rogu kliknij w zakiadke ,,Wnioski i zapytania” i wybierz ,,Wniosek
0 0sobg”.

4. W punkcie 11 zaznacz ,kartoteka karna” i ,,kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 560)”.

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Oplaé wniosek.

Gdy za$wiadczenie bedzie gotowe, otrzymasz informacj¢ na swojg skrzynke ePUAP. Czas
oczekiwania moze sie roznié, standardowo powinno to byé 7 dni, ale w okresach

wakacyjnych, gdy zapytan jest wigcej, moze zosta¢ wydtuzony nawet do 14 dni.
Zaswiadczenie mozesz takze uzyskaé w formie papierowej bezposrednio w Punktach

Informacyjnych Krajowego Rejestru Sgdowego. Oplata wyniesie wtedy 30 zi, ale czas

oczekiwania bedzie krotszy.

Zas$wiadczenie nalezy zlozy¢ osobie, ktora prowadzila rekrutacjg w imieniu organizacji.

(M
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ZALACZNIK NR5

DO UCHWALY WS. WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

...... DOHNAGR .. LERZOI... Y L2Y

Sygn. sprawy.

Wytyezne ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Stowarzyszeniu Precedens

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjeé/magran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja

wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Iy

Pytanic o pisemng zgodg¢ rodzicéw/opickunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacjg
zdjgé/nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgceych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez naszq organizacje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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o wszystkie dzieei znajdujgee si¢ na zdjecin/nagraniu muszy byé ubrane, a
sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, omieszajgea ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjccia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w

grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdj¢¢ dzicci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po zakonczeniu wspolpracy z organizacjg.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ zarzadowi
organizacji, podobnic jak inne niepokojace sygnaly dotyczqce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Stowarzyszenia Precedens

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na piémie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgodg dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania ninigjszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identylikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszezenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgea bgdzie przebywala

z dzie¢mi bez nadzoru personelu organizacji,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/tirma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
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rodzice/opiekunowie prawni udziclili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jesli wizerunck dziecka stanowi jedynie szczegdl calodei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczgtku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

I. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach  spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnié sig, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bgdg cheieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosic
taka prosbe wezeéniej i uzyskaé zgode zarzadu, W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opieckunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgodg,
o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosei podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod naszy opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opickuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.

&

5

Personel organizacji nic kontaktuje przedstawicicli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawic dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy czlonek personelu jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i
uzasadnionych przypadkach zarzad organizacji moze podja¢ decyzj¢ o
skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podjac decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Zarzad,
podejmujac taka decyzjg, poleca przygotowanie pomieszczenia W taki sposob, aby

uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka,

bedziemy respektowaé ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bgdzie mogla
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakic przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sy przechowywane w zamknigtej na kluez
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgee zdjgeia i nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez organizacj¢. Nosniki

T —
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bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres

ustalony przez organizacje w polityce ochrony danych osobowych.

(it
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1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowiazujace w organizacji,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresé
dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowacé naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng
osobe z personelu
(pracownika,
wspobipracownika, stazyste,
wolontariusza lub cztonka
organizacji)

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

5b, Czy podjates/as jakie$
dzialania; jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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