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Profil Bearbeiten
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Neuen Report anlegen

ESG Scores
Der SDI Score setzt sich aus folgendenDer SDI Score setzt sich aus folgendenDer SDI Score setzt sich aus folgendenDer SDI Score setzt sich aus folgenden
ESG-Scores zusammen:ESG-Scores zusammen:ESG-Scores zusammen:ESG-Scores zusammen:

79

Umwelt /Umwelt /Umwelt /Umwelt /
EnvironmentalEnvironmentalEnvironmentalEnvironmental
> mehr

76

SozialesSozialesSozialesSoziales
> mehr

89

UnternehmensführungUnternehmensführungUnternehmensführungUnternehmensführung
/ Governance/ Governance/ Governance/ Governance
> mehr

ESG Gesamt: 80%ESG Gesamt: 80%ESG Gesamt: 80%ESG Gesamt: 80%

ESG Detail-
Scores

Umwelt / Environmental

100
Treibhausgasemissionen

68
Klimawandel

67
Umweltverschmutzung

75

Ressourcennutzung
und
Kreislaufwirtschaft

100
Wasser- und
Meeresressourcen

84
Biodiversität und
Ökosystem

SDG Evaluation
Getroffene Maßnahmen erreichenGetroffene Maßnahmen erreichenGetroffene Maßnahmen erreichenGetroffene Maßnahmen erreichen
folgende Ziele der SDGs:folgende Ziele der SDGs:folgende Ziele der SDGs:folgende Ziele der SDGs:

SDG1SDG1SDG1SDG1
Keine Armut 100%

SDG2SDG2SDG2SDG2
Kein Hunger 85%

SDG3SDG3SDG3SDG3
Gesundheit und Wohlergehen 75%

SDG4SDG4SDG4SDG4
Hochwertige Bildung 35%

SDG5SDG5SDG5SDG5
Geschlechter-Gleichstellung 87%

SDG6SDG6SDG6SDG6
Sauberes Wasser und
Sanitärversorgung 96%

SDG7SDG7SDG7SDG7
Bezahlbare & saubere Energie 53%

SDG8SDG8SDG8SDG8
Menschenwürdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum 88%

SDG9SDG9SDG9SDG9
Industrie, Innovation und Infrastruktur
66%

SDG10SDG10SDG10SDG10
Weniger Ungleichheiten 92%

SDG11SDG11SDG11SDG11
Nachhaltige Städte und Gemeinden
71%

SDG12SDG12SDG12SDG12
Verantwortungsvolle Konsum- und
Produktionsmuster 76%

SDG13SDG13SDG13SDG13
Maßnahmen zum Klimaschutz 45%

SDG14SDG14SDG14SDG14
Leben unter Wasser 100%

SDG15SDG15SDG15SDG15
Leben am Land 68%

SDG16SDG16SDG16SDG16
Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen 80%

SDG17SDG17SDG17SDG17
Partnerschaften zur Erreichung der
Ziele 100%

< weniger

Stärken/Chancen Analyse
Folgende Bereiche sind herausragend:Folgende Bereiche sind herausragend:Folgende Bereiche sind herausragend:Folgende Bereiche sind herausragend:

WasserentnahmeWasserentnahmeWasserentnahmeWasserentnahme ("E" - Wasserverbrauch)
KommunikationKommunikationKommunikationKommunikation ("G" - Transparenz)
AbfallaufkommenAbfallaufkommenAbfallaufkommenAbfallaufkommen ("E" - Abfälle)
Bio-ErnährungBio-ErnährungBio-ErnährungBio-Ernährung ("E" - Ernährung)
RecyclingRecyclingRecyclingRecycling ("E" - Kreislaufwirtschaft)
LieferantenLieferantenLieferantenLieferanten ("S" - Lieferkette)
KrediteKrediteKrediteKredite ("G" - Geld- und Kreditgeschäfte)
SteuernSteuernSteuernSteuern ("G" - Compliance)
GeschäftsmodellGeschäftsmodellGeschäftsmodellGeschäftsmodell ("G" - Unternehmensstruktur)
Öffentliche ErreichbarkeitÖffentliche ErreichbarkeitÖffentliche ErreichbarkeitÖffentliche Erreichbarkeit ("E" - Mobilität)
DSGVODSGVODSGVODSGVO ("S" - Datenschutz)
Gleichberechtigung von FrauenGleichberechtigung von FrauenGleichberechtigung von FrauenGleichberechtigung von Frauen ("S" - Inklusion und Diversität)
KapitalrisikenKapitalrisikenKapitalrisikenKapitalrisiken ("G" - Betriebsrisiken)
Regionalität und SaisonalitätRegionalität und SaisonalitätRegionalität und SaisonalitätRegionalität und Saisonalität ("E" - Ernährung)
MitarbeiterInnenzufriedenheitMitarbeiterInnenzufriedenheitMitarbeiterInnenzufriedenheitMitarbeiterInnenzufriedenheit ("S" - Arbeitsbedingungen)

> weniger anzeigen:

Hier gibt es die größten Potentiale zur Verbesserung:Hier gibt es die größten Potentiale zur Verbesserung:Hier gibt es die größten Potentiale zur Verbesserung:Hier gibt es die größten Potentiale zur Verbesserung:

WeiterbildungWeiterbildungWeiterbildungWeiterbildung ("S" - Ausbildung und Weiterbildung)
Vegan / VegetarischVegan / VegetarischVegan / VegetarischVegan / Vegetarisch ("E" - Ernährung)
AbfallvermeidungAbfallvermeidungAbfallvermeidungAbfallvermeidung ("E" - Abfälle)
GebäudetechnikGebäudetechnikGebäudetechnikGebäudetechnik ("E" - Energie)
AbfallaufkommenAbfallaufkommenAbfallaufkommenAbfallaufkommen ("E" - Abfälle)
Verpflichtende GrundsätzeVerpflichtende GrundsätzeVerpflichtende GrundsätzeVerpflichtende Grundsätze ("G" - Unternehmensgrundsätze)
KompensationKompensationKompensationKompensation ("E" - Energie)
Gesundheit der MitarbeiterInnenGesundheit der MitarbeiterInnenGesundheit der MitarbeiterInnenGesundheit der MitarbeiterInnen ("S" - Gesundheit und
Sicherheit der Angestellten)
ReinigungsmittelReinigungsmittelReinigungsmittelReinigungsmittel ("E" - Chemikalien)
Regionalität und SaisonalitätRegionalität und SaisonalitätRegionalität und SaisonalitätRegionalität und Saisonalität ("E" - Ernährung)
Energiebeschaffung und ProduktionEnergiebeschaffung und ProduktionEnergiebeschaffung und ProduktionEnergiebeschaffung und Produktion ("E" - Energie)
Compliance-RichtlinienCompliance-RichtlinienCompliance-RichtlinienCompliance-Richtlinien ("G" - Compliance)
SPA und WellnessSPA und WellnessSPA und WellnessSPA und Wellness ("E" - Energie)
Sondervergütung und BonusschemaSondervergütung und BonusschemaSondervergütung und BonusschemaSondervergütung und Bonusschema ("S" - Vergütung)
Anreise GästeAnreise GästeAnreise GästeAnreise Gäste ("E" - Mobilität)

> weniger anzeigen:

CO e Emissionen je Übernachtung
Hotel zur Post GmbHHotel zur Post GmbHHotel zur Post GmbHHotel zur Post GmbH (Hotel/Beherbergungsbetrieb) Berechnung Scope 1&2

SDI ESG-Report 1.0

Environmental / UmweltEnvironmental / UmweltEnvironmental / UmweltEnvironmental / Umwelt

TreibhausgasemissionenTreibhausgasemissionenTreibhausgasemissionenTreibhausgasemissionen

1. CO1. CO1. CO1. CO₂₂₂₂e-Footprint (Scope 1 & 2)e-Footprint (Scope 1 & 2)e-Footprint (Scope 1 & 2)e-Footprint (Scope 1 & 2)

HeizungHeizungHeizungHeizung
- Gas:
- Heizöl:
- Fernwärme:
- Wärmepumpe:
- Hackschnitzel:
- Pellets: 1.184,91.184,91.184,91.184,9 kg COkg COkg COkg CO
� ESG 2022 Berechnung Pelletsverbrauch.pdf

- Bioethanol:

StromStromStromStrom
- Strom Konventionell:
- Ökostrom: 524,61524,61524,61524,61 kg COkg COkg COkg CO
� ESG 2022 Berechnung Ökostromverbrauch H.45+H.47+Wehrg.4 .pdf

Energie GesamtEnergie GesamtEnergie GesamtEnergie Gesamt

Mobilität / FuhrparkMobilität / FuhrparkMobilität / FuhrparkMobilität / Fuhrpark
- Benzin:
- Diesel: 84,6284,6284,6284,62 kg COkg COkg COkg CO
� ESG 2022 Berechnung Dieselverbrauch für Auto.pdf

KältemittelKältemittelKältemittelKältemittel
- Klimaanlage (Single Split R410a):
- Klimaanlage (Multisplit/VRF (R410a):
- Wärmepumpe :

KlimawandelKlimawandelKlimawandelKlimawandel

1. Mobilität1. Mobilität1. Mobilität1. Mobilität

Öffentliche ErreichbarkeitÖffentliche ErreichbarkeitÖffentliche ErreichbarkeitÖffentliche Erreichbarkeit
- Wir sind mit dem Bus bzw. mit der Bahn erreichbar: jajajaja
Wir bieten ein (kostenloses) Shuttle-Service für unsere Gäste von einem Zug-/Busbahnhof
- Nicht relevant

(Begründung: Sehr gute öffentliche Verkehrsmittel)
- Wir informieren unsere Gäste über öffentliche Anreisemöglichkeiten: jajajaja
- Wir fördern die umweltfreundliche Anreise von MitarbeiterInnen: jajajaja
- Anteil der MitarbeiterInnen, die täglich mit öffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit kommen: 80 %80 %80 %80 %
- Anteil der MitarbeiterInnen mit einem Arbeitsweg von mehr als 20 km und täglicher Anreise mit dem Auto: 0 %0 %0 %0 %

Anreise GästeAnreise GästeAnreise GästeAnreise Gäste
- Anteil der Inlandsgäste: 40 %40 %40 %40 %
- Anteil der Gäste von innerhalb der EU (inkl. Inland): 90 %90 %90 %90 %
- Anteil der Gäste von ausserhalb der EU: 10 %10 %10 %10 %
- Wir bieten einen Rabatt bei öffentlicher Anreise (Ökobonus): jajajaja
- Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer pro Gast ist: 2222

TransportflotteTransportflotteTransportflotteTransportflotte
- Anteil an E-Fahrzeugen der eigenen Transportflotte: 50 %50 %50 %50 %
� Elektroauto 3 klein.jpg

- Wir haben eine Ladestation für E-Autos für unsere Gäste und MitarbeiterInnen: jajajaja
� Ladepunkt 5+6.jpg

Shared Mobility ServicesShared Mobility ServicesShared Mobility ServicesShared Mobility Services
- Wir bieten unseren Gästen Fahrräder / E-Bikes / Scooter an: jajajaja
� Fahrradverleih 2.jpg

Wir bieten (kostenpflichtige) E-Autos an
- Nicht relevant

(Begründung: Öffentliche Anbindung vorhanden)
Wir bieten vergünstigte Mietoptionen für E-Fahrzeuge bei unseren Partnerbetrieben an
- Nicht relevant

(Begründung: Beitrieb im Stadtraum)

2. Energie2. Energie2. Energie2. Energie

GebäudetechnikGebäudetechnikGebäudetechnikGebäudetechnik
- Wir haben eine Wärmedämmung am Gebäude: jajajaja
- Anteil der Wärmedämmung des Gebäudes: 100 %100 %100 %100 %
- Anteil der Wärmedämmung aus ökologischen Materialien: 20 %20 %20 %20 %
- Wir haben Dach- und/oder Fassadenbegrünung an unserem Gebäude angebracht: neinneinneinnein
- Anteil der begrünten Fassade:
- Anteil des begrünten Daches:
- Wir haben eine Wärmepumpe: neinneinneinnein
- Wir haben ein passives Raumkühlungssystem für unser Gebäude: neinneinneinnein
- Wir verzichten auf eine Aussenheizung: jajajaja
- Wir haben eine regenerative Wärmerückgewinnungsanlage: jajajaja
- Wir haben eine rekuperative Wärmerückgewinnungsanlage:

Energiebeschaffung und ProduktionEnergiebeschaffung und ProduktionEnergiebeschaffung und ProduktionEnergiebeschaffung und Produktion
- Wir haben eine Solarthermieanlage: jajajaja
- Wir haben eine Photovoltaikanlage: jajajaja
- Anteil an selbstproduzierter erneuerbarer Energie pro Jahr: 50 %50 %50 %50 %
� ESG 2022 Berechnung PV-Ertrag H.45 19437 kWh.pdf
� Einspeisung Öko-Strom H.45 2022 12 Mt. 6944,24 kWh 10-21 bis 09-22.pdf

- Wir beziehen unseren Strom von einem zertifizierten Ökostromanbieter: jajajaja
� ESG 2022 Berechnung Ökostromverbrauch H.45+H.47+Wehrg.4 .pdf

EnergieeinsparungEnergieeinsparungEnergieeinsparungEnergieeinsparung
- Die Temperatur kann in allen Zimmern individuell angepasst werden: jajajaja
- Die Temperatur wird in nicht belegten Zimmern reguliert: jajajaja
- Wir bieten regelmäßig Schulungen der MitarbeiterInnen zu Energieeinsparung, Klimaschutzmaßnahmen und Nachhaltigkeit an: jajajaja

SPA und WellnessSPA und WellnessSPA und WellnessSPA und Wellness
- Wir haben eine Sauna und/oder ein Dampfbad: jajajaja
Der Wellnessbereich wird durch nachhaltige und effiziente Systeme betrieben und versorgt
- Nicht relevant

(Begründung: Nur 1 kl. Sauna vorhanden, kein Wellnessbereich)
Unsere Pool-Anlage wird ausschließlich mit nachhaltigen Systemen beheizt
- Nicht relevant

(Begründung: Kein Pool vorhanden)

KompensationKompensationKompensationKompensation
- Anteil der kompensierten CO2 Emissionen: 0 %0 %0 %0 %

3. Ernährung3. Ernährung3. Ernährung3. Ernährung

Regionalität und SaisonalitätRegionalität und SaisonalitätRegionalität und SaisonalitätRegionalität und Saisonalität
- Anteil der Lebensmittel aus regionaler Herkunft: 60 %60 %60 %60 %
- Anteil der Lebensmittel aus saisonaler Herkunft: 50 %50 %50 %50 %
- Anteil der Fertigprodukte: 0 %0 %0 %0 %

Bio-ErnährungBio-ErnährungBio-ErnährungBio-Ernährung
- Anteil an Bio-Fleisch: 100 %100 %100 %100 %
- Anteil an Bio-Milchprodukten: 100 %100 %100 %100 %
- Anteil an Bio-Obst und Gemüse: 100 %100 %100 %100 %
- Anteil an Bio-Getränken: 100 %100 %100 %100 %
- Unser Betrieb ist Bio-zertifiziert: jajajaja
� Biozertifikat BioAustria 100% Bio bis 31.01.2023.pdf

- Unser Betrieb ist seit so vielen Jahren Bio-zertifizert: 10101010
� Biozertifikat BioAustria 100% Bio bis 31.01.2023.pdf

Vegan / VegetarischVegan / VegetarischVegan / VegetarischVegan / Vegetarisch
- Wir bieten vegetarische und vegane Optionen in jeder Rubrik: jajajaja
- Anteil an vegetarischen Gerichten: 40 %40 %40 %40 %
- Anteil an veganen Gerichten: 30 %30 %30 %30 %

Tierische ProdukteTierische ProdukteTierische ProdukteTierische Produkte
- Unsere Fleischprodukte sind aus artgerechter Haltung: jajajaja
- Wir verzichten auf Grund von Tierwohl auf Stopfleber und Tiere aus Käfig- und Massentierhaltung: jajajaja

GentechnikGentechnikGentechnikGentechnik
- Wir verzichten auf gentechnisch veränderte Lebensmittel: jajajaja

UmweltverschmutzungUmweltverschmutzungUmweltverschmutzungUmweltverschmutzung

1. Chemikalien1. Chemikalien1. Chemikalien1. Chemikalien

ReinigungsmittelReinigungsmittelReinigungsmittelReinigungsmittel
- Wir verwenden hauptsächlich umweltfreundliche Produkte oder Verfahren zur Reinigung: jajajaja
- Wir verwenden das absolute Minimum an Desinfektionsmittel: jajajaja
- Wir nutzen Chemikalien sorgsam und lagern diese ordnungsgemäß: jajajaja
- Wir reinigen ausschließlich mit modernen Dampfreinigungs-Systemen: neinneinneinnein

WäschereiWäschereiWäschereiWäscherei
- Unsere Wäsche wird von einer umweltfreundlichen Wäscherei gereinigt : jajajaja
� ESG 2022 Unternehmensfolder Salisianer Wäsche.pdf

- Wir tauschen Handtücher und Bettwäsche nur auf Wunsch der Gäste aus: jajajaja

Ressourcennutzung und KreislaufwirtschaftRessourcennutzung und KreislaufwirtschaftRessourcennutzung und KreislaufwirtschaftRessourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

1. Abfälle1. Abfälle1. Abfälle1. Abfälle

AbfallaufkommenAbfallaufkommenAbfallaufkommenAbfallaufkommen
- Restmüllverbrauch pro Übernachtung:

- Food-Waste pro Gast:

- Einweg-Glasverbrauch pro Gast:

- PET-Flaschen Verbrauch:

AbfallvermeidungAbfallvermeidungAbfallvermeidungAbfallvermeidung
- Wir haben Nachfüllsysteme für unsere Kosmetik- und Hygieneprodukte in den Zimmern: jajajaja
- Wir verwenden ausschließlich mikroplastikfreie Produkte: jajajaja
- Wir verzichten in unseren Zimmern auf Einwegprodukte: jajajaja
Wir verwenden Mehrwegverpackungen bei Take-away-Angeboten
- Nicht relevant

(Begründung: kein Take-away)
Wir bieten Vergünstigungen bei Take-away mit eigenem Behälter
- Nicht relevant

(Begründung: kein Take-away)
- Wir haben ein Abfallvermeidungskonzept implementiert: jajajaja
- Wir bieten nur Á la carte Speisen an und verzichten auf ein Buffet-Angebot: neinneinneinnein

2. Kreislaufwirtschaft2. Kreislaufwirtschaft2. Kreislaufwirtschaft2. Kreislaufwirtschaft

RecyclingRecyclingRecyclingRecycling
- Wir entsorgen folgenden Anteil unseres Glasabfalls durch Mülltrennsysteme: 100 %100 %100 %100 %
- Wir entsorgen folgenden Anteil unseres Leichtverpackungsabfalls durch Mülltrennsysteme: 100 %100 %100 %100 %
- Wir entsorgen folgenden Anteil unseres Papierabfalls durch Mülltrennsysteme: 100 %100 %100 %100 %
- Wir entsorgen folgenden Anteil unseres Bioabfalls durch Mülltrennsysteme: 100 %100 %100 %100 %
- Anteil recycelter Papierprodukte: 90 %90 %90 %90 %
- Anteil der Mehrweg-Glasflaschen des gesamten Glasflaschen-Aufkommen: 100 %100 %100 %100 %

UpcyclingUpcyclingUpcyclingUpcycling
- Anteil an upgecycleten Materialien der Hoteleinrichtung: 0 %0 %0 %0 %

Wasser- und MeeresressourcenWasser- und MeeresressourcenWasser- und MeeresressourcenWasser- und Meeresressourcen

1. Wasserverbrauch1. Wasserverbrauch1. Wasserverbrauch1. Wasserverbrauch

WasserentnahmeWasserentnahmeWasserentnahmeWasserentnahme
- Verbrauch Wasser:
� ESG 2022 Berechnung Waaerverbrauch H.45+H.47+Wehrg.4 2022.pdf

Maßnahmen zur Verringerung des WasserverbrauchsMaßnahmen zur Verringerung des WasserverbrauchsMaßnahmen zur Verringerung des WasserverbrauchsMaßnahmen zur Verringerung des Wasserverbrauchs
- Wir verwenden ausschließlich wassersparende Armaturen: jajajaja
Wir nützen unsere eigene Quelle / Brunnen / Regenwasser für Brauchwasser
- Nicht relevant

(Begründung: kein Brunnen vorhanden)
- Unsere Toiletten haben eine Spar-/Stopptaste und verbrauchen maximal 6 l pro Spülung: jajajaja
- Wir schulen unsere MitarbeiterInnen zur Minimierung des Wasserverbrauchs: jajajaja

Biodiversität und ÖkosystemBiodiversität und ÖkosystemBiodiversität und ÖkosystemBiodiversität und Ökosystem

1. Tierschutz1. Tierschutz1. Tierschutz1. Tierschutz

WildtiereWildtiereWildtiereWildtiere
- Wir interagieren verantwortungsvoll und nicht invasiv mit Wildtieren: jajajaja
- Wir gewährleisten den Schutz gefährdeter oder geschützter Arten und setzen gezielte Maßnahmen: jajajaja

2. Ökosysteme2. Ökosysteme2. Ökosysteme2. Ökosysteme

StandortStandortStandortStandort
- Flächenverbrauch in m² je Bett:

- Wir ergreifen Maßnahmen, um die ökologische Vielfalt auf unserem Eigentum zu fördern: jajajaja

-
Unsere Handlungen zielen darauf ab, die Versiegelung von Flächen zu verhindern und stattdessen den Einsatz von Versickerungsflächen und
naturnahen Bauverfahren zu fördern:

jajajaja

Störung von ÖkosystemenStörung von ÖkosystemenStörung von ÖkosystemenStörung von Ökosystemen
- Wir vermeiden Lichtverschmutzung: jajajaja
- Wir vermeiden Lärmverschmutzung: jajajaja
- Wir ergreifen Maßnahmen, um jede Störung natürlicher Ökosysteme zu minimieren:
- Bei Störungen natürlicher Ökosysteme wird ein Ausgleichsbeitrag zum Schutzmanagement geleistet: jajajaja

Social / SozialesSocial / SozialesSocial / SozialesSocial / Soziales

Eigene BelegschaftEigene BelegschaftEigene BelegschaftEigene Belegschaft

1. Ausbildung und Weiterbildung1. Ausbildung und Weiterbildung1. Ausbildung und Weiterbildung1. Ausbildung und Weiterbildung

LehrlingeLehrlingeLehrlingeLehrlinge
- Wir bilden Lehrlinge aus: jajajaja
- Wir bieten MitarbeiterInnen die Möglichkeit, Lehrlingsausbilder zu werden: jajajaja
- Der Anteil der Lehrlingsabschlüsse im Betrieb liegt bei: 100 %100 %100 %100 %
- Unsere Lehrlinge erhalten Unterstützung während ihrer Ausbildungszeit: jajajaja

WeiterbildungWeiterbildungWeiterbildungWeiterbildung
- Durchschnittliche Anzahl nicht-fachspezifischer Schulungsstunden für MitarbeiterInnen: 0000
- Durchschnittliche Anzahl fachspezifischer Schulungsstunden für MitarbeiterInnen: 3333
- Abwesenheitstage je MitarbeiterIn aufgrund von Aus- und Weiterbildungen pro Jahr:

BewusstseinsbildungBewusstseinsbildungBewusstseinsbildungBewusstseinsbildung
- Wir bieten Schulungen zu den Themen Diversität, Inklusion und interkultureller Akzeptanz: neinneinneinnein
- Die MitarbeiterInnen sind über das natürliche und kulturelle Erbe der Region informiert: jajajaja

2. Gesundheit und Sicherheit der Angestellten2. Gesundheit und Sicherheit der Angestellten2. Gesundheit und Sicherheit der Angestellten2. Gesundheit und Sicherheit der Angestellten

Gesundheit der MitarbeiterInnenGesundheit der MitarbeiterInnenGesundheit der MitarbeiterInnenGesundheit der MitarbeiterInnen
- Wir bieten regelmäßig Erste-Hilfe-Kurse an: neinneinneinnein
- Wir haben eine/n Gesundheitsbeauftragte/n: jajajaja
- Wir bieten regelmäßige Beratungen für Gesundheit am Arbeitsplatz an: neinneinneinnein
- Wir bieten unseren MitarbeiterInnen vergünstigte medizinische Zusatzversicherungen an: neinneinneinnein
- Wir haben ein gesundheitliches Präventionsprogramm: neinneinneinnein

Sichere ArbeitsabfläufeSichere ArbeitsabfläufeSichere ArbeitsabfläufeSichere Arbeitsabfläufe
- Wir haben eine/n Sicherheitsbeauftragte/n: jajajaja
- Wir schulen unsere MitarbeiterInnen zu den Themen Arbeitssicherheit und Brandschutz: jajajaja
- Wir stellen unseren MitarbeiterInnen Schutzausrüstungen zur Verfügung: jajajaja

Ausfalltage PersonalAusfalltage PersonalAusfalltage PersonalAusfalltage Personal
- Abwesenheitstage aufgrund von Krankheiten je MitarbeiterIn:

- Abwesenheitstage aufgrund von Arbeitsunfällen je MitarbeiterIn:

3. Arbeitsbedingungen3. Arbeitsbedingungen3. Arbeitsbedingungen3. Arbeitsbedingungen

MitarbeiterInnenzufriedenheitMitarbeiterInnenzufriedenheitMitarbeiterInnenzufriedenheitMitarbeiterInnenzufriedenheit
- Wir bieten Rückkehr- und Wiedereingliederungsmöglichkeiten nach längeren Absenzen: jajajaja
- Wir bieten Maßnahmen zur internen Umschulung von MitarbeiterInnen, die ihre Tätigkeit nicht mehr wahrnehmen können: jajajaja
- Wir messen die MitarbeiterInnenzufriedenheit mit externen Tools: neinneinneinnein
- Es existieren Strukturen zur Mitbestimmung im Unternehmen für die MitarbeiterInnen in wesentlichen Bereichen: jajajaja
- Wir führen MitarbeiterInnen Gespräche mind. einmal pro Jahr: jajajaja
- Auf Basis unserer MitarbeiterInnen Umfragen werden konkrete Veränderungen vorgenommen und kommuniziert: jajajaja
- Wir veranstalten regelmäßig Teambuilding-Events: jajajaja

ArbeitszeitenArbeitszeitenArbeitszeitenArbeitszeiten
- Wir bieten MitarbeiterInnen die Möglichkeit, ihre Arbeitszeiten frei einzuteilen: jajajaja
Wir bieten unseren MitarbeiterInnen die Möglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten
- Nicht relevant

(Begründung: Im Dienstleistsungssektor grundsätzlich nicht möglich. )
- Wir sorgen dafür, dass die maximalen Arbeitsstunden unserer MitarbeiterInnen nicht überschritten werden: jajajaja
- Die gesetzlichen Ruhezeiten werden strikt eingehalten: jajajaja
- Wir bieten unseren MitarbeiterInnen All-In-Verträge: jajajaja
- Wir haben ein modernes Zeitmanagementsystem für unsere MitarbeiterInnen: neinneinneinnein

Diskriminierung oder BelästigungDiskriminierung oder BelästigungDiskriminierung oder BelästigungDiskriminierung oder Belästigung
- Es wurden keine Fälle von Belästigungen oder Diskriminierungen während der letzten 5 Jahre gemeldet: jajajaja

ArbeitnehmerInnenvertretungArbeitnehmerInnenvertretungArbeitnehmerInnenvertretungArbeitnehmerInnenvertretung
- Es ist eine ArbeitnehmerInnenvertretung, Betriebsrat bzw. Personalrat vorhanden: neinneinneinnein

Freiwillige ZusatzangeboteFreiwillige ZusatzangeboteFreiwillige ZusatzangeboteFreiwillige Zusatzangebote
Wir bieten gratis Übernachtungsmöglichkeiten für unsere MitarbeiterInnen an
- Nicht relevant

(Begründung: Alle Mitarbeiter wohnen in Salzburg, aber es ist eine Mitarbeiterwohnung vorhanden. )
- Wir bieten unseren MitarbeiterInnen hochwertige Essensangebote kostenlos an: jajajaja
- Wir bieten unseren MitarbeiterInnen kostenlose oder vergünstigte Karten für Kultur- und Sportveranstaltungen: jajajaja

4. Inklusion und Diversität4. Inklusion und Diversität4. Inklusion und Diversität4. Inklusion und Diversität

Inklusive ArbeitsumgebungInklusive ArbeitsumgebungInklusive ArbeitsumgebungInklusive Arbeitsumgebung
- Wir haben ein Mentoring-Programm, um älteren und jüngeren MitarbeiterInnen die Möglichkeit zu geben voneinander zu lernen: neinneinneinnein
- Wir haben ein Programm, um Menschen mit Behinderungen in den Betrieb zu integrieren: jajajaja
- Wir bieten die Möglichkeit für Altersteilzeit: jajajaja
- Wir unterstützen die Integration älterer MitarbeiterInnen (50+) in unserem Betrieb: jajajaja

Gleichberechtigung von FrauenGleichberechtigung von FrauenGleichberechtigung von FrauenGleichberechtigung von Frauen
- Wir haben unternehmensinterne Richtlinien zur Vermeidung eines Gender Pay Gaps: jajajaja
� 2022 Gender Pay Gap.pdf

- Wir forcieren eine Karriereplanung unter Berücksichtigung eventueller Karenzzeiten: jajajaja
- Der Frauenanteil im Unternehmen: 90 %90 %90 %90 %
- Der Frauenanteil in Managementpositionen: 50 %50 %50 %50 %

BarrierefreiheitBarrierefreiheitBarrierefreiheitBarrierefreiheit

-
Unsere Einrichtungen sind barrierefrei gestaltet und für Menschen mit körperlichen Behinderungen sowie besonderen Bedürfnissen
zugänglich:

jajajaja

- Wir kommunizieren unsere Barrierefreiheit: jajajaja

5. Vergütung5. Vergütung5. Vergütung5. Vergütung

Fairer UnternehmenslohnFairer UnternehmenslohnFairer UnternehmenslohnFairer Unternehmenslohn
- Die Entlohnung der MitarbeiterInnen liegt über dem branchenspezifischen (regionalen) Kollektivvertrag: jajajaja
- Wir haben eine transparente Gehalts-/Lohnstruktur zur Vermeidung von z.B. Gender Pay Gap: jajajaja
- Die jährliche kollektivvertragliche Erhöhung wird immer auf die Ist-Gehälter / Löhne aufgeschlagen: jajajaja

Sondervergütung und BonusschemaSondervergütung und BonusschemaSondervergütung und BonusschemaSondervergütung und Bonusschema
- Wir bieten unseren MitarbeiterInnen Erfolgsbeteiligungen bzw. haben Bonisystem: neinneinneinnein
- Wir haben für bestimmte Bereiche des Betriebes ein Prämienmodell: jajajaja
- Alle Überstunden werden entsprechend vergütet oder ausgeglichen: jajajaja

ArbeitnehmerInnen in der WerschöpfungsketteArbeitnehmerInnen in der WerschöpfungsketteArbeitnehmerInnen in der WerschöpfungsketteArbeitnehmerInnen in der Werschöpfungskette

1. Lieferkette1. Lieferkette1. Lieferkette1. Lieferkette

LieferantenLieferantenLieferantenLieferanten
- Wir haben ökologische Richtlinien für unsere Lieferanten definiert: jajajaja
� Biozertifikat BioAustria 100% Bio bis 31.01.2023.pdf

- Lokale Lieferanten werden vorgezogen: ausschließlichausschließlichausschließlichausschließlich
- Anteil fair gehandelter Lebensmittel aus Nicht-EU-Ländern: 100 %100 %100 %100 %

Betroffene GemeindenBetroffene GemeindenBetroffene GemeindenBetroffene Gemeinden

1. Soziales Engagement1. Soziales Engagement1. Soziales Engagement1. Soziales Engagement

Spenden und FörderungenSpenden und FörderungenSpenden und FörderungenSpenden und Förderungen
- Wir engagieren uns bei lokalen Aktivitäten / Initiativen / Vereinen: jajajaja
- Wir spenden regelmäßig an gemeinnützige Organisationen: jajajaja

RegionalitätRegionalitätRegionalitätRegionalität
- Wir fördern nachhaltigen Tourismus in unseren Kerngebieten: jajajaja
- Wir bevorzugen bei der Wahl von Produkten und Dienstleistungen lokale Anbieter: teilweiseteilweiseteilweiseteilweise
- Wir versuchen, lokale EinwohnerInnen in den Betrieb miteinzubeziehen, um Wertschöpfung und Arbeitsplätze in der Region zu halten: jajajaja

Kunst und KulturKunst und KulturKunst und KulturKunst und Kultur
- Das Unternehmen leistet Unterstützung für kulturelles Erbe: neinneinneinnein
- Wir unterstützen die lokale Kunst- und Kulturszene, indem wir unsere Gäste und MitarbeiterInnen auf die Angebote aufmerksam machen: jajajaja
- Wir integrieren Werke lokaler KünstlerInnen in unserer Hoteleinrichtung: neinneinneinnein

KonsumentInnen und EndverbraucherInnenKonsumentInnen und EndverbraucherInnenKonsumentInnen und EndverbraucherInnenKonsumentInnen und EndverbraucherInnen

1. Kundenservice1. Kundenservice1. Kundenservice1. Kundenservice

KundenserviceleistungKundenserviceleistungKundenserviceleistungKundenserviceleistung
- Wir haben ein Feedbacksystem für unsere KundInnen implementiert: jajajaja
- Wir haben eine physische Anlaufstelle für KundInnen vor Ort: jajajaja

2. Datenschutz2. Datenschutz2. Datenschutz2. Datenschutz

DSGVODSGVODSGVODSGVO
- Wir haben eine/n Datenschutzbeauftragte/n: jajajaja
- Wir haben einen Maßnahmenplan für IT-Security-Vorfälle: jajajaja
- Wir haben Datenschutzrichtlinien, um personenbezogene Daten zu schützen: jajajaja
� ESG 2022 Datenschutzerklärung auf der Homepage.pdf

Governance / UnternehmensführungGovernance / UnternehmensführungGovernance / UnternehmensführungGovernance / Unternehmensführung

Unternehmensmanagement und interne KontrolleUnternehmensmanagement und interne KontrolleUnternehmensmanagement und interne KontrolleUnternehmensmanagement und interne Kontrolle

1. Betriebsrisiken1. Betriebsrisiken1. Betriebsrisiken1. Betriebsrisiken

KapitalrisikenKapitalrisikenKapitalrisikenKapitalrisiken
- Es ist ein Cashmanagement vorhanden: jajajaja
- Wir haben Liquiditätsreserven (FF&E Reserven): jajajaja
- Wir haben ein Risikomanagement, das regelmäßige Überwachungen, Überprüfungen und Anpassungen durchführt: jajajaja
- Wir sind gegen Betriebsausfall/-unterbrechung versichert: neinneinneinnein

KlimarisikenKlimarisikenKlimarisikenKlimarisiken
- Wir beziehen finanzielle Auswirkungen des Klimawandels in unser Risikomanagement ein: jajajaja
- Wir haben einen Versicherungsschutz gegen die Folgen von Extremwetterereignisse: jajajaja

Personal-RisikomanagementPersonal-RisikomanagementPersonal-RisikomanagementPersonal-Risikomanagement
- Es existieren Strategien, falls eine Stelle längere Zeit nicht besetzt werden kann: jajajaja
- Wir haben ein strategisches Changemanagement: jajajaja
- Die Personalfluktuation im Berichtszeitraum lag bei: 28282828

2. Compliance2. Compliance2. Compliance2. Compliance

Compliance-RichtlinienCompliance-RichtlinienCompliance-RichtlinienCompliance-Richtlinien
- Wir haben Compliance Richtlinien für unsere MitarbeiterInnen: neinneinneinnein
- Wir setzen Antikorruptionsrichtlinien in unserem Unternehmen fest: neinneinneinnein

SteuernSteuernSteuernSteuern
- Unser Betrieb wurde in den letzten 10 Jahren wegen steuerrechtlichen Delikten verurteilt: neinneinneinnein
- Wir zahlen Steuern in dem Land, in dem wir tätig sind: jajajaja

3. Transparenz3. Transparenz3. Transparenz3. Transparenz

KommunikationKommunikationKommunikationKommunikation
- In Stelleninseraten wird der tatsächliche Gehaltsrahmen angegeben, nicht der kollektivvertragliche Mindestlohn: jajajaja
- Aufgabenverteilungen werden klar kommuniziert und dokumentiert: jajajaja
- Die ausgeschriebenen Stellen sind klar definiert: jajajaja

-
Wir haben ein firmeninternes Nachhaltigkeitsmanagementsystem implementiert und stellen die Dokumente und Unterlagen unseren
MitarbeiterInnen zur Verfügung:

jajajaja

� CSR-Report 2017.pdf

- Die Angebote unseres Service auf unserer Website und Buchungsplattformen entsprechen der Wirklichkeit: jajajaja
- Wir kommunizieren unsere Umwelt-Aktivitäten auf unserer Website: jajajaja
- Wir kommunizieren unsere Umwelt-Aktivitäten in einem Nachhaltigkeitsbericht: jajajaja
� Gemeinwohlbericht_mit Testat_Das Grüne Hotel zur Post.pdf
� CSR-Report 2017.pdf

GeschäftsgebarenGeschäftsgebarenGeschäftsgebarenGeschäftsgebaren

1. Geld- und Kreditgeschäfte1. Geld- und Kreditgeschäfte1. Geld- und Kreditgeschäfte1. Geld- und Kreditgeschäfte

KrediteKrediteKrediteKredite
- Wir arbeiten ausschließlich mit Banken und Kreditgebern mit hohem ethischen Anspruch: jajajaja
- Wir schließen Investoren aus Offshore-Finanzplätzen kategorisch aus: jajajaja

2. Unternehmensstruktur2. Unternehmensstruktur2. Unternehmensstruktur2. Unternehmensstruktur

Unser Unternehmen existiert in der derzeitigen Führung seitUnser Unternehmen existiert in der derzeitigen Führung seitUnser Unternehmen existiert in der derzeitigen Führung seitUnser Unternehmen existiert in der derzeitigen Führung seit
- über 20 Jahren: jajajaja
- 0-5 Jahren:
- 5-10 Jahren:
- 10-20 Jahren:

GeschäftsmodellGeschäftsmodellGeschäftsmodellGeschäftsmodell
- eigentümerInnengeführt: jajajaja
- Tochter einer nationalen Gesellschaft:
- Teil einer internationalen Gesellschaft:

3. Unternehmensgrundsätze3. Unternehmensgrundsätze3. Unternehmensgrundsätze3. Unternehmensgrundsätze

Verpflichtende GrundsätzeVerpflichtende GrundsätzeVerpflichtende GrundsätzeVerpflichtende Grundsätze
- Wir haben einen Verhaltenskodex, den wir offen kommunizieren: neinneinneinnein

-
Wir lehnen jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit strikt ab und verpflichten uns, diese Praktiken in unseren Geschäftsbereichen und in der
Lieferkette zu verhindern:

jajajaja

Wir sind mit den bestehenden Vorschriften für Besuche von TouristenInnen in Naturgebieten vertraut und befolgen diese
- Nicht relevant

(Begründung: kein Naturschutzgebiet in der Stadt Salzburg)

BeschwerdemanagementBeschwerdemanagementBeschwerdemanagementBeschwerdemanagement
- Es gibt eine offizielle Vertrauensperson, einen anonymen Postkasten oder eine Hotline für unsere MitarbeiterInnen: jajajaja
- Wir dokumentieren unsere internen Lösungsprozesse transparent: jajajaja
- Wir geben anonymes Feedback an Führungskräfte durch MitarbeiterInnen-Befragung weiter: jajajaja
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