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2024-2026 METUY STRATEGINIS PLANAS

2023 m. gruodzio  d. Nr. 3-
Marijampolé

IVADAS
Asignavimy Marijampolés ,Saulés” pradiné mokykla, Im. kodas
valdytojas 300595234
Marijampolés savivaldybés strateginio veiklos plano
Ilgalaikis Sumani ir saugi visuomene

prioritetas

Strateginis tikslas | Pagerinti Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamumag

Svietimo programos

1 tikslas Uztikrinti kokybiskas Siuolaikinius poreikius
atitinkancias Svietimo paslaugas
2 tikslas Uztikrinti Svietimo bendruomenés ugdymosi,

saviraiskos ir socializacijos poreikius

Istaigos savitumas

Marijampolés ,Saulés” pradiné mokykla jsteigta ir savo veiklg pradéjusi 2006
m. rugséjo 1 d., Marijampolés savivaldybés tarybos 2006 m. birzelio 2 d.
sprendimu Nr. 1-806 padalijimo budu reorganizavus Marijampolés 6-3jq
vidurine mokykla. Mokykla vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kkitais teisés aktais,
Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
administracijos direktoriaus jsakymais ir mokyklos nuostatais.Mokyklos
bendruomené nedidelé: 235 mokiniai bei jy tévai (globéjai, rlupintojai), 16
pradinio ugdymo mokytojy, 4 pagalbos mokiniui specialistai, 5 mokytojo
padeéjéjai, 7 pailgintos mokymosi dienos grupiy auklétojai, mokyklos
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
ukiui, administratorius, bibliotekininkas ir Kiti darbuotojai.




I mokyklg priimami mokiniai pagal Marijampolés savivaldybés tarybos 2023
m. sausio 30 d. Nr. 1-6 sprendimu patvirtintg tvarkos ,Dél priémimo |
Marijampolés savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas” aprasa. Mokykla teikia
pradinj iSsilavinimg, yra ketveriy mety vienos pakopos bendrojo lavinimo
mokykla, vykdanti formaliojo ugdymo ir neformaliojo évvietimo programas,
formuojanti ir jgyvendinanti mokiniy ugdymo turinj pagal Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos patvirtintus Bendruosius ugdymo planus, Pradinio ugdymo
bendrasias programas atsizvelgdama | mokiniy poreikius bei interesus,
siilydama ir taikydama skirtingus mokymosi bldus ir tempag,
individualizuojanti ugdymo turinj, sitlanti neformaliojo Svietimo programy
platy pasirinkimg. Mokykla sudaro sglygas dalyvauti nuoseklioje, ilgalaikéje
socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencinéje programoje,
formuoja mokiniy dorines, tautines, pilietines, patriotines, kultlrines
nuostatas, pagarbg tévams, mokytojams, kalbai ir kultdrai. Mokykloje
teikiama informaciné, psichologiné, socialiné pedagoginé, specialioji
pedagoginé pagalba, vykdoma mokiniy sveikatos priezilira bei profesinis
orientavimas, organizuojama Vaiko gerovés komisijos veikla, vykdomos
nepilnamecdiams paskirtos minimalios priezilros priemonés, atliekamas
mokiniy specialiyju ugdymosi poreikiy jvertinimas teisés akty nustatyta
tvarka.

.Saulés” pradiné mokykla yra vienintelé pradiné mokykla Marijampolés
savivaldybéje, |siklirusi saugioje gamtinéje erdvéje, Deguciy mikrorajone,
Salia PasesSupio parko, siulanti kokybiskg ugdyma, jtraukiancias veiklas,
renginius, akcijas, suteikianti galimybe vaikais pasirtpinti iki 18 val. pailgintos
mokymosi dienos grupése.




I SKYRIUS
ISTAIGOS STRATEGIJA

Marijampolés ,Saulés” pradinés mokyklos strateginis planas parengtas
vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030%; Geros mokyklos
koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V1308. ,Dél Geros mokyklos koncepcijos
patvirtinimo"; Mokykloje atlikty tyrimy duomenimis; Mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo duomenimis; Marijampolés savivaldybés 2023-2026 mety
strateginiu veiklos planu. Rengiant Strateginj plang buvo laikomasi vieSumo,
atvirumo ir bendradarbiavimo principy, strategijos kurimas vyko etapais,
jtraukiant visgq bendruomene: mokytojus, tévus, mokinius. Strateginio plano
darbo grupé gilinosi | mokyklos emocing, socialing, ekonomine situacijq,
remdamasi tyrimy duomenimis, Idkesciy, SSGG analize, Marijampolés
savivaldybés strateginiais tikslais ir uzdaviniais, numaté mokyklos tikslus,
uzdavinius, priemones.

1.1. Vizija Sumani, atvira, gebanti susitarti pradiné mokykla,
ugdanti unikalias, atsakingas, laisvas, kurybingas ir
smalsias asmenybes.

1.2. Misija Teikti pradinj iSsilavinimag, atitinkantj Lietuvos bendrojo
lavinimo mokykly pradinio ugdymo bendryjy programy
reikalavimus, ugdyti asmenybe, gebandig iSsaugoti ir
kurti savo tapatybe bei tapti visaverciu demokratinés
visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujanciu socialiniame,
ekonominiame ir kultGriniame gyvenime.

1.3. Vertybés su |e Atsakomybé (laikytis susitarimy - jvykdyti, kas

elgsenomis pazadéta ir kas privaloma, atlikti darbg laiku ir
geriausiai, kaip tik galima).

e Pagarba (gerbti kito nuomone, jausmus; mandagiai
bendrauti su visais bendruomenés nariais, nerodyti
priesiSkumo elgesiu, kalba, gestais ir mimika);

e Patikimumas (elgtis saugiai, sakyti tiesq sau ir
kitiems, laikytis duoto zodzio, pastebéti, kad kitam
reikalinga pagalba, ir prireikus jg suteikti);

e Bendradarbiavimas (gebéti dirbti kartu, siekiant
bendro tikslo, padeéti ir susitarti, kad viskas vykty
sklandziai ir efektyviai, rodyti iniciatyva);

e KirybiSkumas (gebéti rasti iseitj, sprendimg is
situacijos, siulyti j[domias, nejprastas veiklas, stengtis
sugalvoti ir jgyvendinti naujas idéjas, nebijoti buti
~Kitokiam™).




1.4. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1.4.1. Tikslas

Stiprinti bendruomenés nariy bendravimo,
bendradarbiavimo, reflektavimo kultura.

1.4.1.1. Uzdavinys

Kurti darnig mokyklos bendruomene, siekiancig bendry
tiksly, kai mokytojai, darbuotojai, tévai bendradarbiauja
ugdymo procese, kultdrinése veiklose, reflektuoja.

1.4.1.2. Uzdavinys

Stiprinti bendruomene, puoseléjant tradicijas, teigiamus
tarpusavio santykius, ugdant kdrybiskuma,
kolegialumg, asmenine atsakomybe, sudarant sglygas
iniciatyvoms ir lyderystei.

1.4.1.3. Uzdavinys

Puoseléti palanky emocinj, socialinj klimata, kurti
patrauklia, modernig, saugig aplinka.

1.4.2. Tikslas

Sudaryti sqlygas sékmingam mokiniy mokymuisi,
asmeninei ir mokyklos pazangai.

1.4.2.1. Uzdavinys

Kryptingai plétoti mokytojy bendrasias ir dalykines
kompetencijas bei tobulinti Siuolaikinés pamokos vadybg
atnaujinamo ugdymo turinio kontekste.

1.4.2.2. Uzdavinys

Stiprinti mokiniy motyvacijg, atsakomybe bei gebéjima
mokytis organizuojant integraly ir kompleksiskg
ugdyma(si), sudarant galimybe mokytis pagal kiekvieno
poreikius ir galimybes, tobulinant skaitymo jgidzius.

1.4.2.3. Uzdavinys

Gerinti socialine emocine aplinka integruojant mokyklos
vertybiy raiskg | ugdymo procesa.




1.5. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemoniy planas

1.5.1. Tikslas. Stiprinti bendruomenés nariy bendravimo, bendradarbiavimo, reflektavimo kultura.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1.5.1.1.1. Bendruomenes
nariy (mokiniy, mokytoju,
personalo 5
ir tévy / globéjy) asmeniniy Administracija, Zmogiskieji
1.5.1.1. Kurti darnig iniciatyvy mokyklos savivalda, 2024-2026 m. iStekliai,
mokyklos mokykloje ir uz jos riby metodiné grupé MK léSos
bendruomene, skatinimas, jsitraukimo
siekiantig bendry tiksly, | 9alimybiy didinimas.
kai mokytojai,
darbuotojai,  tévai |y g4 4 5 Metodines grupés,
bendradarbiauja T L . .
specialisty jveiklinimas Administracija,
ugdymo procese, . o X v e
kultiirinése veiklose planuojant mokyklos metodiné grupé, 2024-2026 m Zmogiskieji
) | veiklg ir jgyvendinant Svietimo : iStekliai
reflektuoja. v . . T
pokycius, kuriant reflektavimo | pagalbos specialistai
kultlra.
1.5.1.1.3. Kolegialaus Metodiné grupe, 3 mogitkieii
mokymosi plétojimas bei Svietimo 2024-2026 m. iétgkliaiJ
gerosios patirties sklaida. pagalbos specialistai
1.5.1.2. Stiprinti 1.5.1.2.1. Bendruomeniskumg - . v v
bendruomene skatinandiy Administracija, Zmogiskieji
puoseléjant tr,adicijas renginiy/projekty/akcijy metodine grupe, 2024-2026 m. istekliai,
! mokiniy taryba MK léSos

teigiamus tarpusavio

organizavimas.




santykius, ugdant
klrybiskumag,
kolegialuma, asmenine
atsakomybe, sudarant
salygas iniciatyvoms ir
lyderystei.

1.5.1.2.2. Bendruomenés
kdrybiSkumo

skatinimas, puoselejant
esamas tradicijas ir
kuriant naujas.

Administracija,
klasiy vadovai,
mokyklos savivalda

2024-226 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.1.2.3. Aktyvus téevy
isitraukimas, dalyvavimas
mokyklos gyvenime.

Administracija,
klasiy vadovai,
aktyviy tévy klubas

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.1.2.4. Sudaryti galimybes
mokiniams, mokytojams,
tévams dalyvauti
savanoriskose kirybiSkumo,
pilietinése veiklose.

Administracija,
mokyklos savivalda,
aktyviy tévy klubas

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.1.4.1. Ieskoti socialiniy
partneriy, su kuriais buty
vystomas bedradarbiavimas,
aktyvinti esamus rysius,
plétoti savanoryste.

Administracija, klasiy
vadovai, Svietimo

pagalbos specialistai,
bibliotekos vedeéjas

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.1.3.Puoseléti
palanky emocinj,
socialinj klimatg, kurti
patrauklia,  modernig,
saugig aplinka.

1.5.1.3.1. Tirti bendruomenes
nariy emocinius, socialinius
poreikius

Administracija,
Svietimo pagalbos
specialistai

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
istekliai,
MK léSos

1.5.1.3.2. Teikti prevencine,
pedagogine, psichologine,
informacine pagalbg visiems
bendruomenés nariams.

Administracija,
Svietimo pagalbos
specialistai, uz
socialiniy tinkly
informacijag atsakingi
asmenys

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai,
MK |éSos




1.5.1.3.3. Gerinti
mikroklimata, teikiant
kokybiska pagalbg
bendruomenei.

Administracija,
Svietimo pagalbos
specialistai

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai,
MK léSos

1.5.1.3.4. Didinti aplinkos
sauguma.

Administracija, ukio
dalies darbuotojai

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai,
papildomos |éSos

1.5.2. Tikslas.

Sudaryti salygas sekmingam mokiniyu mokymuisi, asmeninei ir mokyklos pazangai

Uzdaviniai

Priemoneés

Atsakingi vykdytojai

Terminai

IStekliai

1.5.2.1. Kryptingai
plétoti mokytojy
bendrasias ir dalykines
kompetencijas bei
tobulinti Siuolaikinés
pamokos vadyba

atnaujinamo  ugdymo
turinio kontekste.

1.5.2.1.1. Ugdymo procesas
organizuojamas pagal
atnaujintas BUP, ilgalaikiy
plany koregavimas laikantis |
kompetencijas orientuotos
ugdymo krypties.

Administracija, klasiy
mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai

2023 - 2024 m. m. I,
III klasés
Nuo 2024 m. rugséjo
visos klasés

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.2. 1.2. Pamoky
stebésena, aptarimas ir
sprendimy priémimas
metodinéje grupéje dalijantis
gergja patirtimi.

Administracija,
metodiné grupe,
Svietimo
pagalbos specialistai

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.2.1.3. [vairiy edukaciniy
aplinky (lauko klasiy, muziejy,
biblioteky, kultlros jstaigy ir
pan.) naudojimas siekiant
mokiniy jsitraukimo ir
pazangos.

Formalaus ir
neformalaus
ugdymo mokytojai,
pailgintos dienos
grupiy auklétojai

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
istekliai,
Kultlros paso lésos




1.5.2.1.4. Kryptingas vadovy
ir pedagogy_kvalifikacijos
kélimas (klasés vadovo veikla,
itraukusis ugdymas, socialinis
ir emocinis ugdymas,
lyderysté, kompetencijy
tobulinimas, vertinimas).

Administracija,
mokytojai
Svietimo
pagalbos specialistai

2024-2026 m. m.
40 val./metus

Projekty, MK IéSos

1.5.2.1.5. Mokiniy

pasiekimy ir pazangos
matavimo jrankiy naudojimas
siekiant savivaldaus
mokymosi.

Metodiné grupée

2024-2025 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.2.2. Stiprinti
mokiniy motyvacija,
atsakomybe bei
gebéjimg mokytis
organizuojant integraly
ir kompleksiskq
ugdyma(si), sudarant

galimybe mokytis pagal
kiekvieno poreikius ir
galimybes, tobulinant
skaitymo jgidzius.

1.5.2.2.1. Mokinio asmeninio
tikslo kélimas, asmeninés
pazangos siekis, stebésena
dalyky pamokose.

Klasiy mokytojai,
administracija
metodinés grupés
pirmininkas

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.2.2.2. Asmeninés
pazangos fiksavimas ir
vertinimo metu gautos
informacijos panaudojimas.

Klasiy vadovai,
administracija

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai

1.5.2.2.3. STEAM, patyriminiy,
ugdymo metody taikymas.

Klasiy mokytojai,
blreliy vadovai,
administracija

Ugdymo proceso
metu pamokose,
formaliajame ir
neformaliajame
ugdyme

Zmogiskieji
istekliai,
kompiuteriné pazangos
stebéjimo sistema




1.5.2.2.4. Mokiniy skaitymo
gebéjimy stiprinimas.

Klasiy mokytojai,
bibliotekos vedéjas

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji iStekliai;
MK léSos

1.5.2.2.5. Mokiniy
matematikos ir skaitymo
gebeéjimy j(si)vertinimas
dalyvaujant NMPP ar kituose
standartizuotuose pasiekimy
patikrinimuose.

Administracija,
klasiy mokytojai

2024-2026 m. m.

Zmogiskieji
iStekliai,
IT

1.5.2.3. Gerinti
socialine emocine
aplinkg integruojant
mokyklos vertybiy
raiSkg | ugdymo
procesa.

1.5.2.3.1. Mokyklos

Direktoriaus

mikr'ol.<limato jvertinimas ir pavaduotqjas 2024-2026 m. m. an]vogiélfigji

analizeé. ugdymui, istekliai
psichologas

1.5.2.3.2. Socialinio emocinio

ugdymo seminarai / mokymai Administracija,

/ paskaitos pedagogams ir metodiné grupé, 2024-2026 m. m. MK léSos

mokiniams.

mokytojai

1.5.2.3.3. Edukaciniy /

Zmogiskieji

rekreaciniy erdviy mokiniams Administracija, 2024-2026 m. oy e
_ . A istekliai,
kdrimas. bendruomené e
MK |ésos
o aomenes markt Soeline | Administraciia, .
mokyklos taryba, 2024-2026 m. Zmogiskieji

emocine aplinkg, aptarimas,
diskusijos, apklausos.

aktyviy tévy klubas,
mokiniy taryba

Bent kartg per metus

iStekliai




1.6. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1.6.1. Tikslas. Stiprinti bendruomenés nari

bendravimo, bendradarbiavimo, reflektavimo kultura.

Laukiami rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai 5024 m 5025 m 2026 m
1.6.1.1.1. Bus skatinamos ir
igyvendintos bendruomenés 1-2 1-2 2-3
1.6.1.1. Kurti darnig nariy ar grupiy iniciatyvos.
mokyklos 1.6.1.1.2. Metodinés grupés
bendruomeng, nariai [sitrauks | mokyklos
siekiancig bendry veikly planavimo, pokyciy 60-70 proc. 70-80 proc. 80-90 proc.

tiksly, kai mokytojai,
darbuotojai, tévai
bendradarbiauja
ugdymo procese,
kultlrinése veiklose,
reflektuoja.

igyvendinimo procesus,
reguliariai reflektuos.

1.6.1.1.3. Kiekvienas I-IV
klasiy mokytojas ves atvirg
(as) pamokg(as), stebés
kolegy pamokas, dalysis
gergja patirtimi, dalyvaus
organizuojant bendrg rengin;.

1 karta per metus

1-2 kartus per metus

1-2 kartus per metus

1.6.1.2. Stiprinti
bendruomene,
puoseléjant tradicijas,
teigiamus tarpusavio
santykius, ugdant
klrybiskuma,
kolegialuma, asmenine
atsakomybe, sudarant
salygas iniciatyvoms ir
lyderystei.

1.6.1.2.1. Per metus vyks
bendruomeniskumag

. L 2-3 2-3 2-4
skatinantys renginiai /
projektai / akcijos.
1.6.1.2.2.
Organizuoti tradiciniai
renginiai formuos 8-10 8-10 9-10

mokiniy vertybines nuostatas,
skatins bendruomenés nariy
tapatumo jausma.

10



1.6.1.2.3. Reguliariai
susitinkanti aktyviy tévy
grupé inicijuos/ organizuos /
dalyvaus mokyklos veiklose,
renginiuose, projektuose,
akcijose.

1-2

2-3

2-3

1.6.1.2.4. Sudaryti galimybes
mokiniams, mokytojams,
tévams dalyvauti
savanoriSkose kiirybiSkumo,
pilietinése veiklose.

1-2

2-3

3-4

1.6.1.2.5. Palaikyti
glaudesnius rysius su
socialiniais partneriais,
uzmegzti prasmingus naujus,
sudaryti salygas savanorystei.

2-3 aktyvinami,
1 nauji

2-3 aktyvinami,
1 nauji

3-4 stabilus

1.6.1.3. Puoseléti
palanky emocinj,
socialinj klimatg, kurti
patrauklia, modernia,
saugig aplinka.

1.6.1.3.1. Tiriami
bendruomenés nariy,
emociniai, socialiniai poreikiai
atliekant apklausas, interviu,
reguliariai reflektuojant.

1-2

1-2

1-3

1.6.1.3.2. Mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai kels
kvalifikacija ir jgis
prevencinémis temomis ziniy,
padedanciy uztikrinti

mokiniy emocinj ir
psichologinj sauguma.

30 proc.

40 proc.

40-60 proc.

11



1.6.1.3.3. Sukurta reagavimo
i netinkama elgesj sistema

darbuotojams ir mokiniams 1 1
uztikrins saugumo ir

pasitikéjimo jausma.

1.6.1.3.4. Idiegta vaizdo

stebéjimo sistema padidins 1

aplinkos sauguma.

1.6.2. Tikslas.

Sudaryti salygas sékmingam mokiniy mokymuisi, asmeninei ir mokyk

los pazangai.

Uzdaviniai

Rodikliai

Laukiami rezultatai

2024 m.

2025 m.

2026 m.

1.6.2.1. Kryptingai
pletoti mokytojy
bendrasias ir dalykines
kompetencijas bei
tobulinti Siuolaikinés
pamokos vadyba
atnaujinamo ugdymo
turinio kontekste.

1.6.2.1.1. Ugdymo procesas
bus organizuojamas pagal
atnaujintas BUP, ilgalaikiai
planai rengiami laikantis
kompetencijas orientuotos
ugdymo krypties.

50 proc.

100 proc.

100 proc.

1.6.2.1.2. Administracija,
Svietimo pagalbos specialistai,
kolegos stebés kiekvieno
mokytojo pamokas, aptars
asmeniskai / metodinéje
grupéje, bus dalijamasi
gergja patirtimi.

1-2 pamokos per
metus

2-3 pamokos per
metus

2-3 pamokos per
metus

1.6.2.1.3. Siekiant mokiniy
jsitraukimo ir pazangos bus
naudojamos jvairios
edukacinés aplinkos (lauko
klasés, muziejai, bibliotekos,

1 kartg per ménesj

2 kartus per ménesj

3 kartus per ménesj

12



kulttros jstaigos, STEAM
laboratorija, centras)

1.6.2.1.4. Vadovai ir
mokytojai kryptingai kels
kvalifikacijg (klasés vadovo
veikla, jtraukusis ugdymas,
socialinis ir emocinis
ugdymas, lyderyste,
kompetencijy tobulinimas,
vertinimas).

40 val. per metus

40 val. per metus

40 val. per metus

1.6.2.1.5. Bus stebima ir
fiksuojama mokiniy
pasiekimai, individuali
pazanga, kompetencijy raiska

pagal atnaujintg ,Pradiniy 2 1
klasiy mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo ir
vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos aprasa"
1.6.2.2. Stiprinti | 1.6.2.2.1. Mokiniai bus
mokiniy motyvacija, | supazindinami su asmeninio
atsakomybe bei | tikslo kélimo metodais
gebéjimg mokytis | motyvacinémis priemonémis 50-60 proc. 60-70 proc. 80 proc.
organizuojant integraly | siekiant jsivertinti savo
ir kompleksiskg | asmenine pazangg
ugdyma(si), sudarant | kiekvienoje pamokoje.
galimybe mokytis pagal | 1.6.2.2.3. Kiekvieno pusmecio
kiekvieno poreikius ir | pabaigoje bus fiksuojamas 2 2 2

asmeniniy pasiekimy pokytis,
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galimybes, tobulinant
skaitymo jgadzius.

teikiami apdovanojimai uz
padarytg pazanga.

1.6.2.2.3. Mokytojai kels
kvalifikacija, jgis STEAM /
integruoto / patyriminio
ugdymo metody

taikymo kompetencijy ir
organizuos integruoty

veikly bent kartg per ménes;.

30 proc.

50 proc.

90 proc.

1.6.2.2.4. Skaitymo
gebéjimams stiprinti bus
organizuojamos bendros
veiklos visiems mokyklos
mokiniams.

1-2

1.6.2.2.5. Mokiniai dalyvaus
NMPP ar kituose respublikos,
savivaldybés
standartizuotuose pasiekimy
patikrinimuose. Bus

1-3
Rezultatai ne
mazesni uz salies

1-3
Rezultatai ne
mazesni uz salies

1-3
Rezultatai ne mazesni
uz Salies vidurkj

i(si)vertininti matematikos ir vidurki vidurki
skaitymo gebéjimai.
1.6.2.3. Gerinti 1.6.2.3.1. Mokyklos
socialine emocine mikroklimato jvertinimas ir
aplinkg integruojant analizé atliekama pagal
mokyklos vertybiy, numatytas temas atliekant 1-2 1-2 1-2
raiSka | ugdymo mokyklos veiklos kokybés
procesaq. vertinimg bei temines
apklausas.
1.6.2.3.2. Pagal galimybes ir 1-2 1-2 1-2

poreikj organizuojami

14



socialinio emocinio ugdymo
seminarai / mokymai /
paskaitos pedagogams ir
mokiniams.

1.6.2.3.3. Nuolat kuriamos /
atnaujinamos edukacinés /

I . 1-2 1-2 1-2
rekreacinés erdveés
mokiniams.
1.6.2.3.4. Veikly, gerinanciy
bendruomenés nariy socialine
emocine aplinkg, aptarimas, 1-2 1-2 1-2

diskusijos, apklausos,
organizuojamos gyvai ar
virtualioje aplinkoje.
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II SKYRIUS _
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO STEBESENA

2.1. Strategijos jgyvendinimo stebésenos procesas

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo mokyklos direktoriaus jsakymu
sudaryta strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé (toliau — Stebésenos
grupe). Strateginio plano stebésena pagal nustatytus vertinimo rodiklius
vykdoma visg Strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj. Strateginiy tiksly
igyvendinimo analizé teikiama Mokyklos tarybai ir skelbiama vieSai. Mokyklos
veiklos planas koreliuoja su Strateginiu planu bei atspindi Mokyklos
bendruomenés sillymus bei tikslinimus. Mokyklos direktorius, glaudziai
bendradarbiaudamas su Stebésenos grupe, vertina metinés veiklos plano
vykdomuy priemoniy efektyvumg, inicijuoja Strateginio plano patikslinima.
Strateginio plano tiksly jgyvendinimo stebésena fiksuojama lenteléje
»Strateginiy tiksly, uzdaviniy pasiekimo analizé".

2.2. Strateginiy tiksly, uzdaviniy pasiekimo analizés forma
1. Tikslas

. . Planuoti Panaudoti .
v o Laukiamas | Pasiektas . ST .. | Igyvendinta
Uzdaviniai finansiniai | finansiniai
rezultatas | rezultatas | .. . oy . (data)
istekliai istekliai
1.
2.
3.
ISvada apie pasiekta tikslg:
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III SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS

3.1. Statistiniy duomeny analizé (2021-2023 m.):

3.1.1. Klasiy (grupiy) komplekty, ugdytiniy skaiciaus kaita

2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m. 2023-2024 m. m.

9 komplektai 9 komplektai 10 komplekty

226 mokiniai 215 mokiniai 235 mokiniai

ISvados: Mokiniy ir klasiy komplekty skaicius iSaugo 2023 m., atidarius dar
vieng I klase. 2022-2023 m. m. mokiniy buvo sumazéje lyginant su 2021-2022
m., laikantis ne didesnio nei 24 mokiniai klaséje skaiciaus. Daugiau plésti klasiy
komplekty skaiciy mokykla neturi fiziniy galimybiy.

3.1.2. Mokiniy pazangumo ir lankomumo dinamika

Aukstesnysis lygmuo | Pagrindinis lygmuo Patenkinamas lygmuo
2020- | 2021- | 2022- | 2020- | 2021- | 2022- | 2020- | 2021- | 2022-
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
38 29 30 106 92 89 79 105 96
17 12.8 13.9 47,5 40 41.3 35,4 46.4 44.6
proc. | proc. | proc. | proc. | proc. | proc. | proc. | proc. | proc.
1223 | [S226 | IS215 | IS223 | IS 226 | IS 215 | Is 223 | IS 226 | IS 215
mokini | mokini | mokini | mokini | mokini | mokini | mokini | mokini | mokini
u U u u u u u u u
2020-2021 2021-2022 2022-2023
6438 385 22670 311 23462 217
Praleista IS ju | Praleista Is ju | Praleista Is ju
pamoky nepateisin | pamokuy nepateisin | pamokuy nepateisin
ty pamoky ty pamoky ty pamoky
ISvados: 2020-2021m. m. Covid-19 pandemijos laikotarpis, tad tiek

pazangumo, tiek lankomumo statistiniai duomenys dirbant nuotoliu negaléty
bati lygiaverciai vélesniy mety duomenims, grizus | jprasta mokymasi
mokykloje. 2022-2023 mety rezultatai lyginant su 2021-2022 m. m. nezymiai
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geréjo. Tq patj galima teigti ir apie lankomumo statistinius duomenis - karantino
metu praleisty pamoky skaicius buvo daugiau kaip 3 kartus mazesnis nei 2022-
2023 m. m., kai mokiniai nuotoliu nebesimoké ir fiziSkai lanké mokykla.
Nepateisinty pamoky, skaicius lyginant trejy mety statistikg akivaizdZiai mazéjo,
nors dar nebuvo parengtos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija Mokiniy,
besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas, mokyklos lankomumo
uztikrinimo tvarkos. Taigi daroma prielaida, kad praleidziamy pamoky turéty dar
mazéti.

3.1.3. Lyginamoji NMPP statistika

4 klasiy mokiniy NMPP |4 klasiy mokiniy NMPP
matematikos testo | skaitymo testo pasiekimai
pasiekimai

2021 m. |62,2 proc. (respublikos 67,5|68 proc. (respublikos 70 proc.) (-
proc.) (-5,3 proc.) 2 proc.)

2022 m. |67,6 proc. (respublikos 63.3|59,3 proc. (54.6 proc.) (+4,7
proc.) (+4,3 proc. ) proc. )

2023 m. |61,8 proc. (respublikos 61,9|58,8 proc. (62,3 proc.) (-3,5
proc.) (-0,1 proc.) proc. )

ISvados:.COVID-19 pandemijos sukelti iSStkiai svarbi prielaida 2021 m. NMPP
rezultatus naudoti kaip informacijq, skirta mokiniy jsivertinimui, nes mokiniai
atliko testus labai skirtingomis salygomis. 2022 ir 2023 m. m. rezultatai
prastéjo. Lyginant 2022 ir 2023 m. NMPP rezultatus zymiai smuko matematikos
pasiekimai (5,8 proc.), skaitymo testo pasiekimai zemesni 0,5 proc. Lyginant
NMPP su respublikos rezultatais matyti, kad 2023 m. matematikos atotrikis
nedidelis (0,1 proc.), taciau mokyklos mokiniy skaitymo gebéjimy vertinimas
nuo respublikos skiriasi 3,5 proc. I skaitymo gebéjimy ugdyma buvo orientuota
vienas iS 2023-2024 m. m. veiklos prioritety, dedama daug pastangy, kad ir
NMPP, ir kiti rezultatai geréty.

3.1.4. Mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kaita

Metai SUP mokiniy skaicius
2020-2021 18
2021-2022 15
2022-2023 29

I$vados: 2021, 2022 ir 2023 m. sausio ménesio Svietimo pagalbos gavéijy
sgrase pateikiamy mokiniy, turinciy PPT pazymas, statistiniai duomenys rodo,
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kad SUP mokiniy skaicius itin iSaugo 2022-2023 m. m. Tai galéjo lemti ir
jtraukties principo jgyvendinimui palankesnés galimybés bendrojo lavinimo
mokyklose, ir didéjantis specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy skaicius
apskritai. Stebima tendencija, kad tévai renkasi mazesnes mokyklas, ieSkodami

saugesnes, palankesnés ugdymui aplinkos savo vaikams.

3.1.5. Pedagogy kvalifikacija

Mokslo Mokytoju | Mokytojas | Vyresnysi | Mokytojas | Mokytojas
metai skaicius s metodinin | ekspertas
mokytoja | kas
s
2022-2023 |15 3 7 5 -
2023-2024 | 16 4 6 6 -

ISvados: Per dvejus mokslo metus vyko mokytojy kaita: iS mokyklos iséjo
muzikos, angly kalbos, Sokiy mokytojos. Nuo 2023 m. rugséjo mokykloje dirba
muzikos mokytoja, Sokiy mokytoja metodininké, pradiniy klasiy vyresnioji
mokytoja, vyresnysis informatikos mokytojas. Nuo 2023 m. sausio viena
mokytoja atestavosi, todél padaugéjo tarp anksciau dirbusiy mokytojy
metodininky.

3.1.6. Mokytojy darbo stazas

Mokslo Mokytoju | iki 5 mety | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau

metai skaicius kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
10 15 20 25

2022- 15 1 1 - 3 2 8

2023

2023- 16 - 2 2 3 2 7

2024

ISvados: Mokykloje 2023-2024 m. m. dirba 43 proc. mokytojy, turin¢iy daugiau
kaip 25 mety darbo stazg, 12 proc. daugiau kaip 20 mety, 18 proc. daugiau kaip
15 mety, 12 proc. iki 15 mety ir 12 proc. iki 5 mety darbo stazo turinciy
mokytojy. Taigi daugiau kaip puseé mokytojy turi ilgamete darbo patirtj
mokykloje.
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3.1.7. Pedagogy amzius

Mokslo Mokytoju | Iki 30| 30-39 40-49 50-59 daugia

metai skaicCius | mety mety mety mety u kaip
60
mety

2022- 15 - 1 6 5 3

2023

2023- 16 - 2 7 5 2

2024

ISvados: Mokykloje lyginant 2022 ir 2023 metus mokytojy amziaus vidurkis
keitési nezymiai. Mokykloje 2023 m. dirba dviem mokytojais iki 50 mety daugiau
nei dirbo 2022 metais.

3.1.8. Svietimo pagalbos specialisty (logopeduy, socialiniy pedagogy, psichology,
mokytojy padejéjuy) kaita

Mokslo Socialinis Logopedas Specialusis | Mokytojo
metai pedagogas pedagogas padéjéjas
2022-2023 1 1 2 4
2023-2024 1 1 2 4

ISvados: Mokykloje Svietimo pagalbos specialisty skaicius yra stabilus, taciau,
daugéjant SUP mokiniy, yra didesnis Svietimo pagalbos specialisty poreikis nei
turima pasidla. 2023 m. truksta logopedo.

3.2. [staigos veiklos jsivertinimas pagal veiklos kokybés jsivertinimo rodiklius,
Placiojo jsivertinimo rezultatai (pedagogy vertinimas).

1. Sritis. Rezultatai.

Stiprieji rodikliai.

1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga ( 11,8 % pedagogy visiskai
pritaria ir 70,6% pritaria iS dalies, kad kiekvieno mokinio jgyty bendrujy ir
dalykiniy kompetencijy lygis optimalus; kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai
iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, jgyja naujy gebéjimy, tvirtesniy
vertybiniy nuostaty. 17,6% pedagogy iS dalies su tuo nesutinka).

1.2.1. Mokyklos pasiekimai ir pazanga (29,4 % pedagogy visiskai
pritaria ir 70,6 % pritaria iS dalies, kad mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka
valstybés keliamus tikslus ir mokykloje besimokanciy mokiniy galias. Mokykloje
analizuojami apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio ar mokymosi
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pagal tam tikrg programa rezultatai (standartizuoty testy). Mokytojai yra jvalde
jvairias vertinimo strategijas ir budus).

Tobulintini rodikliai.

1.1.1. Asmenybés tapsmas ( 88,2 % mokyklos pedagogy sutinka, kad
mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma, zino savo gabumus ir polinkius,
moka jsivertinti kompetencijas; nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti,
dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti atsakomybe, konstruktyviai spresti
konfliktus. 5,9 % pedagogy iS dalies su tuo nesutinka ir 5,9 % apklaustyjy
visiSkai su tuo nesutinka).

2. Sritis. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys.
Stiprieji rodikliai.
2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai (41,2 % pedagogy visiSkai pritaria ir
52,9 % pritaria iS dalies, kad ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty
siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir deréty. Mokyklos
dienotvarke, veikly, renginiy ir pamoky tvarkarasciai sudaromi atsizvelgiant |
ugdymo tikslus, mokymosi sudétingumag bei tempaq, jvairius mokymosi poreikius.
6,9 % pedagogy is dalies su tuo nesutinka).
2.1.3. Orientavimasis | mokiniy poreikius (64,7 % pedagogy visiskai pritaria
ir 29,4 % pritaria iS dalies, kad mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy
ugdymosi poreikiai. Mokykloje aiskiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo
mokiniams tvarkos. Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio
gabumus bei talentus. 5,9 % pedagogy i$ dalies su tuo nesutinka).
2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu (47,1 % pedagogy visiSkai pritaria ir
52,9 % pritaria iS dalies, kad mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy
tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti
kita, geranoriSkumu, rdpinimusi padedant ir dalinantis. Mokykloje netriksta
jvairiy jdomiy bareliy ir renginiy).
Tobulintini rodikliai.
2.3.1. Mokymasis (29,4 % pedagogy visiSkai pritaria ir 47,1 % pritaria
iS dalies, kad padedant mokytojui/kartu su mokytoju, mokiniai geba kelti sau
mokymosi tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduociy atlikimo bidg, susirasti
reikiamg informacija ir priemones, klausti ir paprasyti pagalbos, aptarti ir vertinti
savo mokymasi, planuoti ir valdyti laikg. 23,5 % pedagogy iS dalies su tuo
nesutinka).
2.4.1. Vertinimas ugdymui (23,5 % pedagogy visiSkai pritaria ir 76,5 %
pritaria iS dalies, kad mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i$ jy
tikimasi, koks turi bati gerai atliktas darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir
kaip yra taikomi. Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija
apie mokymasi baty teikiama laiku, bty informatyvi, asmeniska ir skatinanti
kiekvieng mokinj siekti asmeninés pazangos).

3. Sritis. Ugdymo(si) aplinkos.
Stiprieji rodikliai.
3.1.1. Iranga ir priemonés (23,5 % pedagogy visiskai pritaria ir 52,9 %
pritaria i$ dalies, kad jrangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos
ugdymo(si) tikslams pasiekti. Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés
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atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreikj atnaujinamos. 23,5%
pedagogy iS dalies su tuo nesutinka).

3.2.1. Mokymasis ne mokykloje (23,5 % pedagogy visisSkai pritaria ir 58,8 %
pritaria iS dalies, kad mokyklos interjeras kuria gerg nuotaikg bei mokiniy amziui
derantj jaukumg, ugdo darnos jausma ir gerg skonj. Mokymosi aplinka - patalpy
iSdéstymas, jrengimas, apsvietimas, védinimas ir Sildymas - yra patogi, sveika
ir palanki mokytis. 17,6 % pedagogy is dalies su tuo nesutinka).

3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje (29,4 % pedagogy visiskai pritaria
ir 64,7 % pritaria iS dalies, kad skaitmeninis turinys ir technologijos padeda
ivairiapusiSkiau ir mokiniams patraukliau mokytis. Virtualios aplinkos ir
mokymosi terpés pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios. 5,9 % pedagogy is
dalies su tuo nesutinka).

Tobulintini rodikliai.

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka (17,6 % pedagogy visiSkai pritaria ir
47,1 % pritaria iS dalies, kad mokyklos interjeras kuria gera nuotaikg bei
mokiniy amziui derantj jaukuma, ugdo darnos jausmg ir gerg skonj. Mokymosi
aplinka - patalpy iSdéstymas, jrengimas, apsSvietimas, védinimas ir Sildymas -
yra patogi, sveika ir palanki mokytis. 35,3% pedagogy iS dalies su tuo
nesutinka).

3.1.2. Aplinky bendrakiira (23,5 % pedagogy visiskai pritaria ir 47,1
% pritaria iS dalies, kad mokytojai jtraukia mokinius j klasés ir bendry mokyklos
erdviy projektavima, jrengimg, dekoravima. 29,4 % pedagogy iS dalies su tuo
nesutinka).

4. Sritis. Lyderysté ir vadyba.
Stiprieji rodikliai.
4.1.3. Mokyklos savivalda (31,3 % pedagogy visiSkai pritaria ir 50 % pritaria
iS dalies, kad mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés
nariy interesai. Savivaldos strateginiai ir kasdienés veiklos gerinimo sitlymai yra
argumentuoti. 18,8 % pedagogy iS dalies su tuo nesutinka).
4.3.1. Kompetencija (76,5 % pedagogy visiSkai pritaria ir 23,5 % pritaria is
dalies, kad mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir
seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai - Siuolaikiskai, jdomiai
bei veiksmingai - ir siekia dirbti kuo geriau).
4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas (58,8 % pedagogy visisSkai pritaria
ir 41,2 % pritaria iS dalies, kad mokytojai turi gero darbo vizijg, kuria
remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas
ir batinas profesinio tobuléjimo sritis).
Tobulintini rodikliai.
4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais/globéjais (17,6 % pedagogy visiskai
pritaria ir 64,7 % pritaria i$ dalies, kad tévy informavimo ir Svietimo sistema
atitinka tévy poreikius ir mokyklos specifikg. Tévai dalyvauja tobulinant
mokykla. 17,7 % pedagogy is$ dalies su tuo nesutinka).
4.2.3. Mokyklos tinklaveika (17,6 % pedagogy visiSkai pritaria ir 64,7 %
pritaria iS dalies, kad mokykla yra atvira pasauliui: bendruomenés nariai domisi
kintancia aplinka, reaguoja | pasikeitimus, mezga socialinius rysius. Mokyklos
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tinklaveika padeda kompleksiskai siekti uzsibrézty tiksly. 11.8 % pedagogy is
dalies su tuo nesutinka).

3.3. ISorinis vertinimas (visuminis, teminis ar rizikos) atliktas ne anksciau kaip
pries 5 metus.

Mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas atliktas 2013 m. lapkric¢io 11-14 d.

ISvados,

rekomendacijos, jy

(priemoniy nusimatymas);

3.4. SSGG analizés suvestiné

igyvendinimas arba planavimas

igyvendinti

STIPRYBES SILPNYBES
1. Stipri komunikacija tarp jvairiy |1. Mokytojy bendradarbiavimas,
mokyklos  grandziy, teikiamas keliant ugdymo tikslus, planuojant
atgalinis rysys. ir organizuojant ugdymo procesa.
2. Démesys ugdymo kokybei. 2. Dalyky integracija, mokytojy
3. Inovatyvus pozilris | vadyba, veikimas kartu, projektines veiklos.
itraukus, bendradarbiavimu grjstas | 3. Svietimo pagalbos  specialisty
valdymas. trukumas (dél specialisty trikumo
4. Maza, stipri bendruomené, geras tik dalis mokiniy gauna logopedine
mokyklos jvaizdis. pagalbg, nuolat didéja socialinio
5. Didelé renginiy, popamokiniy veikly pedagogo pagalbos poreikis).
jvairove. 4. Mokiniy, pasiekimuy, pazangos
6. Ne maziau kaip 2/3 mokytojy vertinimas.
organizuoja ir / ar dalyvauja|5. Bent pusei mokyklos klasiy ir
ivairiuose mokyklos, savivaldybés bendry patalpy (valgyklai, renginiy
renginiuose, konkursuose. salei) reikalingas remontas.

6. Mokyklos patalpy iSdéstymui ir
ergonomikai truksta
daugiafunkciskumo.

7. Saugumui uztikrinti  nejrengtos
vidaus ir lauko vaizdo stebe&jimo
kameros.

GALIMYBES GRESMES

1. Mokytojams dazniau |1. ProblematiSka Svietimo politikos
bendradarbiauti tarpusavyje kaita, didéjanti biurokratiné nasta.
planuojant veiklas ir organizuojant |2. Per menka dalies tévy atsakomybé
ugdymo procesaq. ir noras |sitraukti | aukléjima,

2. Uzmegzti glaudesnj ugdyma.
bendradarbiavimg su 2-3 |3. Zeméjantys mokiniy pasiekimai
mokyklomis ir socialiniais (NMPP rezultatai zemesni arba
partneriais. artimi Salies vidurkiui,

3. Vykdyti  (plétoti)  savanoryste, atsakomybés prisiémimas uz
bendradarbiaujant su miesto rezultatus menksta).
gimnazijomis. 4. Didéjantis SUP mokiniy skaicius.

4. Ieskoti galimybiy didinti Svietimo |5. Pagalbos  mokiniui  specialisty
pagalbos specialisty komanda. trukumas.
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. Perzilréti, atnaujinti mokiniy
pasiekimy ir pazangos stebésenos
sistema.

. Aktyviau naudoti jvairiy fondy ir
projekty pritraukimo galimybes
ugdymo aplinkoms pritaikyti ir
daugiafunkciSkumui plésti.

. Stiprinti fizinés aplinkos saugumg
(lauko ir vidaus vaizdo stebéjimo
kamery pagalba).

6. Sudétingéjanti
situacija.

geopolitiné
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