Skelbiama atranka j laisvas psichologo pareigas Marijampolés ,,Saulés* pradinéje mokykloje
(savivaldybés biudzetiné jstaiga: Kokolos g. 4, Marijampolé, kodas 300595234)

Pareigybés pavadinimas — psichologas.

Darbo sutarties rii§is — neterminuota.

Darbo krivis — 0,75 pareigybés.

Pareigybés lygis — Al.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — intervale nuo 1,2764 iki 1,6693. Konkretus
darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198, atsizvelgiant
1 darbo staza, kvalifikacing kategorija ir darbo kriivi.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui. Mokyklos psichologu gali dirbti asmuo:

e jgijes auksta); iSsilavinimg ir psichologo kvalifikacija (specialyb¢) ir ne Zemesnj nei
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginamg kvalifikacijg (ne maziau nei
240 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

e gebantis inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencijos priemones;

e gebantis bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu,
kitais specialistais ir mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendZiant mokinio problemas.

Sias pareigas einan¢io darbuotojo vykdomos funkcijos:

o atlikti mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

- atlikti psichologin] mokinio vertinimg, nustatyti mokinio asmenybés ir ugdymosi
galias, sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

- dalyvauti vykdant pirminj ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalinga
informacija dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;

e konsultuoti Pagalbos gavéjus ir jy tévus (globéjus, riipintojus) ir (ar) vesti jiems
uzsiémimus:

- numatyti tiesioginio poveikio biudus mokiniui, turin¢iam psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti
psichologinio konsultavimo technikas;

- konsultuoti mokinio tévus (globé&jus, rupintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy, teikti jiems rekomendacijas;

- Sviesti mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) vaiko raidos psichologijos,
pedagogingés ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos
klausimais;

e vykdyti kriziy intervencijg ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti Pagalba mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grizimo i jam jprasta
gyvenimo, funkcionavimo lyg;.

Mokyklos psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

e Dbendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo mokykloje su uz
prevencing veikla mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais
bei kitomis psichologiniy problemy prevencija vykdanc¢iomis jstaigomis bei organizacijomis:

- padéti mokyklos vadovui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj atliekant
mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;



- padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir mokyklos vadovui pasitlyti
prevencines programas, kurios gali biiti jgyvendinamos mokykloje identifikavus
psichologines problemas ir priémus sprendimus;

- bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo mokykloje;

e bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) Svietimo pagalba
susijusiems asmenims mokykloje ir / ar uz mokyklos riby;

e teikti ir gauti informacijg apie mokinius, turin€ius psichologiniy, asmenybés ir (ar) ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims / 1S suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziliros
Jstaigoms bei kitoms institucijoms / i$ $iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

e vykdyti Mokyklai aktualig tiriamaja veikla;

e dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose su
psichologo funkcijomis;

e tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms atlikti;

e tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka Pagalbos gavéjy zurnala;

e pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
igyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

e rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija, reikalingag Pagalbai mokiniams
teikti;

e dalyvauti formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés poziiirj | jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

e vykdyti kitus mokyklos vadovo nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su mokyklos
psichologo veikla.

Pretendentas i$ anksto pateikia Siuos dokumentus:

1. Prasymg dalyvauti atrankoje.

2. Gyvenimo aprasyma.

3. Teiséto darbo su vaikais QR koda.

4. Buvusiy darbdaviy rekomendacijas (neprivaloma).

Pokalbio metu pateikia:
1. Asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinant] dokumentg, dokumentus, patvirtinancius
pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams arba jy kopijas.

Pretendentai dokumentus pateikia iki 2026 m. liepos 24 d. (imtinai),el.
pastu rastine@saulespradine.lt arba Marijampolés ,,Saulés‘ pradinés mokyklos rastingje (Kokolos g.
4, Marijampolé), sudering laikg tel. +37069985602.

Apie atrankos posédzio vieta ir laika informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus
atitinkantys kandidatai.

Pretendenty atrankos forma — pokalbis.

Planuojama atrankos data — 2026 m. liepos 30 d. (apie konkrecig atrankos datg ir laikg kiekvienas
kandidatas bus informuotas individualiai jo nurodytu el. pastu).

Kontaktai pasiteiravimui: tel. +37069985602; el. pastas: rastine@saulespradine.lt
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