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jsakymu Nr. V - 45

VYR. BUHALTERIO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés“ pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) vyr. buhalteris yra
priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis - B.

3. Pareigybés paskirtis: uztikrinti finansiniy operacijy teisétumg, tinkamg finansiniy
dokumenty jforminimg, kontroliuoti, kad racionaliai ir taupiai bity naudojami materialiniai ir
finansiniai iStekliai, uztikrinti, kad ataskaitiniai duomenys bty teisingi ir laiku pateikiama
atskaitomybé.

4. Vyr. buhalteris dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jsakymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais finansing apskaitg reglamentuojanciais teisés aktais,
mokyklos nuostatais, direktoriaus jsakymais, darby, gaisrinés, civilinés saugos reikalavimais, darbo
tvarko taisyklémis, kolektyvine sutartimi ir §iuo pareigybés aprasymu.

5. Pavaldumas: vyr. buhalteris tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj buhalterinj, finansinj ar ekonominj i$silavinima

6.2. ISmanyti Gking ir finansing veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus ir
kitus teisés aktus, buhalterinés apskaitos taisykles ir instrukcijas, piniginiy 1Sy, prekiniy ir
materialiniy vertybiy, pagrindiniy priemoniy, atsiskaitymy bei kito turto inventorizavimo taisykles.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. Pasiraso finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius.

7.2. Teikia mokyklos direktoriui pasitlymus dél apskaitos politikos, apskaitos registry
parinkimo, atsizvelgdamas j konkrecias sglygas, buhalterinés apskaitos reikalavimus ir savivaldybés
administracijos nustatytos apskaitos politikos nuostatas.

7.3. Registruoja iikines operacijas ir tikinius jvykius.

7.4. Rengia finansiniy, biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius, kitas pagal buhalterinés
apskaitos duomenis sudaromas ataskaitas.

7.5. Mokyklos direktoriaus pavedimu suraso ir pasiraSo apskaitos dokumentus.

7.6. Mokyklos direktoriaus pavedimu vykdo iSanksting finansy kontrol¢ ir einamaja finansy
kontrole, atsiskaitymy kontrole — pasiraso iikiniy operacijy dokumentus, tuo patvirtindamas, kad:

7.6.1. ukiné operacija yra teiséta;

7.6.2. dokumentai, susije¢ su tikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti;

7.6.3. ukinei operacijai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy.



7.7. Teikia buhalterinés apskaitos informacija, jei reikia - apskaitos dokumentus ir registrus
mokyklos direktoriui, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés pareiginams, auditoriams, mokesciy
administratoriams, savivaldybés administracijai, kitoms valstybés institucijoms.

7.8. Laiku apskaiciuoja ir deklaruoja mokyklos privalomus mokéti mokescius.

7.9. Nedelsdamas informuoja mokyklos direktoriy ir (ar) jo pavedimu kita asmenj apie
atskleistus neteisétus mokyklos darbuotojy veiksmus (1¢Sy naudojima ne pagal paskirtj, neteiséta turto
valdyma, naudojimg ir disponavima juo ir kt.).

7.10. Skaiciuoja atliktos inventorizacijos rezultatus ir palygina su buhalterinés apskaitos
duomenimis.

7.11. Uztikrina darbo uzmokesc¢io mokéjima pagal gautg finansavima.

7.12. Uztikrina, kad biity teisingai skai¢iuojamas ir laiku pervedamas fiziniy asmeny pajamy
mokestis ir kitos ijmokos j biudzeta, valstybinio socialinio draudimo jnasai, jsiskolinimai juridiniams
ir fiziniams asmenims.

7.13. Dalyvauja atlickant mokyklos tkinés bei finansinés veiklos ekonomine¢ analize,
remiantis buhalterinés apskaitos ir atsiskaitymy duomenimis.

7.14. Atlieka kitas mokyklos direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su buhalterinés
apskaitos tvarkymu ir finansiniy, biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy, statistiniy ir kity reikalingy
ataskaity pagal buhalterinés apskaitos duomenis parengimu.

7.15. Suzinojes, pastebéjes ar jtares apie mokinio atzvilgiu taikoma smurtg ar jvairaus
pobidzio iSnaudojima, nedelsiant imasi tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy ir apie tai
informuoja jstaigos vadova, klasés vadovg ar tévus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, atsako uz:

8.1. neteisétai tvarkoma finansing — buhalterine apskaita, ne laiku pateikiama arba klaidinga
buhaltering apskaita;

8.2. uking — finansing¢ veikla reglamentuojan¢iy Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimy laikymasi;

8.3. paveluotai pagal kontrolés jstaigy ir teismy sprendimus iSieSkomas pinigines nuobaudas;

8.4. pazeistg trukumy, jsiskolinimy ir kity nuostoliy iSieSkojimo bei nuraSymo tvarka;

8.5. netinkamai suplanuotas samatas;

8.6. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

8.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
laikymasi;

8.8. patikétos informacijos i$saugojima;

9. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir pojstatyminius
aktus, tvarkydamas finansing ir buhaltering apskaita, turi garantuoti buhalteriniy jrasy teisinguma,
savalaikj atskaitomybés parengima.

10. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria mokyklos vadovas.

Susipazinau:

(vardas, pavarde) (data) (parasas)



