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MARIJAMPOLES ,SAULES* PRADINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

I.1. Marijampolés , Saulés* pradine mokykla (toliau ~ mokykla) jsteigta 2006 m. rugsejo
Id. reorganizavus Marijampolés 6-aja viduring mokykla. Mokyklos darbuotojy bei mokiniy veikla
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo, - BiudZetiniy
istaigy ir kitais jstatymais, Vyriausybeés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiai aktai,
Lietuvos Respublikos &vietimo Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos higienos norma HN 21: 1998
»Bendrojo lavinimo mokyklos higienos normos ir taisykles®, Marijampolés savivaldybés tarybos,
Marijampolés savivaldybes $vietimo, kultiiros ir sporto departamento teisés aktai, pradines
mokyklos nuostatai, $ios taisyklés (mokyklos darbg reglamentuojantis dokumentas) bei direktoriaus
jsakymai.

1.2, Mokykla teikia pradinj isilavinimg, vadovaudamasi ugdymo planais, valstybés
nustatytu i$silavinimo standartu,

1.3. Mokyklos spaudas su valstybiniu Zenklu ir mokyklos pavadinimu dedamas ant
finansiniy ir kity dokumenty tik pasiradius mokyklos direktorei.

l.4. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés apibrezia bendruosius darbo santykiy principus ir
elgesio normas tarp mokyklos vadovy, pedagogy, kity mokyklos darbuotojy, mokiniy, Ju tévy
(globéjuy, ripintojy).

1.5. Sios taisyklés reglamentuoja ugdymo organizavimo, sveikatos prieziliros, mokiniy
maitinimo, naudojimosi mokyklos turtu, patalpy ir inventoriaus prieZiiiros, mokiniy priémimo ir
isvykimo i§ mokyklos, klasiy komplektavimo tvarka mokykloje.

1.6. Bet kuris pedagoginis darbuotojas dirbantis mokykloje privalo turéti atitinkama
pedagoginj iSsilavinimg, vadovautis profesinés veiklos nuostatais ir pareiginiais apraSais, vidaus
tvarka nustatané¢iais dokumentais,

1.7. Mokyklai vadovauja, priima ir atleidzia i¥ darbo mokyklos direktorius, kurj skiria
konkurso tvarka ir atleidZia mokyklos steigéjas.

1.8, Mokykloje funkcionuoja dvi savivaldos nstitucijos: mokytoju taryba ir mokyklos
taryba.

1.9. Priimamas j darbg asmuo mokyklos direktoriui turi pateikti:

1.9.1. pasa ar asmens tapatybés kortele;

1.9.2. valstybinio socialinio draudimo paZymeéjima;

1.9.3, praSyma;

1.9.4. issimokslinimg patvirtinantj dokumenta;

1.9.5. gyvenimo aprasyma;

1.9.6. uzpildyta pedagoginio ar darbuotojo asmens kortele;

1.9.7. sveikatos pazyméjima;

1.9.8. jvairius kvalifikacinius pazymejimus (kopijas);

1.9.9, 2 foto nuotraukas 3X4.

I.10. Priimant i darba direktorius ir darbuotojas pasiraSo terminuota ar neterminuota darbo
sutart] dviem egzemplioriais po viena abiems Salims.

1.10.1. Pries pasiradant darbo sutartj mokyklos direktorius privalo supazindinti darbuotojus
su jy darbu, darbo apmokéjimo salygomis. i3aiskinti Jy teises ir pareigas bei pasiradytinai



supazindinti su Siomis vidaus darbo taisyklemis, Be to, direktoriaus pavaduotojas dkiui turi pravesti
saugos darbe, priefgaisrinés saugos ir civilinés saugos instruktazus. Instruktuodamas asmuo
pasiraso nustatytos formos Zurnaluose. Pirmumas gauti mokytojo darba sutickiamas turintiems
aukstajj pedagoginj i3silavinima, mokantiems uZsienio kalbg bei turintis kompiuterinio rastingumo
igiidZius.

1.10.2. Direktorius, priimdamas j darbg darbuotoja, supaZindina jj su Pareiginiais nuostatais.
pasirasius, viena egz. jteikia darbuotojui.

I.11.  Direktorius turi teise pakeisti darbuotojo salvgas pertvarkant darbo organizavima, i3
anksto pranesdamas jam apie tai.

112, Direktorius turi teise kiekvienais metais keisti pamoky kriivj ir tarifikacijy.

1.13. Darbuotojy vertinimo kriterijai

1.13.  Darbo keliems darbdaviams sutartyje gali biiti nustatyta, kad darbuotojo darbo laikas
neskirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai, Jeigu darbuotojas vienu metu vykdo keliy darbdaviy
uZduotis, tatiau nustatoma kiekvieno darbdavio apmokama darbo laiko normos dalis.

I.14. Darbo sutartis su darbuotoju gali biti nutraukta tik jstatymo numatytais atvejais
(pagal LR Darbo kodeksa).

1.15.  Pagal LR Darbo kodekso 127 str. darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota taip
pat ir terminuoty darbo sutartj, apie tai rastu ispéjes direktoriy ne véliau kaip pries 14 dieny.
Ispéjimo terminui pasibaigus darbuotojas turi teise nutraukti darba, o direktorius privalo jforminti
atleidima ir laiku atsiskaityti su atleidziamu i darbo darbuotoju.

I.16. Jei reikalavimas nutraukti darbo santykius pagristas darbuotojo liga ar kitomis
svarbiomis prieZastimis, darbo sutartis gali biti nutraukta nuo darbuotojo pareiskime nurodytos
datos.

1.17. Darbdavys (direktorius) savo iniciatyva gali nutraukti darbo sutarti LR Darbo
kodekso numatytais atvejais.

I SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

2.1, Mokykloje taikomos darbo laiko normavimo formos:

2.2. ikio personalo darbuotojams ir administracijai taikoma penkiy darbo dieny savaite su
dviem poilsio dienomis;

2.3. darbas vir§ numatytos darbo trukmés nelaikomas virSvalandiniu darbu visiems
mokytojams, vykstant mokyklos renginiams, akcijoms, ekskursijoms, seminarams. Jis priklauso
nuo ugdymo plano, veiklos plany, tvarkaraséiy, patvirtinty direktoriaus, suderinus su mokyklos
taryba;

2.4, Mokslo metai prasideda rugséjo 1 d., baigiasi rugpjucio 31 d. Mokslo metai skirstomi
pusmeciais,

2.5.  Pamokos vyksta viena pamaina:

2.5.1. pamokos pradedamos 8.00 val. ir baigiamos 13.40 val.;

2.6.  Pamoky ir pertrauky trukme:

2.6.1. 1-0ji 8.00 — 8.45;

2.6.2. 2-0ji 8.55-9.40;

2.6.3 3-0ji 9.50 - 10.35;

2.64 4-0ji 10.55 — 11.40:

2.6.5 5-05i 12.00 - 12.45;

266 6-0ji 12.55 — 13.40.

2.7. Mokyklos darbuotojas i3 savo darbo vietos gali pasitraukti tik esant labai svarbioms
aplinkybems: jeigu skubiai reikia suteikti medicining pagalbg mokiniui ar bendradarbiui arba
pagiam reikalinga medicininé pagalba, jei administracija kvietia svarbiu reikalu. Bet kuriuo atveju
apie darbuotojo pasitraukima i§ darbo vietos turi biti informuoti mokyklos vadovai.



2.8, Nedarbo dienos mokiniams ir visiems mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal
penkiy darbo dieny mokymosi sistemg-Sedtadieniai, sekmadieniai ir LR Vyriausybés numatytos
svenciy diencs, atostogos. [Simties atvejai: budetojy atvejai, jei darbuotojams tekty dirbti Sestadien;
ar sekmadienj,

2.9.  Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR Darbo kodeksg, darbuotojui pareikitu
raStisku pageidaujamu laiku iki kovo 1 d. Nepateikus pageidavimo darbuotojams atostogos
skiriamos direktoriaus jsakymu vasaros metu.

2.10.  Darbuotojams suteikiamos ne maziau Kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.
Pedagoginiams darbuotojams 40 darbo dieny kasmetines atostogos.

2,11 Pedagoginiam personalui atostogos suteikiamos vasara ar mokiniy atostogy metu.
Atostogos mokytis gali biiti suteikiamos ir kitu metu, pristatius paZymg i§ mokslo jstaigos.

2,12 Darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar dalinti dalimis .

2.13 Uz pirmuosius metus atostogos suteikiamos ne ankséiau kaip po 6 menesiy nuo
darbo pradzios.

2.14  Gali biti suteiktos tikslinés, néstumo ir gimdymo, vaiko priezidros, nemokamos
(nurodZius svarbig priezastj, ar gydytojo paZyma) atostogos,

2.16  Mokiniy atostogy metu visi mokyklos darbuotojai gali tobulinti kvalifikacija, atlikti
privaloma darbuotojy sveikatos patikrinima.

2.17.  DraudZiama darbuotojui pasitraukti is darbo vietos be pateisinamos prieZasties.
Susirgus, ar neatvykus j darba dél svarbios prieZasties, skubiai pranesti vadovui atsakingam uz 3ig
veikly, kuris privalo imtis skubiy priemoniy (ikio personalas — pavaduotojui akio reikalams,
pedagoginiai ir kiti administracijos darbuotojai — pavaduotojai ugdymui ar mokyklos direktoriui).

2.18. Mokyklos direktorius, esant rimtoms prieZastims, turi teis¢ isleisti darbuotoja i§
darbo ne daugiau kaip | darbo diena.

2.19. Mokytojui, nevedandiam pamokos pagal tvarkarasti be svarbios prieZasties ir
neinformavusiam administracijos, skiriama drausminé nuobauda direktoriaus jsakymu pagal LR
Darbo kodeksa, mokyklos nuostatus, vidaus darbo taisykles bei iSskai¢iuojama i3 atlyginimo,
pazymint darbo laiko apskaitos Ziniarastyje faktinj darbo laika;

2.20. Mokytojas | darba privalo atvykti 15 min. ankséiau prie§ prasidedant pamokai. |
pamoka nevéluoti,

2.21.  Pamoky metu klasése ir koridoriuose vyrauja tyla.

2.22, Pamokos ir uzklasiné veikla vyksta pagal direktoriaus pavaduotojy ugdymui
sudarytus tvarkarad€ius, kuriuos tvirtina mokyklos direktorius.

2.23. Per diena klaséje gali biti ne daugiau kaip 1 kontrolinis ar rasomasis darbas nuo 30
iki 45 min. Darby kontrolé pavedama direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

2.24, Namy darbai skiriami atsizvelgiant j moksleiviy galimybes. Namy darby apimtj
kontroliuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Pries $ventes ir atostogas namy darbai mokiniams
neskiriami.

2.25.  Mokytojas mokiniy pasiekimus ir paZangg vertina atsizvelgdamas j Pradinio ugdymo
bendrojoje programoje nubreztas gaires ir mokyklos numatytg vertinimo tvarka.

2.26. Mokiniai keliami j aukstesne klase ar paliekami kartoti kursg pagal LR Svietimo ir
mokslo ministro Nuosekliojo mokymosi tvarka.

2.27.  |eiti | kabinetg vykstant pamokai pasaliniams draudZiama, isskyrus tuos atvejus, kada
yra i3 anksto susitarta su pamokg vedanéiu mokytoju.

2.28. Visi mokytojai privalo dalyvauti mokyklos posédZiuose, susirinkimuose,
pasitarimuose. Negalintys dalyvauti apie tai informuoja  mokyklos direktoriy, kuris priima
sprendimg, atsizvelgdamas j aplinkybes.

2.29. Visi mokyklos darbuotojai saZiningai vykdo savo pareigas, vadovaudamiesi
profesines veiklos nuostatais, pareiginiu aprau, mokyklos nuostatais, mokyklos vidaus darbo
taisyklemis. UZtikrina mokiniy sauguma, drausme ir tvarkg mokykloje ir jos teritorijoje.



2.30.  Prasidéjus mokslo metams mokytojal privalo supazindinti mokinius ir juy tevus su
mokinio taisyklémis, saugumo reikalavimais ugdymo procese, supazindinti su saugaus eismo
taisyklemis. Reikalauti jy laikytis.

2.31. Mokyklos santykiai tarp mokiniy tevy ir mokyklos jforminami sutartimi.

2.32. Mokytojai atsako uZ mokiniy sauguma ugdymo proceso metu, o budintysis
mokykloje mokytojas informuoja klasés mokytojus apie jvykius jy budéjimo metu.

2.33. Patekti | mokyklos patalpas ne darbo dicnomi galima direktoriui, direktoriaus
pavaduotojam ugdymui ir fikio reikalams ir asmenims turintiems vadovo leidima.

2.34. Mokykla atrakinama 7.30 val. ir uzrakinama 18.30 val

2.35.  Visi renginiai organizuojami iki 18.00 val. i3skyrus atvejus kai renginiai vyksta su
tevais (iki 19.00 val.), apie tai i3 anksto informavus mokyklos vadova.

I SKYRIUS )
BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJ I TEISES IR PAREIGOS

3.1.  Mokyklos darbuotojai privalo:

3.1.1. dirbti dorai, saZiningai, grie#ai vykdyti pareigas, nustatytas mokyklos nuostaty,
darbo tvarkos taisykliy, kity lokaliniy norminiy akty, reglamentuojanéiy jy darbo salygas:

3.1.2. laiku ir tiksliai vykdyti visus direktoriaus ir pavaduotojy jsakymus ar nurodymus,
susijusius su darbu, atitinkaniu jy kvalifikacija;

3.1.3. visomis priemonémis siekti atliekamo darbo kokybg, nebiti aplaidziam darbe,
grieZtai laikytis darbo drausmés, nuolat rodyti kurybing iniciatyva, mokytojams uztikrinti mokiniy
sauguma, geros kokybes mokyma;

3.1.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrintis sveikatg (rugséjo | dienai);

3.1.5. apie mokiniy ir darbuotojy nelaimingus atvejus nedelsiant prane$ti mokyklos
administracijai;

3.1.6. nesalinti mokiniy, nekviesti mokytojy ar mokiniy i§ pamoky ar uZsiémimuy;

3.1.7. nesaukti darbo metu susirinkimy, posédziy ir pasitarimy visuomeniniais klausimais,
ne darbo metu-suderinus rastiskai su direktoriumi:

3.1.8. darbo metu biti tvarkingai apsirenge, susiSukave, turéti darbo paZzymeéjima (darbo
pazymejimai direktoriaus jsakymu saugojamas mokyklos rastinés sei fe);

3.1.9. kultiringai ir mandagiai bendrauti su bendradarbiais, administracija, mokiniais, ju
tevais ir besikreipianciais interesantais. Tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti
interesanto  problemas, jis turi nurodyti, kas tai galety padaryti, neklaidindamas jo savo
kompetencija;

3.1.10.  saugot savo ir kity sveikata, mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos darbe
instrukcijy reikalavimus;

3.1.11. gerbti save ir kitus, neSmeiziant kity ir neskleidziant paskaly, j direktoriy kreiptis,
suderinus laika su sekretore;

3.1.12. laikytis visuomenés priimty elgesio normy, savitarpio santykius gristi supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais;

3.1.13. tobulinti savo kvalifikacija, ieskoti ir taikyti naujas ugdymo formas;

3.1.14. mokyklos administracijos pavedimu vykti | komandiruotes susijusias su mokyklos
darbu ar kvalifikacijos tobulinimo klausimais. Komandiruotés I uZsienj i3 mokyklos lesy
neapmokamos;

3.1.15. organizuojant i§ anksto numatyts veikla ar renginius. mokyklos patalpose, jy
pobudi, laikg ir vieta suderinti su mokyklos direktoriumi, pateikiant detaly renginio plang-scenarijy;

3.1.16. 1ausoti mokyklos turtg, o jj sugadinus atlyginti Zalg

3.1.17. iSnesti i8 kabineto mokymo priemones ar kitg mokyklos inventoriy galima tik
suderinus su kabineto vadovu ar direktoriaus pavaduotoju ikio reikalams;

3.1.18. Laiku uZpildyti dienyna;

3.1.19. vaduoti susirgusj mokyklos darbuotoja nepazeidziant jstatymuy;

*



3.1.20. ateiti | darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku. Jeigu | darbg neateinama dél svarbiy
priezas¢iy (liga, avarija, nelaime ar pan.), apie tai nedelsiant pranesti direktoriui ar pavaduolojams;

3.1.21. tinkamai ir kvalifikuotai atlikii pavesty darbg, laikantis nurodyty reikalavimuy;

3.1.22. dirbui dokumenty valdymo sistemoje .Kontora®, laiku ir nuosekliai  atliku
reikalingas operacijas susijusias su $ia sistema,

3.2, Mokyklos administracija privalo:

3.1.21. uztikrinti, kad mokyklos darbuotojai laikytusi mokyklos nuostaty. darbo vidaus
taisykliy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy darbuotojy darbo sglygas;

3.1.23.  ustikrinti priezta darbo drausmeés latkymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo iSteklius, formuoti mokykloje tinkamas darbo sglygas, laiku taikyti
drausminamojo poveikio priemones darbo drausmes paZzeidéjams;

3.1.24. tobulinti ugdymo procesa, sudaryti salygas diegti naujoves, kelti kvalifikacija;

3.1.25. kontroliuoti mokyklos darbuotojy darba;

3.1.26. visapusitkai remti ir pletoti darbuotojy mokiniy tevy iniciatyva bei aktyvuma,
sudaryti salygas ju dalyvavimui mokyklos valdyme, laiku iSnagrineti darbuotojy ir mokiniy tévy
kritines pastabas ir pranesti jiems apie taikytas priemones;

3.1.27. savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su mokyklos taryba;

3.1.28. sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky ir papildomo ugdymo tvarkaraéius, budéjimo,
darbo grafikus:

3.1.29. nereiksti mokytojams bei kitiems darbuotojams pastaby deél darbo mokiniy ir kity
Zmoniy akivaizdoje;

3.1.30. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir mokiniy
privatuma:

3.2. Mokytojy teisés:

3.2.1.  dalyvauti mokyklos savivaldoje;

3.2.2. sitlyti individualias programas, pasirinkti pedagogines veiklos biidus ir formas:

3.2.3. vaduoti susirgusiy kolegy pamokas apmokant nustatyta tvarka;

3.2.4. tobulinti savo kvalifikacija ne maziau kaip 5 dienas (ne pamoky metu),
persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacija atitinkanéia atlyginima;

3.25.  biti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

3.2.6.  atostogauti vasarg ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis:

3.2.7.  naudotis Svietimo ir kity istatymy nustatytomis teisémis:

3.2.8.  dirbti savitarpio pagarba gristoje, saugioje ir sveikoje aplinkoje;

3.2.9.  organizuoti jvairius renginius, popamoking veiklg bei aktyviai dalyvauti mokyklos
gyvenime;

33 Bendrieji reikalavimai vidaus tvarkai ir tvarkai mokyklos patalpose:

3.3.1.  Siekiant islaikyti mokyklos prestiZza, mokykloje turi biti uZtikrinta auk$ta darbo
kokybé, ty. turi bati laikomasi darbo drausmeés, mokymo metody taikymo, darbo
bendradarbiaujant, démesio mokiniams ir pavyzdinés kultiiros, nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo.

3.3.2.  Kiekvienoje darbo vietoje turi bti $varu ir tvarkinga.

3.3.3. DraudZiama mokykloje riikyti, eiti j mokykla neblaiviems,

3.3.4. Mokykloje turi biiti vengiama triukmo, palaikoma dalykine darbo atmosfera.

3.3.5.  Nepalikti patalpose be prieZifiros jungty prietaisy. Darbuotojai, baige darba, turi
palikti darbo vietg tvarkinga, urdaryti langus, i§jungti Sviesq, patikrinti ar uZsukti vandentickio
kranai, uzrakinti duris.

3.3.6.  Kabinety rakiai turi bati pas budetoja atskiroje rakinamoje spintoje. Isduodant ir
grazinant rakta bitina registruoti Zurnale. Kabineto raktus gali tureti darbuotojas, kuris jame dirba.

3.3.7. Viena rakty komplekta nuo visy kabinety turi turéti direktorius pavaduotojas tkio
reikalams,

3.3.8.  Be direktoriaus ar pavaduotojy leidimo pasaliniams asmenims draudziama naudotis
mokyklos kompiuteriais, telefonais, dauginimo aparatu ir kitu mokyklos materialiniu turtu.



3.3.9. Mokyklos telefonais kalbama tik darbo klausimais iki 3 min. Jeigu klausimas
neiSsprendziamas per 3 min.. darbuotojas sprendimy iegko kitais biidais.

3.3.10. Valstybiniy institucijy parciginams bet kokia informacija teikiama tik su
direktoriaus Zinia, bet koks kontaktas mokyklos vardu gali biti tik su direktoriaus leidimu

3.3.12, Draudziama mokinius isleisti i3 pamoky iskvietus paSaliniams asmenims. [Simtinais
atvejais  pokalbiuose dalyvauti mokyklos direktorei, pavaduotojai ugdymui ar socialiniam
pedagogui, psichologui, gavus tévy sutikimg ar dalyvaujant tevams,

3.11. Draudziama mokytojams savavalitkai atleisti mokinius i§ pamokos ar pailgintos
dienos grupés. Isleisti ar atleisti nuo pamoky galima tik gavus tevy ar globejy rastiska pradyma.

34 Mokyklos vidaus darbo kontrole ir darbuotojy atsakomybe uz vidaus tvarkos
taisykliy nevykdyma:

34.1.  Dircktoriaus darba kontroliuoja steigéjas, t.y. Marijampolés savivaldybés $vietimo
skyrius.

34.2. Direktoriaus pavaduotojy ir administracijos darbg kontroliucja mokyklos
direktorius.

3.4.3.  Mokytojy darbg ir darbo drausme kontroliuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui
pasitelkdamas metodinés grupes pirmininka.

344, Ukio personalo darbuotojy darba kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas ikio
reikalams.

3.4.5.  Visy bendruomenés nariy veiklg kontroliuoja mokyklos direktorius.

3.4.6.  Visy bendruomenés nariy veikly stebi mokyklos taryba ir teikia pasialymus
direktoriui,

3.4.7.  Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas juy
vykdymas del darbuotojo kaltés; savarankitkas neatvykimas j darbg be pateisinamos priezasties ar
nejspéjus mokyklos administracijos — Siurk$tus darbo pareigu paZeidimas.

3.4.8.  Direktorius gali radyti jspéjima ar skirti drausmines nuobaudas:

* pastabg;

* papeikimg;

* atleidimg i§ darbo pagal Darbo kodekso 58 str. Pastaba. Esant Siurkséiam darbo
pareigy paZeidimui, dél pasekmes darbdavys (direktorius) tariasi su pavaduotojais bei derina su
darbo taryba.

3.4.9. Drausminé nuobauda darbuotojui gali biiti skiriama, kai darbuotojas neriipestingai
atliko pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, ar dél jo kaltés nukentéjo mokyklos prestizas, jei
Jam pries tai nors vieng karta per paskutinius 12 ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos.,

3.4.10. Paskyrus darbuotojui drausming nuobauda atsiZvelgiama skirstant pamoky kriivj.

3.4.11. UZ vieng darbo drausmes paZeidimg gali biti taikoma tik viena drausminé
nucbauda.

IV SKYRIUS
MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

4.1. Mokiniai turi teise:

4.1.L. j nemokama mokyma visy dalyky, numatyty Mokyklos ugdymo plane;

4.1.2. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius ir jgyti valstybinius standartus atitinkantj
pradinj i8silavinima;

4.1.3. i3reiksti savo individualuma, poreikiy jvairove, skirtingus gebéjimus ir potyrius;

4.1.4. | minties, saZinés, religijos, ZodZio laisve:

4.1.5.  pauti kokybiskg $vietima;

4.1.6.  puoseléti savo kalba, kultiira, paproius bei tradicijas:

4.1.7.  ugdytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasitkai ir fizigkai saugioje
aplinkoje, turi biiti apsaugoti nuo narkotiniy, psichotropiniy medziagy ir kity Zalingy jpro¢iy;

4.1.8.  tureti higienos reikalavimus atitinkanéius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

*



4.1.9. | psichologine ir specialiajg  pedagoging, logopedine, informacing pagalba,
sveikatos prieziiira Mokykloje:

4.1.10. j nesaliska ziniy, gebejimy, jgndziy vertinima;

4111 | poilsy ir laisvalaikj, atitinkantj jy amziy ir sveikata;

4.1.12. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

4.1.13. burtis | vaiky ir jaunimo organizacijas (skautus), lavintis saviugdos ir saviraiskos
bireliuose, dalyvauti visuomenes gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams.

4.2. Mokiniy pareigos:

4.2.1. mokytis pagal privalomojo $vietimo programas;

4.2.2. lavintis, dométis, turtinti savo patirty bendradarbiaujant su vienmetiais ir
suaugusiais;

4.2.3.  laikytis visy mokymo sutarties salyguy;

4.2.4.  nuolat lankyti Mokykla, laikytis grupes, klases, Mokyklos darbo tvarkos taisykliy,
1eSkoti konstruktyviy problemy sprendimo budy, ugdytis atsakomybe, pareiga;

4.25.  dalyvauti Mokykloje organizuojamuose testuose:

4.2.6.  biti tolerantiskiems ir pakantiems vienas kitam:;

4.2.7.  gerbti gimtaja kalba ir kultiira, kitas kalbas ir kultfiras;

4.2.8.  ugdytis pagarba Zmogaus teiséms ir pagrindinéms laisvéms, draudZiama vartoti ir
platinti narkotines, psichotropines medzZiagas

4.2.9. tausoti grupés, klasés, Mokyklos turty. Sugadinus ar pametus mokyklos turta,
atlyginti padarytg Zala.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS IR DARBO KRUVIO NUSTATYMAS

5.1. Kiekvieno darbuotojo atlyginimas nustatomas pasiraSant darbo sutartj ir priklauso
nuo tarifikacijos ar iSdirbty valandy, Mokytojy — nuo kvalifikacinés kategorijos, darbo stazo ir
darbo kriivio.

5.2, Atlyginimas mokamas du kartus per ménesj (5-10 d. ir 20-25 d.). Atlyginimai
pervedami j darbuotojo banko kortele.

5.3. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nepriekaidtinga darba, nauju idéjy skleidima ir
igyvendinima, papildomai atlikta darba direktorius gali skatinti darbuotojus:

* pareiksti padekg (jsakymu ar padékos rastu);

* premijuoti ar apmokéti uz papildomai atliktg darba; (esant galimybei)

* pirmumo teise skirti tobulintis:

* atsizvelgti skiriant pamoky kriivj:

* suteikti galimybe rinktis popamokinés ar kitos veiklos rusdj.

5.4. Darbo kriivis mokytojams sudaromas pagal klases ugdymo plang arba pagal sudaryta
darbo sutartj. Pamoky kriivis mokytojams gali keistis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skai¢iaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo profilio, formos bei mokytojo
kvalifikacijos, nuobaudy gavimo. Pamoky kriivis skiriamas direktoriaus jsakymu mokslo metams
nuo rugsejo | d. iki rugpjiéio 31 d. dirbantiems pagrindingje darbovietéje.

5.5. Darbo kriivis mokytojams skiriamas suderinus su darbuotoju.

5.6. Darbo kriivis okio personalui ir kitiems nepedagoginiams darbuotojams sudaromas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

5.7. Ukio personalui galima skirti maZiau nei 1 etatas paciam pradant ar patiam sutikus.

VISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.  Vidaus darbo taisyklés jsigalioja sekancia diena nuo jy patvirtinimo datos.



6.2.  Visi darbuotojai turi bati supazindinami su $iomis taisyklémis pasirasytinai. Darbo
vidaus taisykles laikomos rastinéje.

SUDERINTA SUDERINTA
Mokyklgs }fbﬂﬁ pirmininke Mokyklos
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