MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES MERAS

' POTVARKIS
DEL SVIETIMO ISTAIGU DIREKTORIU PAREIGYBIU APRASYMU PATVIRTINIMO

Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 20
straipsnio 2 dalies 16 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 4 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 59 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 | D¢l Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams
apra$o patvirtinimo®, ir Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d.
jsakymu Nr. Al-177 ,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo
metodikos patvirtinimo*:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Marijampolés Meilés LuksSienés Svietimo centro direktoriaus pareigybés aprasyma;

1.2. Marijampolés meno mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma;

1.3. Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus pareigybés apraSyma;

1.4. Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos direktoriaus pareigybés aprasyma;

1.5. Marijampolés savivaldybés gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma;

1.6. Marijampolés savivaldybés pagrindinés mokyklos direktoriaus pareigybés aprasyma;

1.7. Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos direktoriaus pareigybés
aprasSyma;

1.8. Marijampolés savivaldybés progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma;

1.9. Marijampolés sav. PataSinés universalaus daugiafunkcio centro direktoriaus pareigybés
apraSyma;

1.10. Marijampolés vaiky lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSyma;

1.11. Marijampolés ,,Ziburélio“ mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pareigybés
apraSyma.

2. Pripazjstu netekusius galios Marijampolés savivaldybés mero 2018 m. rugséjo 10 d.
potvarkj Nr. MV-65 , D¢l direktoriaus pareigybés apraSymo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais.

3. Nurodau, kad $is potvarkis per vieng ménesj nuo paskelbimo (jteikimo) dienos gali biiti
skundziamas pasirinktinai Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui
(adresu: Laisvés al. 36, LT-44240 Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy
nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno



rimams (adresu: A. Mickeviciaus g. 8A, LT-44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Povilas Isoda

Loreta Matusevic¢iené

Potvarkj paskelbti: Interneto svetainéje [<]; TAR []



PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés mero
potvarkiu

MARIJAMPOLES ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés” pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pareigybé
(toliau — Direktorius) yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei, kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant  buting iSsilavinima toms pareigoms eiti.

2. Pareigybes lygis — Al.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MOKYKLOS DIREKTORIUI

3. Direktorius einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj i$silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

3.2.1 .turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010
m. geguzes 4 d. nutarimu Nr. 535 patvirtintg Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa (toliau tekste —
Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 patvirtinty Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybés Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams
apraso (toliau tekste — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas) 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne zemesnio kaip auksto lygio;

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy apraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesng kaip vieneriy mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirtj, jgyta
vie$ojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.7. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosius Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng iS trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);



3.8. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

4. Gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

5. ISmanyti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai.

6. Buti susipazinusiam su Svietimo jstaigy, vykdanc¢iy prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo
programas, veiklos organizavimu, biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka, darbo teisiniais santykiais,
kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai bei kiti teisés aktai, uztikrinti jy
vykdyma.

III SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

7. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

7.1. tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSa, nevirSydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir valdymo struktiira;

7.2. suderings su Mokyklos taryba, darbuotojy atstovavima jgyvendinancia institucija, tvirtina
Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

7.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidzia i§ jos
Mokyklos darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, vykdo kitas personalo
valdymo funkcijas;

7.4. uztikrina bendradarbiavimu pagristus profesinius santykius, etikos normy laikymasi
Mokykloje ir priimant sprendimus, bendruomenés nariy ir darbuotojy informavima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinka;

7.5. ripinasi Mokyklos darbuotojy darbo salygomis, organizuoja tritkstamy darbuotojy
paieska;

7.6. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos instrukcijas;

7.7. skiria vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojui (-ams), atsizvelgdamas |
Progimnazijos veiklos sritis, sudaro galimybes jiems savarankiskai dirbti ir reguliariai atsiskaityti uz
nuveikty darbg;

7.8. ripinasi mokytojy metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu,
sudaro sglygas kelti kvalifikacija, galimybe atestuotis mokytojams ir §vietimo pagalbos specialistams,
organizuoja jy atestacijg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

7.9. informuoja ir supazindina Mokyklos bendruomeng su valstybine ir savivaldybés Svietimo
politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinima;

7.10. kartu su bendruomene numato Mokyklos veiklos kryptis, inicijuoja veiklos kokybés
jsivertinimg, vykdo Svietimo stebéseng, analizuoja situacija ir numato perspektyvas bei strategija,
vadovauja Mokyklos strateginio plano, metiniy veiklos plany rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy
jgyvendinimui,

7.11. rengia Mokyklos nuostatus ir teikia tvirtinti Marijampolés savivaldybés tarybai;

7.12. telkia darbuotojus Mokyklos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos
programoms jgyvendinti;

7.13. priima mokinius (vaikus) | Mokykla Marijampolés savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka, sudaro (nutraukia) mokymo (ugdymo) sutartis su tévais (globéjais), nustato ugdytiniy teises,
pareigas ir atsakomybe, kuria ugdymui palankig sociokulttiring aplinka;

7.14. organizuoja Mokyklos ugdymo procesa, uztikrina tinkama Svietimo kokybe, sveikos,
saugios ugdymosi aplinkos kiirima;

7.15. tvirtina pamoky, veikly tvarkarascius, darbuotojy darbo grafikus;



7.16. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metoding taryba
Mokyklos funkcijoms atlikti;

7.17. sudaro Mokyklos vaiko gerovés komisijg;

7.18. Vaiko minimalios ir vidutinés priezilros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j
Marijampolés savivaldybés vykdomaja institucija dél minimalios ir vidutinés prieziiiros priemoniy
vaikui skyrimo;

7.19. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

7.20. bendradarbiauja su mokiniy (vaiky) tévais (globéjais), pagalba mokiniui, mokytojui ir
Mokyklai teikianciomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis,
vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis;

7.21. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Mokyklos turtu, léSomis,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais, uztikrina optimaly jy
valdymg ir naudojima, analizuoja ir vertina veiklos bei valdymo iStekliy bukle;

7.22. kompetencijos ribose leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

7.23. organizuoja Mokyklos dokumenty valdymg ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

7.24. tvirtina meting Mokyklos pajamy ir iSlaidy samata;

7.25. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami jstaigos ataskaity rinkiniai biity teisingi;

7.26. kasmet uz atliktas metines veiklos uzduotis, siektinus veiklos rezultatus bei jy rodiklius
atsiskaito parengdamas Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaita;

7.27. rengia Mokyklos veiklos metine ataskaitg ir teikia jg Marijampolés savivaldybés tarybai
teisés akty nustatyta tvarka;

7.28. sudaro Mokyklos vardu sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

7.29. atstovauja arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Mokyklos santykiuose su juridiniais
ir fiziniais asmenimis;

7.30. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja gautus asmeny prasymus, praneSimus,
pareiskimus, skundus ir kt.;

7.31. vykdo ir kitas teisés aktuose ir Mokyklos nuostatuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS TEISES, ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR
PAVALDUMAS

8. Direktoriaus teisés:

8.1. tobulinti kvalifikacija;

8.2. turéti bitinas darbo salygas, higienos reikalavimus atitinkancig bei techninémis
priemonémis apripintg darbo vieta;

8.3. jrasyti | vieno i§ darbuotojy pareigybés aprasymag nuostata, kad jis laikinai eina
direktoriaus pareigas, kai darbe néra direktoriaus (nedarbingumo, atostogy ir komandiruotés metu);

8.4. pavesti atskiry Mokyklos funkcijy vykdyma ir kontrole kitiems darbuotojams;

8.5. jstaigos vardu atidaryti saskaitas bankuose;

8.6. susipazinti su dokumenty, reguliuojanciy Mokyklos veikla, projektais ir teikti
pasiiilymus;

8.7. atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, priestaraujancius Lietuvos Respublikos teisés
aktams;

8.8. naudotis kitomis teisés aktuose nustatytomis teisémis.

9. Direktorius atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje;

9.2. demokratinj Mokyklos valdyma, Direktoriaus pareigybés apraSyme ir kituose teisés
aktuose nurodyty funkcijy tinkama vykdyma, jam pavesty uzduociy atlikima laiku;



9.3. Mokyklos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su §vietimo jstaigos
1eSy (jskaitant 1éSas, skirtas Svietimo jstaigos darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojima,
disponavima juo, apskaitg ir atsiskaityma;

9.4. Svietimo jstatyme nurodytos informacijos paskelbima;

9.5. Mokyklos veiklos rezultatus;

9.6. savo pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma.

10. Direktorius atskaitingas Marijampolés savivaldybés tarybai.

11. Direktorius darbo organizavimo klausimais pavaldus Marijampolés savivaldybés merui.

Susipazinau

(paraSas)

(vardas, pavarde)

(data)






