PATVIRTINTA

Marijampolés ,,Saulés‘ pradinés mokyklos
direktoriaus 2026 m. rugs¢jo d.

jsakymu Nr. V-

MARIJAMPOLES ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaifiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sistemos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas),
patvirtintu 2017 m. sausio 17 d. Nr.XIII-198, ir galiojancia jo suvestine redakcija, Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu
Nr.V-186, ir galiojancia jo suvestine redakcija, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, ir galiojancia jo suvestine redakcija. Darbo
apmokeéjimo sistema derinama su Mokyklos darbo taryba ir skelbiama mokyklos interneto svetainéje.

3. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas apima:

3.1. darbo uzmokescio sandarg;

3.2. darbo apmokejimo salygas ir terminus;

3.3. istaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijanc¢io DA]
1 priede nustatytag minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant j
juos, nustatomus didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius;

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus;

3.6. priemoky ar iSmoky dydZius ir jy skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka;

3.8. Mokyklos darbo apmokeéjimo tvarkos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj pat ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy
darbuotojo dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.



IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES, DARBO UZMOKESCIO SANDARA

5. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi (1 priedas) ir Marijampolés savivaldybés mero
potvarkiu ,,Dél Marijampolés savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto istaigy pareigybiy skaiciaus
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSymus.

6. Mokyklos Darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas,
pareigybés grupé ir konkretus pareigybes lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas
einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai),
pareigybei priskirtos funkcijos, taip pat gali biiti nurodoma kita reikalinga ir teiséta informacija.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy (A, B, C, D):

7.1. Al lygio — direktoriaus pareigybé ir psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.2. A2 lygio — direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tikiui, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo), kurioms biitinas
ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

7.3. B lygio — administratoriaus, neformaliojo ugdymo organizatoriaus, specialisto
kompiuteriy prieziiirai, bibliotekininko, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iS$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.4. C lygio — popamokinés veiklos vaiko prieziiiros darbuotojo, mokinio padéjéjo, pastaty ir
iSsilavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

7.5. D lygio — valytojo, pagalbinio virtuvés darbininko, budétojo pareigybés, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai (toliau — darbininkai).

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.3. piniginés iSmokos ar priemokos (Sistemoje numatytais atvejais).

9. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

10. D lygio darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta
minimali ménesiné alga (toliau — MMA).

11. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmoke¢jimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

12. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1€Sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per mokslo
metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiCiaus.

13. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

14. Psichologui nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

15. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas Sistemoje, atsizvelgiant | Mokyklai
skirtus asignavimus, darbuotojo veiklos sudétinguma, atsakomybés lygj, papildomy jgudziy ar svarbiy
einamoms pareigoms ziniy turéjima, darbo funkcijy jvairove.

16. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje pagal LR DK ir Sig



Sistema.

17. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

18. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

19. Konkrettis metiniai dydziai automatiskai taikomi pagal atnaujintus ir tuo metu galiojancius
teisés aktus.

20. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

21. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams —
darbininkams).

22. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra Sios: valytojas, pagalbinis
virtuvés darbininkas, budétojas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio
pareiginé alga.

) IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN]I DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

23. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

24. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
darbo uzmokestis.

25. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio darbo uzmokestis. Uz virS§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
arba virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio darbo uzmokestis.

26. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis. Darbuotojo praSymu uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis arba uz
vir§valandinj darbg gali biiti kompensuojama suteikiant mokamga poilsio laikg Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

27. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

ITI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

28. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.
29. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to



darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

30. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj pati ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

31. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

32. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
paskiriamiems Mokyklos direktoriaus jsakymu.

33. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius tvirtina
Mokyklos direktorius.

34. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Marijampolés savivaldybés
Buhalterijos skyriui.

IV SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

35. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

36. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

37. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

38. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

_ VSKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

39. Mokykloje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

39.1. pad¢ka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

39.2. iki 5 apmokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus ir ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo proceso metu) suteikimas;

39.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty 1¢8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus:

39.3.1. uz asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ypatingai efektyvius, reikSmingus Mokyklai, padariusius
ilgalaikj teigiama poveikj, vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sagnaudy projekto vykdymo metu; uz respublikiniy
ar tarptautiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir jgyvendinimg; uz papildomy
savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma — dokumenty rengimg pirkimams, susijusiems su
tarptautiniy projekty igyvendinimu, priemoniy ruosimg savivaldybés renginiams ir pan.)

39.3.2. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, reikSmingai prisidedant prie Mokyklos strategijos
kirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Mokyklai;
administravimo procesy optimizavimas, fizinés aplinkos tobulinimas ir pan.), taip pat siekiant
paskatinti;

39.3.3. mokytojams uz puikius mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatus (daugiau kaip 10
procenty virSijan¢ius Salies ar tarptautinius ty mety vidurkius), 1 — 3 viety laimétojy parengima
respublikinése ir tarptautinése olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skai¢iaus, jy gauty jvertinimy;



39.3.4. mokymy Mokyklos bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos
parengima, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima.

39.4. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés apraSe
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu bidu namuose mokiniy atostogy metu;

39.5. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Mokyklos direktoriaus valia gali biiti
skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo
paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas id¢jas, iniciatyvas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy veikloje, Mokyklos gyvenime ar pan.).

40. 39.3 ir 39.5 papunkciuose numatytos finansinés skatinimo priemonés skiriamos, jeigu
Mokyklai pakanka darbo uzmokesCiui skirty asignavimy. Jeigu finansavimo nepakanka visoms
pagristoms finansinio skatinimo priemonéms skirti, jy dydis nustatomas proporcingai turimiems
asignavimams, atsizvelgiant | darbuotojo indélj, pasiektus rezultatus, atlikty uzduociy reikSminguma ir
kitus Sistemoje nustatytus objektyvius kriterijus.

41. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams (netaikoma mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams) skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

41.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, priklausomai nuo darby pobiidzio ir vadavimo trukmés;

41.2. uz papildomy uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

41.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjges darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (pvz. uz
ilgalaikj darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy pandemijos, uzsitgsusios ekstremalios
situacijos, renovacijos, projekty jgyvendinimo metu ir pan.).

42. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams priemoky dydziai ir mokéjimo uz
pavadavimg tvarka nustatomi pagal faktinj papildomai atlikta darbg, nepazeidziant teisés aktuose
nustatytos mokytojy darbo kriivio sandaros. Mokytojams uz kito mokytojo vadavimg nesutampanciu
su jo darbo grafiku metu mokama priemoka uz faktines pavaduotas valandas (uzsiémimus).

43. Vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip viena.

44. Mokytojo valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formulg: V= (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaiCius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti
perskaiciuojamas i8 naujo ir gali skirtis.

45. Uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo$imu.

46. Jei darbuotojo vadavimas trunka ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas
(jei nevirSijama 1,5 etato) del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo vaduojamo
darbuotojo funkcijy dalies. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama
80 procenty pareiginés algos priemoka;

47. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

48. 41.2., 41.3 p. numatytos galimos priemokos skiriamos tik esant pakankamam mokos
fondui.

) _ VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

49. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 19—
25 dienomis mokamas avansas, jei darbuotojas jo néra atsisakes. Avanso suma negali virSyti 50



procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Uz antrgja ménesio pus¢ kito ménesio 5-10 dienomis
iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma, atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

50. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

51. Darbo sutarCiai pasibaigus, su darbuotoju atsiskaitoma Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir terminais. Visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos ne
véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, i§skyrus Darbo kodekse nustatytus atvejus, kai Salys susitaria
del velesnio atsiskaitymo.

52. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

53. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

54. I$skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

54.1. i$skaityti jstatymy nustatytus mokescius (gyventojy pajamy mokestis (GPM) ir
valstybinis socialinis draudimas (VSD);

54.2. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

54.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

54.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

54.5. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

54.6. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

54.7. mokant profesinés sgjungos nario mokestj, esant raSytiniam darbuotojo prasymui.

55. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

56. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénes] nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal€jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

57. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesné negu 75 procentai paSalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

58. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS



59. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1&sy
(savivaldybés biudzeto).

60. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat isSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

61. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

IV SKYRIUS _
MOKYKLOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

62. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas l1éSas.

63. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

64. Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokeéjimas:

64.1. Mokyklos direktoriui:

64.1.1. Marijampolés savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

64.1.2. pareigin¢ alga nustatoma vadovaujantis galiojan¢ia Marijampolés savivaldybeés
Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

64.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

64.2.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficienta
nustatant, vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir
veiklos sudétinguma;

64.2.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais uz
mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Mokykloje ugdomi
(mokomi) 10-15 mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

64.2.3. pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais, jeigu
Mokykloje ugdomi (mokomi) 10-15 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje

64.2.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 7 procentais uz
mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Mokykloje ugdomi
(mokomi) daugiau kaip 15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.2.5. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 7 procentais, jeigu
Mokykloje ugdomi daugiau kaip 15 uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

64.2.6. gali biiti didinamas iki 20 procenty uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimag



ir jgyvendinima;

64.2.7. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

64.2.8. papildomai pareiginés algos koeficientas didinamas 5,5 procentais dél pokyciy
ugdymo procese ir auganciy reikalavimy Svietimo administravimui, t.y. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima.

64.3. Siems Mokyklos mokytojams, §vietimo pagalbos specialistams, vadovaujantis DAJ 2
priedu, atsizvelgiant i pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma,
nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

64.3.1. pradinio ugdymo mokytojui (iskaitant ir atskiry dalyky mokytojus, jei su jais sudaroma
darbo sutartis atskiriems dalykams mokyti, pvz.: angly kalbos mokytojui, informaciniy
technologijy/informatikos mokytojui, muzikos mokytojui, Sokio mokytojui, kataliky tikybos
mokytojui, etikos mokytojui, fizinio ugdymo mokytojui ir pan.);

64.3.2.neformaliojo Svietimo mokytojui;

64.3.3.psichologui;

64.3.4.specialiajam pedagogui,

64.3.5.logopedui;

64.3.6.socialiniam pedagogui.

64.4. Mokytojams (pradiniy klasiy ir atskiry dalyky) pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami individualiai, atsizvelgiant j atsizvelgiant | Mokyklai skirtus asignavimus darbo
uzmokesciui. Konkretlis pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo dydziai tvirtinami
direktoriaus jsakymu.

64.5. Mokytojams pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo:

64.5.1. didinamas 3 procentais, jei klas¢je (grup¢je) ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.5.2.didinamas 5 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 2-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.5.3.didinamas 8 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 6-9 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.5.4. didinamas 10 procenty, jei klaséje (grupéje) ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar igyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.5.5. didinamas 5 procentais mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

64.5.6. didinamas 5 procentais uz faktiskai dirbtas valandas — nuotoliniu arba kontaktiniu budu
mokantiems mokinj, kuriam gydytojy konsultacinés komisijos dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas.

64.6. Papildomai didinamas mokytojy pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
uz darbg pagal pradinio ugdymo bendrasias programas, nepazeidziant Lietuvos Respublikos DAI
2 priedo 2.2 papunk¢io nuostatos, vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu.

64.7. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiiuojamas mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y.
i$ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiCiaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dpn=
(Pm % 0,2) / Bm % 100 %.

64.8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programas, veikla atitinka keleta
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

64.9. Psichologui, socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo:

63.9.1. didinamas 5 procentais jei konsultuojamas vienas ir daugiau mokiniy dél jgimty ar



1gyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

63.9.2. papildomai didinamas 5,5 procentais dél pokyc¢iy ugdyme nuo 2024 m. rugsé¢jo 1 d.
jsigaliojus LR S§vietimo jstatymo nuostatos, jtvirtinancios jtraukties Svietime plétra ir auganciy
reikalavimy Svietimui.

63.10. Logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo:

63.10.1. didinamas 6 procentais jei dirbama su vienu ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

63.10.2. papildomai didinamas 5,5 procentais dé¢l poky¢iy ugdyme nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d.
isigaliojus LR S§vietimo jstatymo nuostatos, jtvirtinancios jtraukties Svietime plétra ir auganciy
reikalavimy Svietimui.

63.11. Gali buti didinamas 5 procentais — specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui,
teikiantiems biiting specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose (net
jei mokymas vykdomas Mokyklos patalpose ar nuotoliniu biidu).

63.12. Gali buti didinamas iki 15 procenty (priklausomai nuo turimy 1€Sy ir mokiniy skaiciaus)
specialiajam pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su ne maziau kaip
2 mokiniais didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei.

63.15. Kity Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui
perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

63.16. Kitiems Mokyklos darbuotojams (A2, B ir C lygio) pareiginés algos koeficienty
intervaluose minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalus
koeficientas nustatomas prie minimalaus pareiginés algos koeficiento pridedant 60 procenty.

63.17. Mokyklos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

63.18. Nustatomi Sie Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Mokyklos direktoriy, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, mokytojus, specialiuosius pedagogus, psichology asistentus, psichologus,
socialinius pedagogus, pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai:

Pareigybé Pareigybés Pareiginés algos minimalts ir
lygis maksimaliis koeficientai

Direktoriaus pavaduotojas iikiui A2 1,04-1,66
Administratorius B 0,73-1,17
Bibliotekininkas B 0,73-1,17

Neformaliojo ugdymo organizatorius B 0,73-1,17

Specialistas kompiuteriy priezitirai B 0,73-1,17

Vyriausiasis viré¢jas C 0,71-1,14

Viréjas C 0,71-1,14

Mokinio padéjéjas C 0,71-1,14

Pastaty ir aplinkos priziiirétojas C 0,71-1,14

Pagalbinis virtuvés darbininkas D MMA

Valytojas D MMA

Budétojas D MMA

63.19. Konkre€iam pareiginés algos koeficienty nustatymui taikomi Sie pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijai:

63.19.1. atsizvelgiant | darbuotojo iSsilavinimo lygj;

63.19.2. atsizvelgiant | pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

63.19.3. atsizvelgiant | gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

63.19.4. atsizvelgiant | pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultatg;



63.19.5. taip pat atsizvelgiant | Mokyklai skirtus asignavimus.

64. Konkretus pareiginés algos koeficientas (telpantis lenteléje konkreciai pareigybei
pateikiamy koeficienty intervaly ribose), nustatomas atskiru direktoriaus jsakymu, nurodomas darbo
sutartyje ir jos vélesniuose prieduose kiekvienam darbuotojui atskirai.

65. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

66. Darbuotojui igijus auks$tesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukS$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimo nustatymo tvarka.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

67. Kasmet vertinama Mokyklos vadovo ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

68. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Mokyklos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgudzius, zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

69. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d.,
jei darbuotojas per praéjusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius.

70. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities
kultiiros ir meno darbuotojy ir Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

71. Mokyklos vadovo veikla vertina jj 1 pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

72. Vertinami Mokyklos darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

73. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos darbuotojams,
i8skyrus vadova, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas pagal pavalduma.

74. Darbuotojy praé¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama:

74.1. virsijanti lukescius;

74.2. atitinkanti likesc¢ius;

74.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

74.4. neatitinkanti lukesciy.

75. Tiesioginis darbuotojo vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla
kaip:

75.1. virsijancig lukescius — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su siiilymu nustatyti
vieneriems metams didesnij pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas;

75.2. atitinkancig liikesCius — teisiné jo padétis nesikeicia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos vertinimas baigiamas, i1§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu;

75.3. i$ dalies atitinkancig liikes¢ius — jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos
vadovui ar darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;



75.4. neatitinkancig liikes¢iy — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos
vadovo sprendimu gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn]j pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui — taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés
negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu,
pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojui gali biiti taikomi teisés aktuose nustatyti darbo
sutarties nutraukimo pagrindai ir tvarka.

76. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas Sios sistemos 75 punkte nustatyta
tvarka atlieckamas biudzetinés jstaigos vadovg ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu
Siais atvejais:

76.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

76.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

76.3. darbuotojo prasymu perkelti ji 1 auksStesnes (iSskyrus Mokyklos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

76.4. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

77. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sios sistemos 76
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje.

78. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis | Mokyklos vadova praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu Mokyklos vadovas padaro i§vada, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Mokyklos vadovo i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

79. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirban&iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio ugdymo programy bendraisiais
ugdymo planais.

80. Kontaktiniy valandy skaic¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

81. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas ir patvirtinamas mokytojy metodinéje grupéje, kiekvienam
mokytojui tvirtinamas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant ] mokyklos darbo uzmokesciui skirty



asignavimy dydj ir fiksuojamas darbo sutarties prieduose. Sis saraas yra mokyklos Darbo apmokéjimo
sistemos priedas (priedas r. 1) ir gali biiti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

82. Esant pakankamam mokos fondui, direktoriaus jsakymu gali biiti apmokéta uz
nenumatytas prioritetines bendruomenei veiklas, atsiradusias per mokslo metus.

83. Uz veiklas, kurioms skiriama valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti, kiekvienas mokytojas mokslo mety pabaigoje atsiskaito metodingje grupéje,
pateikia administracijai savianalizés ataskaitg (priedas nr. 2) rastu.

84. Metodinés tarybos ataskaitiniame pasitarime metodinés grupés pirmininkas pateikia
grupés nariy susisteminta mokslo mety veiklos ataskaita (pasiekimus, s¢kmes, problemas, savo, kaip
metodinés grupés pirmininko, indéli grupés veikloje), iSskirdamas kity mokslo mety prioritetus ir
kryptis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose.

86. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

87. Visi Mokyklos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami Mokykloje naudojamomis
elektroniniy ry$iy priemonémis ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

88. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis teisés akty nuostatomis, turi teis¢ i$ dalies arba
visiSkai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

89. Pries$ nustatant ar keiciant darbo apmokejimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA Marijampolés ,,Saulés* pradinés Darbo taryboje

Marijampolés ,,Saulés* pradinés
mokyklos darbo tarybos pirmininkas

Ariinas Zvirblis
2026 m. rugséjo d.



Marijampolés ,,Saulés* pradinés
mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

MOKYTOJO VALANDU FUNKCIJOS, SUSIJUSIOS PROFESINIU TOBULEJIMU IR
VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI VYKDYTI 20... — 20... M. M.

(Data)

I. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102* val.)

Eil. | Veikly sgrasas Sutarti rezultatai

Nr.

1. Téwvy (globéjy, ripintojy) Individualus tévy konsultavimas (pokalbiai progimnazijoje, bendravimas el.
informavimas, konsultavimas laiskais bei TAMO dienyne) dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos
ir bendradarbiavimas su jais. ir pasieckimy; dalyvavimas klasés tévy susirinkimuose klasés vadovo

kvietimu.

2. Bendradarbiavimas su Dalyvavimas mokytojy tarybos posédzZiuose, susirinkimuose, pasitarimuose,
mokyklos darbuotojais metodiniy grupiy susirinkimuose, mokiniy pazangos, elgesio, lankomumo
mokiniy ugdymo klausimais. aptarimas su klasés vadovais, pagalbos mokiniui specialistais.

3. Mokyklos administracijos Dalyvavimas trumpalaikése mokyklos veiklose ir renginiy planavimo bei
inicijuotos veiklos, skirtos organizavimo darbo grupése.
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

4. Profesinis tobuléjimas. Pamoky stebé¢jimas ir aptarimas, praktinés veiklos refleksija, dalijimasis
patirtimi, dalyvavimas seminaruose, konferencijose, stazuotése, projektuose,
saviSvieta, mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizé.

5. Mokiniy Mokiniy saugumo uztikrinimas, saugaus ir atsakingo elgesio skatinimas pries

saugumo uztikrinimas.

pamoka, pertrauky metu, klasése, koridoriuose, valgykloje. Reagavimas i
pastebétas elgesio problemas ir jy sprendimas, bendradarbiaujant su klasiy
vadovais, socialiniu pedagogu, mokyklos administracija, mokiniy tévais.

*Jei mokytojas dirba maZesne nei 1,0 etato dalimi, 102 val. privalomy veikly skai¢ius proporcingai nustatomas pagal
etato dalj, iSskyrus atvejus, kai dél konkreéiy veikly su mokytoju susitariama kitaip.

11. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Galimy veikly sarasas. Pasirinkimai derinami metodinéje grupéje.

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei; Konsultavimo ir patirties sklaidos
veiklos; Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos veiklos.

Pasirenkamas
valandy skaiius per
metus

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, darbas

komisijose, darbo grupése:

metodinés veiklos koordinavimas, vadovavimas metodinei grupei 35
(metodinés grupés pirmininkas, kviesdamas metodinés grupés posédzius ir jiems

vadovaudamas, organizuoja metodinés grupés mokslo mety veiklos plano rengima,
ugdymo turinio ir ugdymo organizavimo klausimy svarstyma, sitilymy ir
rekomendacijy mokyklos administracijai teikimg bei inicijuoja naujy mokymo metody
taikyma darbe ir mokomyjy dalyky integravimo rysius).

dalyvavimas ilgalaikése mokyklos darbo grupése: vidaus jsivertinimo,
VGK, mokyklos tarybos, mokiniy tarybos (vadovavimas), atestacijos
komisija (dalyvauja Vaiko gerovés komisijos posédZiuose, rengiant VGK plana, kartu
su kitais komisijos nariais vertina mokyklos ugdymosi aplinka, vaiky sauguma,
analizuoja vaiky ugdymosi poreikius, problemas ir jy priezastis, nustato Svietimo
pagalbos priemoniy prioritetus, kryptis, teikimo forma; dalyvauja vidaus kokybés
isivertinimo grupés veikloje: rengia jsivertinimo plana, instrumenta, atliecka duomeny
rinkima, apibendrina surinktus duomenis, pristato bendruomenei, teikia pasitilymus dél
veiklos tobulinimo; dalyvauja mokyklos tarybos posédziuose, teikia siilymus mokyklos
direktoriui dél mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;
iSklauso direktoriaus metinés veiklos ataskaitas ir teikia sitilymus direktoriui dél jstaigos
veiklos tobulinimo; koordinuoja mokiniy tarybos veikla: riipinasi mokiniy nepamokinés
veiklos ir laisvalaikio organizavimu, mokiniams aktualiy klausimy svarstymu; dalyvauja

5-20




atestacijos komisijos posédziuose, priima sprendimus dél mokytojo veiklos atitikties
turimai ar siekiamai jgyti kvalifikacinei kategorijai.

e Administratoriaus (sekretoriaus) funkcijy atlikimas Vaiko gerovés 5-10
komisijoje, mokyklos taryboje, mokytoju taryboje ar kitoje ilgalaikéje
darbo grupéje (renka informacija ir sutartu laiku pateikia posédziy
protokolus).

e PraneSimo skaitymas, dalijimasis geraja patirtimi mokyklos mokytoju 2
metodinéje grupéje (uz viena

prane§ima)
Mokyklos jvaizdZio formavimo veiklos:

e Mokyklos socialiniy tinkly priezitira ir informacijos kélimas / kiirimas 15

e Informacijos apie mokyklg vieSinimas socialiniuose tinkluose / mokyklos 5-10
internetinéje svetainéje (ne reciau kaip 2 kartus per mén.) ar TV, spaudoje

e Dalijimasis gergja patirtimi apie mokytojo / mokyklos veiklas, pasiekimus 5-15
miesto metodinés grupés susirinkimuose, konferencijose ir pan.

Renginiy, edukaciju, konkursy organizavimas mokykloje, savivaldybéje:

e Renginio, konkurso, olimpiados organizavimas mokyklos mastu (metodinés 5-15
grupés veiklos plane numatyty ar mokslo mety eigoje inicijuoty veikly
planavimas, organizavimas, vykdymas, apibendrinimas, informacijos sklaida)

e  Renginio, konkurso, olimpiados organizavimas savivaldybés mastu 10-20
(savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus, Svietimo
centro, metodinés grupés veiklos plane numatyty ar mokslo mety eigoje
inicijuoty veikly planavimas, organizavimas, vykdymas, apibendrinimas,
informacijos sklaida)

e Dalyvavimas savivaldybés renginyje (1 renginys) 3

Edukaciniy erdviy kiirimas, mokymosi aplinkos kiirimas (bendry erdviy puoSyba, bendros

parodos, lauko erdviy tobulinimas):

e bendry mokyklos erdviy puoSyba (jvardinti): 1-5
e  atstovavimas mokyklai puosiant erdves savivaldybés renginiuose (jvardinti): 5-10
Tarptautiniy, nacionaliniy ir / ar regioniniy projekty iniciavimas ir/ar 10-30

dalyvavimas juose

Kitos sulygtos veiklos:

Kitos sulygtos veiklos:

Per metus pasirinkty veikly valandy skaicius

Mokytojas

(parasas)

Metodinés grupés pirmininkas

(parasas)

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavarde)




Marijampolés ,,Saulés* pradinés
mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

2 priedas

MOKYTOJO VALANDU FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI VYKDYTI, SAVIANALIZE / ATASKAITA UZ 20... — 20... M. M.

(Data)

Galimy veikly sarasas. Pasirinkimai derinami metodinéje grupéje.

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam | Pasiekti rezultatai (veikly
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei; Konsultavimo ir | pavadinimai), ju rodikliai,
patirties sklaidos veiklos; Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos veiklos. jirodymai

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
darbas komisijose, darbo grupése:

e  metodinés veiklos koordinavimas, vadovavimas metodinei grupei 35

e dalyvavimas ilgalaikése mokyklos darbo grupése: vidaus 5-20
isivertinimo, VGK, mokyklos tarybos, mokiniy tarybos
(vadovavimas), atestacijos komisija

e Administratoriaus (sekretoriaus) funkciju atlikimas Vaiko 5-10
gerovés komisijoje, mokyklos taryboje, mokytoju taryboje ar
kitoje ilgalaikéje darbo grupéje

e Prane§imo skaitymas, dalijimasis geraja patirtimi mokyklos 2
mokytoju metodinéje grupéje (uz viena
pranesima)
Mokyklos jvaizdZio formavimo veiklos:
o Mokyklos socialiniy tinkly priezitira ir informacijos kélimas / kiirimas 15
e Informacijos apie mokykla vieSinimas socialiniuose tinkluose / 5-10

mokyklos internetingje svetainéje (ne reciau kaip 2 kartus per mén.) ar
TV, spaudoje

e Dalijimasis gergja patirtimi apie mokytojo / mokyklos veiklas, 5-15
pasiekimus miesto metodinés grupés susirinkimuose, konferencijose
ir pan.
Renginiy, edukaciju, konkursy organizavimas mokykloje, savivaldybéje:
e Renginio, konkurso, olimpiados organizavimas mokyklos mastu 5-15
e  Renginio, konkurso, olimpiados organizavimas savivaldybés mastu 10-20
e Dalyvavimas savivaldybés renginyje (1 renginys) 3

Edukaciniy erdviy kiirimas, mokymosi aplinkos kiirimas (bendry erdviy puoSyba,
bendros parodos, lauko erdviuy tobulinimas):

e bendry mokyklos erdviy puoSyba (jvardinti): 1-5

e  atstovavimas mokyklai puosiant erdves savivaldybés renginiuose 5-10
(ivardinti):




Tarptautiniy, nacionaliniy ir / ar regioniniy projekty iniciavimas ir/ar
dalyvavimas juose

10-30

Kitos sulygtos veiklos:

Per metus vykdyty veikly valandy skaicius

Kitos nesulygtos reikSmingos bendruomenei veiklos, atsiradusios per
mokslo metus:

Mokytojas

(parasas)

Metodinés grupés pirmininkas

(parasas)

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavard¢)






