MARIJAMPOLES ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS 2024-2025 M.M.
VEIKLOS SAVES VERTINIMO ATASKAITA

1. Giliajam jsivertinimui buvo pasirinkta srities ,,Lyderysté ir vadyba“ rodikliai:

4.1.3. Mokyklos savivalda
4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais

Tikslas — jvertinti tévy jsitraukima j vaiky ugdyma(si), jy dalyvavimg mokyklos
veiklose bei bendradarbiavima su mokytojais, taip pat mokyklos

savivaldos veiklos efektyvuma, skaidrumg ir jtraukt;.

2. Metodai, kurie buvo pasirinkti tyrimams: dokumenty analizé, interviu,
anketavimas.

3. Vertinimo $altiniai: ankety duomenys, interviu protokolai, dokumentai, susije su
mokyklos savivalda, mokyklos nuostatai, vidaus taisyklés.

4. Veiklos rodikliy jvertinimas ir jo pagrindimas.

Veiklos rodiklis Isivertinimo Kodél taip vertinama
lygis (vertinimo pagrindimas 5-6 sakiniais)
4.1.3. Mokyklos savivalda 3 lygis Savivaldos institucijy jvairové, sudarymo principai yra
jteisinti mokyklos nuostatuose. Mokyklos

bendruomenés nariai j mokyklos savivaldos institucijas
renkami demokratiniy rinkimy biidu. Savivaldos
institucijy veikla prasideda nuo klasés savivaldos
lygmens ir palaikomi rySiai tarp visy savivaldos ir
mokyklos organizacinés sistemos dalyviy. Savivaldos
institucijy priimti sprendimai ir sitlymai skelbiami
mokyklos bendruomenés nariams, aptariamos ir

stebimos ju veiklos. Triksta glaudesnio
bendradarbiavimo.
4.2.2. Bendradarbiavimas su 2 lygis Bendradarbiavimas su tévais orientuotas ] aiskius

tévais

bendrus tikslus, vaiko pasiekimus ir vaikui tévy bei
mokytojy keliamus likescius.

Mokykloje veikia aktyviy tévy klubas, inicijuojantis ir
jgyvendinantis bendras veiklas mokykloje.

Dalies tévy dom¢jimasis mokykla galéty biiti didesnis.




5. Tirty veiklos rodikliy privalumai, trikumai, rekomendacijos.

Veiklos Isivertinimo Privalumai Trukumai Rekomendacijos
rodiklis lygis
4.1.3. Mokyklos 3 lygis o Savivaldos | Triksta Mokyklos
savivalda institucijy jvairove, | glaudesnio bendruomenei
sudarymo principai | bendradarbiavimo. | siekti tikslingy
yra jteisinti budy, skatinanciy
mokyklos bendradarbiavima
nuostatuose. tarpusavyje.
Mokyklos Mokytojams
bendruomeneés aktyvinti tévus
nariai j mokyklos dométis savo vaiky
savivaldos mokymosi
institucijas renkami pasiekimais,
demokratiniy bendradarbiaujant
rinkimy budu. stiprinti ~ mokiniy
Savivaldos motyvacija.
institucijy  veikla
prasideda nuo
klasés savivaldos
lygmens ir
palaikomi  rySiai
tarp visy
savivaldos ir
mokyklos
organizacinés
sistemos  dalyviy.
Savivaldos
institucijy  priimti
sprendimai ir
siilymai skelbiami
mokyklos
bendruomenés
nariams,
aptariamos ir
stebimos ju
veiklos.
4.2.2. Bendradarbiavimas 2 lygis Bendradarbiavimas | Dalies tévy | leskoti netradiciniy
su tévais su tévais | doméjimasis sprendimy, kaip |
orientuotas ] | mokykla  galéty | mokyklos
aiSkius bendrus | biti didesnis. gyvenimg jtraukti
tikslus, vaiko kuo daugiau tévy:
pasiekimus ir tévai veda
vaikui  tévy bei pamokas, pristato

savo profesijas,




mokytojy keliamus jsitraukia
lukescius. mokyklos
Mokykloje veikia or(ganizuojamas
aktyviy tevy Sventes.

klubas,

inicijuojantis ir

jgyvendinantis

bendras veiklas

mokykloje.

6. Rekomendacijos planavimui.

1. Mokyklos bendruomenei siekti tikslingy biidy, skatinan¢iy bendradarbiavima
tarpusavyje:

- planuoti bendruomeninius renginius (pvz., temines dienas, projektines veiklas,
savanorystés iniciatyvas), j kuriuos jtraukiami mokiniai, tévai, mokytojai ir
mokyklos administracija;

- sukurti veikianCia vidinés komunikacijos sistemg (pvz., bendruomenés
susitikimai);

- skatinti atvirg grjztamojo rySio kultiirg.

2. Mokytojams aktyvinti tévus dométis savo vaiky mokymosi pasiekimais,
bendradarbiaujant stiprinti mokiniy motyvacija:

- organizuoti individualius mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (ne tik
formalius tévy susirinkimus), sitlyti periodines refleksijas apie mokinio
pazanga;
bendradarbiavima namuose;

- mokytojams numatyti metodus, kaip per komunikacija (pvz., zinutés
el.dienyno sistemoje, padékos, trumpi susitikimai) palaikyti ry§j ir teikti ne tik
informacija, bet ir motyvuojantj griztamajj rysj.

3. leskoti netradiciniy sprendimy, kaip | mokyklos gyvenima jtraukti kuo daugiau
tévy: tévai veda pamokas, pristato savo profesijas, jsitraukia j mokyklos
organizuojamas Sventes:

- planuoti temines iniciatyvas, kurios jgalinty tévus aktyviai dalyvauti ugdymo
veiklose — pvz., ,,Profesijy savaite®, kur tévai kvieCiami pravesti trumpas
veiklas ar pristatymus apie savo profesijas;

- inicijuoti programg ,,Tévai — sveciai pamokoje®, kurioje tévai padeda vesti
integruotas pamokas pagal mokymo temas;

- jtraukti tévus j Sventiniy renginiy organizavimo komandas, savanoriSka
pagalba renginiuose ar kiirybiniy dirbtuviy vedima.

PRIDEDAMA. (jsivertinimo darbo grupiy ataskaitos).

Grupés vadovas

(parasas) (vardas, pavarde¢)







