PATVIRTINTA

Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. spalio 22 d.

jsakymu Nr. V -

MARIJAMPOLLES ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
LOGOPEDO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés“ pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) logopedas priskiriamas
specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Logopedo pareigybés apraSymas (toliau — pareigybés aprasymas) reglamentuoja logopedo,
dirbancio Marijampolés ,,Saulés* pradinéje mokykloje (toliau — Mokykla) specialius reikalavimus
Siai pareigybei, funkcijas, pareigas ir atsakomybe.

4. Pareigybés paskirtis: teikti Mokyklos mokiniams logopeding pagalba.

5. Pavaldumas: logopedas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas
Mokyklos direktoriui.

6. Logopedo pagalba teikiama mokyklos, vykdancios pradinio ugdymo bendrasias, mokymo
programas ar pritaikomas asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, programas.

II SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI LOGOPEDO KOMPETENCIJOMS

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas privalo:

7.1. mokéti lietuviy kalba;

7.2. biti jgije kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
skaitmeninio raStingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro.

7.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiai aktais;

7.4. vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.5. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, veikti laikantis Pedagogo etikos
kodekso;

7.6. gebéti taikyti Svietimo naujoves, naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais
Saltiniais, reflektuoti savo veikla, nuolat atnaujinti savo zinias, aktyviai dalyvauti metodinéje veikloje;

7.7. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia
mokymosi aplinka, reaguoti j smurtg ir patyCias pagal Mokykloje nustatytg tvarka;

7.8. nenaudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant jZeisti darbuotojo orumag
dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinio, psichologinio
ir/ar seksualinio iSnaudojimo, vienkartinio ar sistemingo neetiSko, nepagarbaus elgesio bet kuriy
Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

7.9. laiku pasitikrinti sveikatg, turéti galiojanCia Asmens medicining knygele ir pateikti ja
atsakingam uz jy apskaitg darbuotojui;



7.10. turéti galiojanCius privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymejimus;

7.11. turéti skaitmeninio rastingumo geb¢jimy ir biiti jgijusiam kompetencijas, numatytas
Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase,
kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

8. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga
ir sveikata;

8.3. darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. darbo sutartimi;

8.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

9. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi zinoti ir iSmanyti:

9.1. mokyklos organizacing struktiira;

9.2. psichologijos pagrindus;

9.2. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

9.3. bendrsasias ir pedagoginés etikos normas;

9.4. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

9.5. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo biidus.

I1I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

10. Logopedu gali dirbti ir specialigjg pedagogine (logopeding) pagalbg gali teikti asmuo,
atitinkantis vieng i§ toliau nurodyty reikalavimy:

10.1. yra jgijes aukstajj universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir baiges studijy
programg ar specializacija, skirtg logopedams rengti;

10.2. yra jgijes aukstajji universitetinj iSsilavinimg, logopedo ar defektologo ir logopedo, ar
oligofrenopedagogo kvalifikacija;

10.3. yra jgijes aukstgjj universitetinj iSsilavinimg, specialiosios pedagogikos kvalifikacinj
laipsnj ir studijy metu baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity logopedijos studijy modulj;

10.4. yra jgijes auksStaj]i universitetinj iSsilavinimg ir baiges specialiosios pedagogikos
(logopedijos) studijy programa (specializacija);

10.5. yra igij¢es aukstaji universitetinj iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacija ir aukstojoje
mokykloje baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity logopedijos studijy modulj.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Logopedo tiesioginio darbo funkcijos:

11.1. jvertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

11.1.1. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobudj;

11.1.2. atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, iSskirti ugdymosi
galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumy pobtdj ir
dél to kylantj pagalbos poreikj;

11.1.3. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy ugdymosi
poreikiy tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais (mokiniu,



mokytojais, kitais pagalbag teikianciais specialistais, mokyklos vaiko gerovés komisijos (toliau —
VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga;

11.1.4. dalyvauti atliekant mokinio ugdymosi poreikiy jvertinima, supazindinti mokinj ir jo tévus
(globéjus, rupintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy
igyvendinimu mokykloje, identifikuoti ir suderinti likes¢ius pagalbai;

11.2. teikti pagalba:

11.2.1. atsizvelgti ] mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoti individualias, pogrupines (2-4 mokiniai) ar grupines pratybas (5-8 mokiniai) kabinete ir
(ar) teikti pagalbg kontaktiniu biidu mokinio jprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose
erdvése, pamoky ir (ar) ne pamoky metu;

11.2.2. padéti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy, turin¢iy
SUP, mokymosi motyvacija, savarankiskuma;

11.2.3. prireikus stebéti mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si)
strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés ugdymosi
technikos, skaitmenines, augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones), padedancias
lavinti mokiniy nepakankamai iSlavéjusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus, jgalinti jj
dalyvauti ugdymo procese;

11.2.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkancig ugdymo aplinka ir,
pritaikant ugdymo turinj, padéti mokytojui struktiiruoti klasés aplinka ir ugdymo veiklas, ieskoti
veiksmingy mokinio jtraukties  ugdyma mokymo(si) strategijy.

12. Logopedo netiesioginio darbo funkcijos:

12.1. nustatyti pagalbos poreiki, planuoti ir rengtis pratyboms:

12.1.1. iSanalizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP vertinimo
iSvadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal kompetencija kartu su
mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines priemones ir (ar)
technologijas, padedanc¢ias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supazindinti su jomis mokytojus,
mokytojo padéjéjus deél jy taikymo, inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody bei ugdymo
organizavimo strategijy paieska;

12.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos biidus;

12.1.3. stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksmingumg, ugdymosi sunkumy
priezastis;

12.1.4. kolegialiai inicijuoti mokyklos aplinkos pritaikyma SUP turintiems mokiniams, teikti
rekomendacijas mokyklos vadovui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky pritaikymo;

12.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo turinj
ir tikslus, siekti jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieskoti sprendimy, jgalinan¢iy mokinj
ugdytis;

12.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

12.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalba mokytojams, kitiems mokykloje
dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (globéjams, ripintojams) vaiko paZinimo,
ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

12.2.2. dalyvauti formuojant mokyklos bendruomenés teigiamg pozitirj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

12.2.3. pristatyti VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir rekomendacijas
mokytojams, konsultuoti dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo, prireikus kreiptis j
VGK dél pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pakartotinio vertinimo reikmés, kaip
jmanoma labiau j §iuos procesus jtraukti tévus (glob¢jus, riipintojus);

12.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti
individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo vykdyma;

12.2.5. dalintis savo ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso mokykloje
dalyviais, siekiant sé¢kmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;



12.2.6. teikti sitilymus mokyklos vadovui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo didinimo;

12.2.7. dalyvauti VGK veikloje;

12.3. kokybiskai ir korektiskai atlikti savo darba:

12.3.1. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus dokumentus;

12.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

12.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistabg, reflektuoti savo patirti, profesing veiklg ir
identifikuoti profesinio tobuléjimo poreikius;

12.3.4. ripintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;

12.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;

12.3.6. korektiskai interpretuoti steb¢jimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos teikimo
veiksmingumo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

13.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty dokumenty panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg, gyvybe savo darbo metu;

13.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, darbo sutarties, Sios pareigybés instrukcijos bei etikos normy laikymasi;

13.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puosel¢jima,
reagavima | smurtg ir patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka.

13.4. $varos ir tvarkos palaikymga patalpose, kuriose veda uzsiémimus;

13.5. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

13.6. teisingg kontaktinio ir nekontaktinio darbo laiko naudojima;

13.7. darbo drausmés pazeidimus;

13.8. zala, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

13.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma;

13.10. pagalbos derinamg su ugdymo procesu, kita mokymosi pagalba, psichologine, socialine
pedagogine ir specialigja pagalba;

13.11. mokyklos vadovo informavima, mokyklos nustatyta tvarka, jei vaiko tévai (globg¢jai,
ripintojai) nebendradarbiauja dél pagalbos teikimo, nesprendzia vaiko ugdymosi klausimy ir
nevykdo paskirty rekomendacijy, taip neuztikrindami vaiko teisiy ir teiséty interesy laiku gauti
reikalingg pagalbg ir ugdytis pagal galias ir geb¢jimus.

13.12. teisingg kontaktinio ir nekontaktinio darbo laiko naudojima.

14. Darbuotojas negali naudoti bet kokia forma pasireikiancio psichologinio smurto kity
mokyklos darbuotojy atzvilgiu.

15. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




