Skelbiama atranka j laisvas Marijampolés ,,Saulés“ pradinés mokyklos pradiniy Kklasiy
mokytojo pareigas.

Darbo sutartis — neterminuota.

Grupé — specialistai. Mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Pareigybés lygis — A2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas priklauso nuo pedagogo
darbo stazo (metais) intervale nuo 1,1886 iki 1,6693. Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
darbo kriivi.

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI:

1. Mokytojas, einanti Sias pareigas, turi atitikti Sinos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstaj; iSsilavinima; buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

1.2. buti baiges pradinio ugdymo mokytojy rengimo/pradinio ugdymo pedagogikos
studijy programg arba iki 2014 m. rugpjicio 31 d. biti jgijes ne mazesne¢ kaip 15 mety darbo patirt]
pagal pradinio ugdymo programas, arba biiti baiges kita studijy programa, bet studijuoti pagal
pradinio ugdymo pedagogikos studijy programg ar jos modulj;

1.3. biiti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-555 D¢l reikalavimy mokytojy
kompiuterinio rastingumo programoms patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. birZelio 25 d. jsakymo Nr. V-598 redakcija);

1.4. mokéti lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, taikyti
taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti
mintis zodZiu ir rastu;

1.5. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. isakymu Nr.
V-774 ,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo patvirtinimo* ar jo vélesniuose
pakeitimuose;

1.6. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymas; veikti laikantis Pedagogo etikos kodekso;

1.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymg, Mokyklos nuostatus, Mokyklos
darbo tvarkos taisykles, kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;

1.8. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti ir spresti
pedagogines situacijas, tirti ir kurti veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus,
skleisti gergja pedagoginio darbo patirtj;

1.9. gebéti numatyti konkrecius ugdymo tikslus ir uzdavinius, planuoti ugdymo turinj,
parinkti ir taikyti ugdymo biidus bei metodus, mokymo ir mokymosi medziaga, atskleisti ugdymo
turinj, kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka, racionaliai naudoti iSteklius, vertinti mokiniy pasiekimus;

1.10. gebéti taikyti Svietimo naujoves, naudotis jvairiais informaciniais ir
komunikaciniais Saltiniais, reflektuoti savo veikla, nuolat atnaujinti savo Zinias, aktyviai dalyvauti
metodingje veikloje;

1.10. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma,
emociskai saugiag mokymosi aplinka, reaguoti } smurtg ir patyCias pagal Mokykloje nustatytg tvarka.

2. Privalumai:

2.1. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibudintg Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng uzsienio
kalba i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly ar pranciizy;

2.2. turéti tarptautiniy projekty jgyvendinimo patirties;

2.3. gebéti gerai valdyti skaitmenines technologijas bei DI jrankius.

3. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:



3.1. uztikrina geros kokybés ugdyma ir mokiniy sauguma;

3.2. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

3.2.1. planuoja ugdymo procesg, ruosSiasi pamokoms, rengia mokomaja medziaga ir
uzduotis, suteikiant mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdant geb¢jimus
bei kompetencijas; neSaliSkai vertina mokiniy pasiekimus, laiku pildo elektroninj dienyng ir per
elektroninj dienyng informuoja apie mokymosi pazanga bei pasiekimus mokinius, tévus (globé&jus,
ripintojus);

3.2.2. stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo geb¢jimais, suteikia
pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pritaiko jiems dalyko programa, turinj, metodus;

3.2.3. supazindina mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) su ugdymo organizavimo ir
vertinimo tvarka; tikrina ir vertina mokiniy rasto darbus; analizuoja ugdomy mokiniy individualig
pazangg ir sistemina informacija; informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko biikle, ugdymo
ir ugdymosi poreikius, pazanga, Mokyklos lankyma, elgesj ir kt. per elektroninj dienyna;

3.2.4. tobulina profesines kompetencijas;

3.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas Mokyklos bendruomenei:

3.3.1. bendradarbiauja su kitais Mokyklos pedagogais, pagalbos mokiniui specialistais
bei vadovybe, siekiant mokymo tiksly; analizuoja ir jsivertina savo pedagoging veiklg pagal
mokykloje priimtg formg; dalyvauja Mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir
kituose renginiuose, bendradarbiauja juos rengiant; dalyvauja Mokyklos organizuojamuose
pasitarimuose, posédziuose, metodinés grupés susirinkimuose; organizuoja tévy informavima,
pedagoginj Svietima;

3.3.2. dirba darbo grupiy ir komisijy veiklose, laiku tvarko savo veiklos dokumentus,
vykdo kitus teisé¢tus Mokyklos vadovy pavedimus ir Mokyklos tarybos nutarimus;

3.3.3. vykdo kitas individualiai sulygtas veiklas.

3.4. Vadovauja klasei:

3.4.1. planuoja, organizuoja klasés vaiky socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdomaja, pazinting ir edukacine veikla; spresdamas mokiniy ugdymo(si), elgesio sunkumus ir
sveikatos klausimus bendradarbiauja su tévais, (globéjais, riipintojais), kitais pedagogais, pagalbos
mokiniui specialistais, administracija;

3.4.2. ruosia ir teikia informacijg apie klas¢ administracijai, socialiniam pedagogui,
vertina mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pazanga; dalyvauja Vaiko gerovés komisijos
posédziuose;

3.4.3. skatina mokinius dalyvauti klasés, neformaliojo Svietimo, projektinése ar
integruotose veiklose, bendradarbiaudamas su karjeros specialistu vykdo ugdyma karjerai;

3.4.4. imasi Mokykloje susitarty priemoniy jvykus nelaimingam atsitikimui, uzfiksavus
netinkamo elgesio atvejj, mokinio atzvilgiu taikomg ar jo paties naudojamg smurtg, patyCias ar
Ivairaus pobiidzio iSnaudojima.

Pretendentas pateikia Siuos dokumentus:

Prasyma dalyvauti atrankoje.

Asmens tapatybe ir i$silavinimg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas.

Gyvenimo aprasyma.

Darbo staza patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas.

Dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi).

6. Buvusiy darbdaviy rekomendacijas (neprivaloma).

DAl

Pretendentai dokumentus turi pateikti ,,Saulés® pradinés mokyklos rastinéje (Kokolos g. 4,
Marijampolé) tiesiogiai nuo 2026-02-09 iki 2026-03-06, darbo dienomis nuo 8.00 iki 15.00 val., arba
elektroniniu pastu: rastine@saulesrpradine.lt . Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai teikiant
dokumentus arba atrankos dieng pries pokalbj su pretendentu ir sutikrinti su kopijomis grazinami.

Apie atrankos posédzio vietg ir laika informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus
atitinkantys kandidatai.



Pretendenty atrankos forma — pokalbis (zodziu).

Planuojama atrankoes data — 2026 m. kovo 16 d. (apie konkrecig atrankos datg ir laikg kiekvienas
kandidatas bus informuotas individualiai jo nurodytu el. pastu).

Kontaktai pasiteiravimui: tel. 8 699 85602; el. pastas: rastine@saulespradine.lt




