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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés™ pradinés mokyklos neformaliojo ugdymo organizatoriaus pareigybé
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — B.

3. Neformaliojo ugdymo organizatoriaus pareigybés apraSymas (toliau — pareigybés
aprasymas) reglamentuoja specialisto, organizuojan¢io neformalyji ugdyma Marijampolés ,,Saulés™
pradinéje mokykloje (toliau — Mokykla) specialius reikalavimus $iai pareigybei, jo teises, pareigas ir
atsakomybe.

4. Pavaldumas: neformaliojo ugdymo organizatorius pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.

. II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Neformaliojo ugdymo organizatoriaus pareigas einan¢iam darbuotojui keliami  Sie
specialiis reikalavimai:

5.1. aukstasis, auksStesnysis, jgytas iki 2009 mety, arba specialusis vidurinis, jgytas iki 1995
mety, iSsilavinimas;

5.2. gebéti naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis, informacines
technologijas taikyti komunikacijos tikslais, neformaliojo ugdymo, renginiy, Svenciy planavimui,
organizavimui, telkiant bendruomene, riipinantis mokyklos jvaizdziu, vidine bei iSorine mokyklos
kulttra, kuriant reprezentatyvy turinj internetinéje svetainéje, socialiniuose tinkluose,
ziniasklaidoje;

5.3. iSmanyti mokyklos organizacing struktiira, Zinoti neformaliojo ugdymo principus,
metodikas ir organizavimo tvarka;

5.4. iSmanyti vaiky/suaugusiyjy psichologijos ypatumus;

5.5. turéti gerus komunikacijos, renginiy vedimo ir komandinio darbo jgiidzius, gebéti laisvai
bei pozityviai bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais, mokiniy taryba, mokytojais, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais), Svietimo pagalbos specialistais, sveikatos prieziliros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;

5.6. mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti i$vadas,
analizuoti neformaliojo ugdymo kokybe ir inicijuoti pokycius, itraukti i mokyklos gyvenima jvairiy
gebéjimy mokinius.

5.7. gerai mokéti valstybine lietuviy kalba;

5.8. biiti pasitikrinus sveikata, turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygelg¢ ir pateikti jg
atsakingam uz jy apskaita darbuotojui;

5.9. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti angly kalba, turéti
tarptautiniy projekty inicijavimo ir/ar dalyvavimo juose patirties (privalumas).

6. Neformaliojo ugdymo organizatorius privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos istatymais ir poistatyminiais aktais;
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6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojan¢iais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais lokaliniais dokumentais, reglamentuojanciais
mokyklos veikla;

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Neformaliojo ugdymo organizatorius atlieka Sias funkcijas:

7.1. puoseléja mokyklos kulttra, vertybes ir tradicijas;

7.2. planuoja, kruopsciai pasiruosia ir turiningai organizuoja renginius, stovyklas, akcijas,
Sventes ir iniciatyvas, prisideda prie prevenciniy renginiy organizavimo;

7.3. uztikrina organizuojamy renginiy kokybe;

7.4. rupinasi mokyklos jvaizdZiu, vidine bei iSorine kultiira, kuria patraukly turinj mokyklos
tinklapyje, Facebook paskyroje, Ziniasklaidoje ir kt.;

7.5. inicijuoja, planuoja ir priziiri projekting veikla, susijusia su ilgalaikiy
tarpmokykliniy/tarptautiniy tinkly kiirimu ir strateginiy partnerys¢iy plétojimu, prasmingu mokiniy
uzimtumu ir/ar mokyklos veiklos kryptingumu;

7.6. tvarko visus, su savo veikla susijusius dokumentus, dalyvauja Mokytojy tarybos
posedziuose, vykdo Mokytojy tarybos posédziy metu priimtus nutarimus;

7.7. koordinuoja Mokiniy tarybos veikla;

7.8. informuoja mokyklos bendruomenés narius, kuria ir vieSina vaizdin¢ informacija apie
organizuojamus renginius;

7.9. iesko naujy neformaliojo ugdymo turinj ir jo kaitg atitinkanc¢iy kultiirinés veiklos formy
ir metody;

7.10 ugdo moksleiviy kurybiskuma, atsakomybe, savarankiSkuma, iniciatyvuma, estetinj
skonj, pozityvias vertybes bei sveikg gyvenimo biida;

7.11. kuria ir palaiko mokyklos rySius su socialiniais partneriais;

7.12. organizuodamas veiklg ir priimdamas sprendimus neperZengia savo profesinés
kompetencijos riby;

7.13. vykdo teisétus direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui, atsakingo uz neformaliojo
ugdymo veiklag mokykloje, nurodymus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Neformaliojo ugdymo organizatorius privalo laikytis gaisrinés saugos, civilinés saugos ir
sveikatos instrukcijy.

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty dokumenty panaudojima, turimos
informacijos konfidencialuma ir mokiniy sauguma, sveikatg, gyvybe savo darbo metu;

9.2. Lietuvos Respublikos istatymy, kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, etikos normy laikymasi;

9.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima,
reagavimag j smurtg ir patyc¢ias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

9.4. uz sveikatos pasitikrinimg laiku, galiojan¢ios Asmens medicininés knygelés pateikimag
atsakingam uz jy apskaita darbuotojui.

10. Darbuotojas, einantis Sias pareigas:
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10.1. negali naudoti bet kokia forma pasireiskiancio psichologinio smurto kity mokyklos
darbuotojy atzvilgiu;

10.2. turi gebeti tinkamai bendrauti ir bendradarbiauti, i§ karto reaguoti j netinkamg mokiniy
elgesi, smurtg ir patyCias pagal Mokykloje nustatyta tvarka;

10.3. negali naudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant jzeisti darbuotojo
orumg dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinio,
psichologinio ir/ar seksualinio iSnaudojimo, vienkartinio ar sistemingo neetisko, nepagarbaus elgesio
bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

10.4. turi turéti ir pateikti teiséto darbo su vaikais koda (QR koda).

11. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, uzZ savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



