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PATVIRTINTA

Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus 2026 m. geguzés d.

1sakymu Nr. V -

POPAMOKINES VEIKLOS VAIKO PRIEZITROS DARBUOTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

1SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) popamokinés veiklos
vaiko priezitros darbuotojas yra Svietimo darbuotojas.

2. Pareigybés lygis: C.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti ir vykdyti vaiky prieziiirg bei uzimtuma po pamoky.

4. Pavaldumas: popamokinés veiklos vaiko prieziiiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj nei vidurinj i$silavinima.

5.2. gebéti bendrauti su vaikais, dirbti komandoje;

5.3. gebéti valdyti konfliktines situacijas;

5.4. mokeéti taikyti jvairius vaiky uzimtumo organizavimo metodus;

5.5. turéti galiojant] teiséto darbo su vaikais koda (QR kodg).

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimais;

6.6. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Popamokines veiklos vaiko priezitiros darbuotojo funkcijos:

7.1. Organizuoja vaiky priezilirg po pamoky: priima vaikus, uztikrina jy sauguma, stebi
savijautg.

7.2. Skatina mokiniy namy darby ruosa, prireikus suteikia individualig pagalba.

7.3. Skatina vaiky kiirybing veikla, organizuoja Zaidimus, menines, sportines, pazintines
veiklas.

7.4. Skatina pozityvy mokiniy elgesj, formuoja pagarby, draugiska vaiky tarpusavio
bendravima, padeda spresti konfliktines situacijas.

7.5. Bendradarbiauja su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais ir tévais (globéjais),
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informuoja apie vaiky elgesj, savijautg ar i8kilusius sunkumus.
7.6. Dalyvauja mokyklos renginiuose, projektingje ir bendruomeningje veikloje.
7.7. Tvarko veiklos dokumentacijg pagal nustatytus reikalavimus.
7.8. Visapusiskai ripinasi mokiniy priezitira ir saugumu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo:

8.1. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai
saugig mokymosi aplinkg, reaguoti | smurtg ir patycias pagal Mokykloje nustatyta tvarka;

8.2. nenaudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant jZeisti darbuotojo
orumg dél amZziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinio,
psichologinio ir/ar seksualinio iSnaudojimo, vienkartinio ar sistemingo neetiSko, nepagarbaus
elgesio bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

8.3. laiku pasitikrinti sveikata, turéti galiojan¢ia Asmens medicining knygele ir pateikti ja
atsakingam uz jy apskaitg darbuotojui;

8.4. turéti galiojanCius privalomyjy higienos jgidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymeéjimus;

9. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

9.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiSkg gauty dokumenty panaudojima, turimos
informacijos konfidencialuma;

9.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, etikos normy laikymasi;

9.3. emociSkai saugios, mokymuisi bei poilsiui palankios socialinés emocinés aplinkos
puoseléjima, reagavima j smurtg ir patyCias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

9.4. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

9.5. teisingg darbo laiko naudojima;

9.6. darbo drausmés pazeidimus;

9.7. zala, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

9.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

10. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, uZ savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén.
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