PATVIRTINTA

Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. rugpjucio d.
jsakymu Nr. V-

MARIJAMPOLES ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
PRADINIU KLASIU MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pradinio ugdymo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojo pareigybés aprasymas (toliau — pareigybés apraSymas) reglamentuoja
mokytojo, dirban¢io Marijampolés ,,Saulés* pradingje mokykloje (toliau — Mokykla) pagal
pradinio ugdymo programas specialius reikalavimus Siai pareigybei, jo teises, pareigas ir
atsakomybe.

4. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj iSsilavinima;

5.2. biti igijes pedagogo kvalifikacija;

5.3. biiti baiges pradinio ugdymo mokytojy rengimo/pradinio ugdymo pedagogikos
studijy programa, arba iki 2014 m. rugpjtcio 31 d. bati jgijgs ne mazesne kaip 15 mety darbo
patirt] pagal pradinio ugdymo programas, arba biiti baiges kita studijy programa, bet studijuoti
pagal pradinio ugdymo pedagogikos studijy programa ar jos modulj;

5.4. buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-555 ,,D¢l reikalavimy
mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 25 d. jsakymo Nr. V-598 redakcija);

5.5. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, buti
iSklause lietuviy kalbos kultiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiiros mokymo programg (arba biiti iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

5.6. biti isklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programg (arba studijy metu yra isklaus¢s ne mazesnés apimties (60 valandy 2
studijy kreditai) kursg);

5.7. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjiic¢io 29 d.
jsakymu Nr. V-774 D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo patvirtinimo® ir jo
vélesniuose pakeitimuose;
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5.8. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatyme; veikti laikantis Pedagogo etikos kodekso;

5.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymg, Mokyklos nuostatus,
Mokyklos darbo tvarkos taisykles, kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir
mokytojo darba;

5.10. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti ir spresti
pedagogines situacijas, kurti veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus,
skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj;

5.11. gebéti numatyti konkrecius ugdymo tikslus ir uzdavinius, planuoti ugdymo
turinj, parinkti ir taikyti ugdymo biidus bei metodus, mokymo ir mokymosi medziagg, atskleisti
ugdymo turinj, kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka, racionaliai naudoti iSteklius, vertinti mokiniy
pasiekimus;

5.12. gebéti taikyti Svietimo naujoves, naudotis jvairiais informaciniais ir
komunikaciniais $altiniais, reflektuoti savo veiklg, nuolat atnaujinti savo zinias, aktyviai dalyvauti
metodinéje veikloje;

5.13. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma,
emociSkai saugiag mokymosi aplinka, reaguoti j smurtg ir patyCias pagal Mokykloje nustatyta
tvarka;

5.14. nenaudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant jZeisti
darbuotojo orumg dé¢l amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy,
fizinio, psichologinio ir/ar seksualinio iSnaudojimo, vienkartinio ar sistemingo neetisko,
nepagarbaus elgesio bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

5.15. laiku pasitikrinti sveikata, turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele ir
pateikti ja atsakingam uz jy apskaita darbuotojui;

5.16. turéti galiojancius privalomyjy higienos jgtidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymejimus;

5.17. turéti galiojantj Vaiky turizmo renginiy vadovo pazyméjima;

5.18. turéti skaitmeninio rastingumo geb¢jimy ir biiti jgijusiam kompetencijas,
numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo
programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras;

5.19. privalumas — ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibtidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy
sistema) mokéti bent vieng uzsienio kalba i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly
ar prancuzy.

I1I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo funkcijas pagal Mokyklos ugdymo plana,
atsizvelgiant | valandy paskirstymg dalykui ir klaséms, jgyvendina pradinio ugdymo programa 1-
4 klasése, vadovauja klasei ir vykdo sutartas neformaliojo Svietimo programas, dalyvauja su
mokyklos bendruomene susijusioje veikloje ir vykdo Sias funkcijas:

6.1. uztikrina geros kokybés ugdyma ir mokiniy sauguma:

6.1.1. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

6.1.2. ugdo ir teikia mokymosi pagalbg remiantis mokiniy geb¢jimais, polinkiais,
stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo geb¢jimais, suteikia reikiamg pagalba
mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pritaikydamas, individualizuodamas dalyko programa, turinj, metodus;

6.1.3. ugdo pradiniy klasiy mokinius pagal pradinio ugdymo bendrajg programg ir
jai jgyvendinti ugdymo planuose numatytas valandas, jskaitant neformaliojo Svietimo valandas ir
valandas, skirtas mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti; vykdo



mokiniy ugdomasias veiklas mokykloje ir uz mokyklos riby; atsako uz savo mokiniy saugumag
pamoky, pertrauky, iSvyky metu tieck mokyklos pastate, kieme, tiek ir uz jos riby;

6.1.4. nedelsdamas reaguoja ir imasi veiksmy, pastebéjes pasikeitusig mokinio fizing
ar psichologing biisena, jtarcs ar pasteb&jes mokinio atzvilgiu taikomg smurta, jvairaus pobtdzio
netinkama elgesj, esant reikalui, suteikia nukentéjusiam mokiniui pirmajg pagalba ir iSkviecia
greitaja medicinos pagalba, informuoja Mokyklos direktoriy ar pavaduotoja ugdymui, pagalbos
mokiniui specialistus, mokinio tévus (globéjus, riipintojus);

6.1.5. pamoky ar pertrauky metu kilus pavojui ar jj paskelbus mokykloje, uztikrina
esamy mokiniy pasisalinimg i$ pavojingos vietos j saugia sutartg.

6.2. Vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

6.2.1. planuoja ugdymo procesa, ruosSiasi pamokoms, rengia mokomaja medziaga ir
uzduotis, suteikdamas mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas
gebéjimus bei kompetencijas; nesaliskai vertina mokiniy pasiekimus, laiku pildo elektroninj
dienyna;

6.2.2. supazindina mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) su ugdymo
organizavimo ir vertinimo tvarka;

6.2.3. tikrina ir vertina mokiniy rasto darbus;

6.2.4. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg ir sistemina informacija;

6.2.5. informuoja tévus (glob¢jus, riipintojus) apie jy vaiko bukle, ugdymo ir
ugdymosi poreikius, pazanga, Mokyklos lankyma, elgesj ir kt. per elektroninj dienyna;

6.2.6. tobulina profesines kompetencijas;

6.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas Mokyklos bendruomenei:

6.3.1. bendradarbiauja su kitais Mokyklos pedagogais, pagalbos mokiniui
specialistais bei administracija, siekiant mokymo tiksly;

6.3.2. analizuoja ir jsivertina savo pedagoging veikla pagal mokykloje priimtg forma;

6.3.3. dalyvauja Mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose
renginiuose, bendradarbiauja juos rengiant;

6.3.4. dalyvauja Mokyklos organizuojamuose pasitarimuose, posédziuose,
metodinés grupés susirinkimuose;

6.3.5. dirba darbo grupiy ir komisijy veiklose, laiku tvarko savo veiklos dokumentus,
vykdo kitus teisétus Mokyklos vadovy pavedimus ir / ar Mokyklos tarybos nutarimus (dalyvauja
nacionaliniuose mokiniy pasiekimy patikrinimuose, mokyklos veiklos kokybés isivertinime,
apklausy vykdyme ir pan.);

6.3.6. organizuoja konsultacijas mokiniams pagal suderintus tvarkarascius;

6.3.7. konsultuoja mokinius jiems ruosiantis konkursams, olimpiadoms;

6.3.8. vykdo kitas individualiai sulygtas veiklas.

7. Vadovauja klasei:

7.1. planuoja, organizuoja klasés vaiky socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdomaja, pazinting ir edukacing veikla;

7.2. spresdamas mokiniy ugdymo(si), elgesio sunkumus ir sveikatos klausimus
bendradarbiauja su tévais, (globéjais, riipintojais), kitais pedagogais, pagalbos mokiniui
specialistais, administracija;

7.3. analizuoja klasés mikroklimatg, konsultuodamasis su psichologu, socialiniu
pedagogu ar kitais specialistais, padeda mokiniams integruotis j klasés bei mokyklos
bendruomencg;

7.4. laikydamasis asmens duomeny apsaugos jstatymo nuostaty, tvarko mokiniy
ugdomosios veiklos dokumentus (duomenis, charakteristikas, rekomendacijas ir pan.), ruosia ir
teikia informacija apie klas¢/mokinj administracijai (besikreipian¢ioms institucijoms), socialiniam
pedagogui, vertina mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pazanga;

7.5. supazindina klasés mokinius ir jy tévus su elgesio, mokyklos vidaus tvarkos
taisyklémis, kitais mokiniy veikla ir tévy atsakomybe reglamentuojanciais Mokyklos
dokumentais;



7.6. informuoja mokinio tévus (globéjus), mokyklos administracijg apie ugdymo
procese iSkilusius sunkumus, prireikus imasi prevenciniy priemoniy;

7.7. pakvietus dalyvauja Vaiko gerovés komisijos posédziuose;

7.8. skatina mokinius dalyvauti klasés, neformaliojo Svietimo, projektinése ar
integruotose veiklose, bendradarbiaudamas su karjeros specialistu vykdo ugdyma karjerai;

7.9. rengia vadovaujamos klasés mokiniy tévy susirinkimus, organizuoja tévy
informavima, pedagoginj Svietima; individualiai bendrauja su mokiniy Seimomis;

7.10. imasi Mokykloje susitarty priemoniy jvykus nelaimingam atsitikimui,
uzfiksavus netinkamo elgesio atvejj, mokinio atzvilgiu taikomg ar jo paties naudojamag smurta,
patycias ar jvairaus pobtidzio iSnaudojima;
laika pries mokytojo dalykininko pamokg ir per ja;

7.12. mokyklos nustatyta tvarka padeda vykdyti vadovaujamos klasés mokiniy
maitinima ir jo apskaita.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Pradiniy klasiy mokytojas privalo laikytis gaisrinés saugos, civilinés saugos ir
sveikatos instrukcijy.

9. Mokytojas negali naudoti bet kokia forma pasireikiancio psichologinio smurto kity
mokyklos darbuotojy atzvilgiu.

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

10.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty dokumenty panaudojima,
turimos informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikata, gyvybe savo darbo metu;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, darbo
tvarkos taisykliy, etikos normy laikymasi;

10.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos
puoseléjima, reagavima j smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka.

11. Uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




