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PAILGINTOS MOKYMOSI DIENOS GRUPES AUKLETOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) pailgintos mokymosi dienos
grupés auklétojas priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: ugdyti pradiniy klasiy mokinius popamokiniu metu.

4. Pavaldumas: pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojo, einancio Sias pareigas, kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. aukstasis, aukStesnysis, jgytas iki 2009 mety, arba specialusis vidurinis, jgytas iki 1995
mety, iSsilavinimas ir pedagogo kvalifikacija.

5.2.

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. psichologijos pagrindus;

6.2. mokymo metodus;

6.3. pradiniy klasiy bendryjy programy turinj;

6.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus;

7. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiai aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme; veikti laikantis Pedagogo etikos kodekso;

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Darbuotojo, einancio §ias pareigas,funkcijos:



9.1. organizuoti saugig mokiniy priezitira, kryptinga pazinting, mening, sporting (atitinkancia
ju amziy) veikla grupés patalpose ir lauke;

9.2. pagal galimybes sudaryti saglygas mokiniy saviraiskos poreikiams tenkinti;

9.3. teikti pagalbg mokiniams atliekant namy darby uzduotis;

9.4 informuoti tévus (globé&jus, rupintojus) apie mokiniy savijauta, sveikata, elgesj, veikla
pailgintos darbo dienos grupéje;

9.5. koordinuoti mokyklos kultiriniy renginiy (mokyklos $venciy) organizavima.

10. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi teise:

10.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

10.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono $vietimo naujoves;

10.3. gauti informacine, konsultacing, metoding pagalba iS socialinio pedagogo, logopedo,
visuomenés sveikatos prieziliros specialisto, administracijos;

10.4. turéti saugias ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo:

11.1. uztikrinti savo darbo kokybe;

11.2. organizuodamas ir vykdydamas veikla pailgintos dienos grupéje, atsizvelgti |
individualius mokiniy ugdymo(si) poreikius ir amziy;

11.3. rupintis mokiniy sveikata, uztikrinti grupés mokiniy fizinj ir psichologinj sauguma
grupgje;

11.4. bendradarbiauti su mokinio Seima;

11.5. informuoti mokyklos administracija apie mokinio turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

11.6. priimti mokinj j pailgintos dienos grupg ir iSleisti ] namus tik pagal rastiska tévy (globéjy,
ripintojy) leidima/prasyma;

11.7. uztikrinti savalaikj mokiniy nuvykima j papildomo ugdymo uzsiémimus mokykloje;

11.8. laikytis mokyklos vidaus tvarkos taisykliy, pailgintos darbo dienos grupés paslaugos
teikimo tvarkos apraso, vykdyti kitas pareigas, numatytas direktoriaus;

11.9. gerinti mokiniy ugdymo(si) kokybe, plétoti uzimtumo kryptis ir formas, skatinti mokiniy
uzimtumo jvairove;

11.10. teikti socialing, pedagogineg, psichologing, informacing ir kita (pagal galimybes)
pagalba mokiniams;

11.11. planingai ir turiningai organizuoti kryptinga pazinting, mening, sporting veikla,
atitinkan¢ig mokiniy amziy (pvz., namy darby ruosa, zaidimai ir kita komunikacin¢, meniné,
pazintin¢ veikla);

11.12. pagal jstaigos galimybes sudaryti salygas mokiniy saviraiSkos poreikiams tenkinti;

11.13. fiksuoti pailgintos darbo dienos grupés veiklag Tamo dienyne;

11.14. informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie mokiniy biikle, ugdymo(si) poreikius,
pailgintos darbo dienos grupés lankyma ir elgesj;

11.15. bendrauti ir bendradarbiauti su mokytojais. Informuoti juos apie mokiniy individualius
geb¢jimus, psichologinius ypatumus, iskilusias problemas, kartu aptarti ugdymo turinio
organizavima;

11.16. analizuoti savo pedagoging veiklg ir nuolatos jg tobulinti pagal kintan¢ius mokiniy
poreikius;

11.17. atsakyti uz patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

11.18. suZinoj¢s, pastebgjes ar jtargs apie mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus
pobidzio iSnaudojima, nedelsiant imasi tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy ir apie tai
informuoja mokyklos vadova ir mokinio tévus;

11.19. jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurtg:

11.19.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima keliancius veiksmus;



11.19.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

11.19.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés auklétoja apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

11.19.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinc¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas

(pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

12.1. mokiniy drausmg ir sauguma;

12.2. §varos ir tvarkos palaikymga klasése, kuriose veda uzsiémimus;

12.3. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

12.4. teisingg darbo laiko naudojima;

12.5. darbo drausmés pazeidimus;

12.6. zala, padaryta mokyklai d¢l savo kaltés ar neatsargumo;

12.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

13. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




