PATVIRTINTA

Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. spalio 22 d.

jsakymu Nr. V-

MARIJAMPOLES ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS

PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés* pradinéje mokykloje (toliau — Mokykla) psichologas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Psichologo pareigybé priskiriama specialisty pareigybés
grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Psichologo pareigybés apraSymas (toliau — pareigybés aprasymas) reglamentuoja psicho-
logo, dirban¢io Marijampolés ,,Saulés* pradin¢je mokykloje (toliau — Mokykla) specialius reikala-
vimus $iai pareigybei, funkcijas, pareigas ir atsakomybe.

4. Mokyklos psichologas pagalbg teikia atsizvelgdamas j ugdymo(si) konteksta, sickdamas
pasalinti klittis, kurios trukdo mokiniui prisitaikyti prie mokyklos aplinkos ir veiksmingai ugdytis.
Bendradarbiauja su mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais), mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos
specialistais, Pagalbg teikianCiomis tarnybomis, sveikatos priezitros, teisétvarkos institucijomis ir
kitomis jstaigomis bei organizacijomis.

5. Mokyklos psichologas vadovaujasi Svietimo jstatymu, patvirtintu Psichology profesinés
etikos kodeksu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko gerovés uztikrinima, ir Siuo Aprasu.

6. Psichologo pagalba Mokykloje teikiama individualia ir grupine forma, kontaktiniu btdu.

7. Prireikus psichologo pagalba ar jos dalis gali biti teikiama nuotoliniu badu.

8. Psichologas tiesiogiai pavaldus Marijampolés ,,Saulés“ pradinés mokyklos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI PSICHOLOGO KOMPETENCIJOMS

9. Darbuotojas, einantis Sias pareigas privalo:

9.1. mokéti lietuviy kalba;

9.2. biiti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specia-
listy skaitmeninio rastingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro.

9.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiai aktais;

9.4. vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, dar-
buotojy sauga ir sveikata;

9.5. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jsta-
tyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, veikti laikantis Pedagogo etikos
kodekso;

9.6. gebéti taikyti Svietimo naujoves, naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais $al-
tiniais, reflektuoti savo veikla, nuolat atnaujinti savo zinias, aktyviai dalyvauti metodingje veikloje;



9.7. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai sau-
gig mokymosi aplinka, reaguoti | smurtg ir patyCias pagal Mokykloje nustatyta tvarka;

9.8. nenaudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant jzeisti darbuotojo o-
rumg dé¢l amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinio, psichologi-
nio ir/ar seksualinio iSnaudojimo, vienkartinio ar sistemingo neetisko, nepagarbaus elgesio bet kuriy
Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

9.9. laiku pasitikrinti sveikata, turéti galiojancia Asmens medicining knygelg ir pateikti jg at-
sakingam uz jy apskaitg darbuotojui;

9.10. turéti galiojancius privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazy-
méjimus.

10. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo vadovautis:

10.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

10.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojan-
Ciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
saugg ir sveikata;

10.3. darbo tvarkos taisyklémis;

10.4. darbo sutartimi;

10.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais, pot-
varkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

11. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi Zinoti ir iSmanyti:

11.1. mokyklos organizacine struktiirg;

11.2. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

11.3. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;

11.4. pedagoginés veiklos organizavimo buidus ir metodus;

11.5. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo btidus.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

12. Mokyklos psichologu gali dirbti asmuo:

12.1. jgijes aukstajj iSsilavinimag ir psichologo kvalifikacijg (specialybé) ir ne Zemesnj nei
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginamg kvalifikacija (ne maziau nei 240
kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

12.2. gebantis inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

12.3. gebantis bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendziant mokinio problemas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Mokyklos psichologo tiesioginio darbo funkcijos:

13.1. atlikti mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

13.1.1. atlikti psichologini mokinio vertinimg, nustatyti mokinio asmenybés ir ugdymosi
galias, sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

13.1.2. dalyvauti vykdant pirminj ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalingg
informacijg dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;



13.2. konsultuoti Pagalbos gavéjus ir jy tévus (globéjus, rapintojus) ir (ar) vesti jiems
uzsiémimus:

13.2.1. numatyti tiesioginio poveikio biidus mokiniui, turin¢iam psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio
konsultavimo technikas;

13.2.2. konsultuoti mokinio tévus (globé&jus, ripintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy, teikti jiems rekomendacijas;

13.2.3. Sviesti mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus) vaiko raidos psichologijos,
pedagoginés ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

13.3. vykdyti kriziy intervencijg ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti Pagalba mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grjzimo j jam jprasta
gyvenimo, funkcionavimo lygj.

14. Mokyklos psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

14.1. bendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo mokykloje su uz
prevencing veikla mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei
kitomis psichologiniy problemy prevencija vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:

14.1.1. padéti mokyklos vadovui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreiki
atliekant mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;

14.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir mokyklos vadovui pasitlyti
prevencines programas, kurios gali biiti jgyvendinamos mokykloje identifikavus psichologines
problemas ir priémus sprendimus;

14.1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo mokykloje;

14.2. bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) Svietimo pagalba
susijusiems asmenims mokykloje ir / ar uz mokyklos riby;

14.3. teikti ir gauti informacijg apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / i§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziliros
istaigoms bei kitoms institucijoms / i $iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

14.4. vykdyti Mokyklai aktualig tiriamaja veikla;

14.5. dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose
su psichologo funkcijomis;

14.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms atlikti;

14.7. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka Pagalbos gavéjy zurnalg;

14.8. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
igyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

14.9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija, reikalingg Pagalbai
mokiniams teikti;

14.10. dalyvauti formuojant teigiama mokyklos bendruomenés pozitirj  jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

14.11. vykdyti kitus mokyklos vadovo nenuolatinio pobiidzio pavedimus, susijusius su
mokyklos psichologo veikla.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:
15.1. kokybiskg savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty dokumenty panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg, gyvybe savo darbo metu;



15.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos tai-
sykliy, darbo sutarties, Sios pareigybés instrukcijos bei etikos normy laikymasi;

15.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima, re-
agavimg j smurtg ir patycias pagal Mokyklos nustatyta tvarka;

15.4. $varos ir tvarkos palaikyma patalpose, kuriose veda uzsiémimus;

15.5. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

15.6. teisingg kontaktinio ir nekontaktinio darbo laiko naudojima;

15.7. darbo drausmés pazeidimus;

15.8. Zalg, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

15.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos reika-
lavimy vykdyma;

15.10. pagalbos derinamg su ugdymo procesu, kita mokymosi pagalba, psichologine, socialine
pedagogine ir specialigja pagalba;

15.11. mokyklos vadovo informavimg, mokyklos nustatyta tvarka, jei vaiko tévai (globéjai,
ripintojai) nebendradarbiauja dél pagalbos teikimo, nesprendzia vaiko ugdymosi klausimy ir
nevykdo paskirty rekomendacijy, taip neuZztikrindami vaiko teisiy ir teiséty interesy laiku gauti
reikalingg pagalba ir ugdytis pagal galias ir gebéjimus

15.12. teisingg kontaktinio ir nekontaktinio darbo laiko naudojima.

16. Darbuotojas negali naudoti bet kokia forma pasireikiancio psichologinio smurto kity mo-
kyklos darbuotojy atzvilgiu.

16. Mokyklos psichologas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy

ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




