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MARIJAMPOLES ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) socialinis pedagogas yra
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: siekti padéti jgyvendinti vaiko teise¢ mokytis, stiprinti mokinio
socialines ir emocines kompetencijas, Salinti kliiitis, kurios trukdo mokiniui prisitaikyti prie
Mokyklos aplinkos ir veiksmingai ugdytis.

4. Pavaldumas: socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir
atskaitingas Mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI SOCIALINIO PEDAGOGO KOMPETENCIJOMS

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas privalo:

5.1. mokéti lietuviy kalba;

5.2. buti jgijgs kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro.

5.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiai aktais;

5.4. vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

5.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, veikti laikantis Pedagogo
etikos kodekso;

5.6. gebeti taikyti Svietimo naujoves, naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais
Saltiniais, reflektuoti savo veikla, nuolat atnaujinti savo zinias, aktyviai dalyvauti metodinéje veikloje;

5.7. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, uztikrinti ugdomy mokiniy saugumag, emociskai
saugiag mokymosi aplinka, reaguoti j smurtg ir patyCias pagal Mokykloje nustatytg tvarka;

5.8. nenaudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant jzeisti darbuotojo
orumg dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinio,
psichologinio ir/ar seksualinio i§naudojimo, vienkartinio ar sistemingo neeti§ko, nepagarbaus elgesio
bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

5.9. laiku pasitikrinti sveikata, turéti galiojanc¢ia Asmens medicining knygele ir pateikti ja
atsakingam uz jy apskaitg darbuotojui;

5.10. turéti galiojancius privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjimus.

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;



6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojancCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi zinoti ir iSmanyti:

7.1. psichologijos pagrindus;

7.2. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

7.3. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;

7.4. pedagoginés veiklos organizavimo btidus ir metodus;

7.5. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo biidus.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Socialiniu pedagogu gali dirbti ir socialing pedagoging pagalba gali teikti asmuo,
atitinkantis vieng i§ toliau nurodyty reikalavimy:

8.1. yra jgijes aukStaji universitetinj iSsilavinima ar koleginj iSsilavinima, pedagogo
kvalifikacija ir baiges studijy programg ar specializacija, skirtg socialiniams pedagogams rengti;

8.2. yra jgijes aukstajj universitetinj iSsilavinimg ar koleginj iSsilavinimg ir socialinio
pedagogo kvalifikacija;

8.3. igijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj ir pedagogo ar socialinio pedagogo
kvalifikacija;

8.4. turintis socialinio darbuotojo kvalifikacija ar socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj ir
igijes pedagogo kvalifikacija ar edukologijos kvalifikacinj laipsnj, taip pat asmuo, turintis
edukologijos kvalifikacinj laipsnj ir studijaves pagal studijy programa, kurioje ne maziau kaip 64
kreditus sudaré¢ socialinés pedagogikos dalykai, jeigu jis j socialinio pedagogo pareigas buvo priimtas
iki 2017 m. sausiol d.;

8.5. yra jgije¢s aukstajj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir aukStojoje mokykloje baiges
ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy modulj.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Socialinio pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:

9.1. vertinti socialiniu pedagoginiu aspektu mokiniy ugdymosi poreikius;

9.2. pagal kompetencija dalyvauti atliekant pirminj ir (ar) pakartotinj mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinima;

9.3. ugdyti mokiniy socialines ir emocines kompetencijas;

9.4. konsultuoti mokinius dél socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, konsultuoti
mokiniy tévus (globéjus, riipintojus);

9.5. teikti Pagalba vaikams ir mokiniams, kai ja Mokyklos vaiko gerovés komisijos teikimu
skiria Mokyklos vadovas ar pedagoginés psichologinés tarnybos vadovas;

9.6. dalyvauti organizuojant ir vykdyti prevencines veiklas, susijusias su saugios, vaiko ir
mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepiancios ugdymo aplinkos kiirimu bei vaiko ir mokinio
socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimu.

10. Socialinio pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:

10.1. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija Pagalbai teikti;



10.2. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms atlikti;

10.3. pagal kompetencijg kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti
ir jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

10.4. bendradarbiauti su Pagalbg teikianCiomis jstaigomis ir organizacijomis, skatinant
saugios, mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepian¢ios ugdymo aplinkos kiirima;

10.5. dalyvauti Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kriziy valdymo komandos,
kitose darbo grupése, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis;

10.6. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu biidu konsultuoti mokytojus, Mokyklos darbuotojus ir
Svietimo pagalbg teikianCius specialistus Pagalbos teikimo klausimais bei teikti jiems
rekomendacijas;

10.7. dalyvauti formuojant Mokyklos bendruomenés teigiama poziiirj i jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

10.8. rengti, tvarkyti ir pildyti Mokyklos ir (ar) kitos jstaigos nustatyta tvarka Pagalbai teikti
reikalingus dokumentus;

10.9. vykdyti tiriamaja veikla;

10.10. vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio Mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su
socialinio pedagogo funkcijomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

11.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty dokumenty panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg, gyvybe savo darbo metu;

11.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, darbo sutarties, Sios pareigybés instrukcijos bei etikos normy laikymasi;

11.3. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima,
reagavima | smurtg ir patycCias pagal Mokyklos nustatytg tvarka.

11.4. Svaros ir tvarkos palaikymga patalpose, kuriose veda uzsiémimus;

11.5. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

11.6. teisinga kontaktinio ir nekontaktinio darbo laiko naudojima;

11.7. darbo drausmés pazeidimus;

11.8. zala, padarytag mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma;

11.10. pagalbos derinamg su ugdymo procesu, kita mokymosi pagalba, psichologine ir
specialigja pagalba;

11.11. mokyklos vadovo informavima, mokyklos nustatyta tvarka, jei vaiko tévai (globéjai,
ripintojai) nebendradarbiauja dél pagalbos teikimo, nesprendzia vaiko ugdymosi klausimy ir
nevykdo paskirty rekomendacijy, taip neuztikrindami vaiko teisiy ir teiséty interesy laiku gauti
reikalingg pagalbg ir ugdytis pagal galias ir geb¢jimus.

12. Socialinis pedagogas pateikia informacija Mokyklos ir (ar) kitos atsakingos jstaigos
vadovui, jei vaiko tévai (glob¢jai, riipintojai) nebendradarbiauja dél Pagalbos teikimo, nevykdo
paskirty rekomendacijy, taip neuztikrindami vaiko teisiy ir teiséty interesy laiku gauti reikalingg
Pagalbg ir ugdytis pagal galias ir geb¢jimus,

13. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, uz savo pareigy netinkama vykdymga atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

14. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria Mokyklos direktorius.




