PATVIRTINTA

Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. spalio 22 d.

jsakymu Nr. V -

VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) viréjas yra priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis - C.

3. Pareigybés paskirtis: laikantis reikalavimy ruosti maistag mokyklos bendruomenés nariams,
palaikyti pavyzdinga tvarka ir Svarg virtuvéje bei valgykloje.

4. Pavaldumas: viréjas tiesiogiai pavaldus Mokyklos vyriausiajam viréjui, atsakingas
direktoriaus pavaduotojui tkiui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Vir¢ju priimamas dirbti asmuo turi turéti ne Zemesnj, kaip vidurinj iSsilavinimg ir viréjo
profesing kvalifikacija, nustatyta tvarka pasitikrings sveikata, iSklausgs jvadinj, priesgaisrinj ir darbo
vietoje instruktavima, susipazings su geros higienos praktikos taisyklémis vieSojo maitinimo
imonéms.

6. Privalo buti gerai susipazings su vie$gjj maitinimg organizuojancios jstaigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

7. Viréjas turi Zinoti ir mokéti:

7.1. maisto produkty gamybai, technologijai keliamus reikalavimus;

7.2. irengimy, virtuvés inventoriaus, indy, taros paskirtj, jy priezitiros ir naudojimo taisykles;

7.3. ivairiy maisto gaminimo jrengimy racionaly ir saugy darbo rezima;

7.4. patiekaly ir kulinariniy gaminiy ruo$imo technologijas;

7.5. sveikatg tausojanciy patiekaly gamybos ypatumus;

7.6. pagrindines zaliavas, jy paskirtj, sud¢jimo tvarka, santykj bei normas;

7.7. ivairiy maisto produkty ir pusgaminiy Siluminio paruo$imo biidus;

7.8. Siluminio maisto produkty apdorojimo (virimo, kepimo, troskinimo) trukme ir
temperatura,

7.9. paruostos produkcijos iSeigas, gaminiy virimo bei kepimo metu sumaz¢éjimo procentus;

7.10. pusgaminiy asortimentg ir paruo$imo budus, paruostos produkcijos laikymo bei
realizavimo salygas;

7.11. dietinés mitybos pagrindus, dietiniy patiekaly ruoSimo technologija;

7.12. kulinarijos Zaliavy savybes, Zaliavy ir pusgaminiy kokybés rodiklius;

7.13. pirmines gaisro gesinimo priemones, panaudojimo galimybes, jy veikimo principus;

7.14. suteikti pirmaja medicinos pagalba jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

7.15. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus;

7.16. prireikus dirbti kasos aparatu ir naudotis kompiuteriu.

8. Viréjas privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

8.3. Vidaus darbo tvarkos taisyklémis;



8.4. savo darbo sutartimi;
8.5. Siuo pareigybés apraSymu;
8.6. kitais mokyklos vidaus dokumentais.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atlieka Sias funkcijas:

9.1. pagal reikalavimus taiko maisto produkty paruo$imo technologijas, patiekaly receptiiras,

paruos$to maisto degustavimo taisykles;

9.2. nenaudoja maisto produkty su pasibaigusiu galiojimo terminu;

9.3. produktus ir zaliavas neSa tvarkingoje taroje, jos neperkraudamas;

9.4. pjausto zalius, virtus produktus ant lenteliy, kurios turi biti atitinkamai suzymétos;

9.5. produktus laiko Saldytuvuose, kurie turi biiti §varis ir laiku atitirpdyti nuo sniego
dangos;

9.6. padeda planuoti valgiara$cius, ruosia maisto produktus ir gamina patiekalus;

9.7. planuoja pagalbiniy virtuvés darbininky darbus, priziiiri ir koordinuoja $iy darby
atlikima;

9.8. tikrina maisto kokybe;

9.9. sveria, matuoja ir maiSo ingredientus, vadovaujantis receptais ir asmeniniu suvokimu;

9.10. nustato tinkamg naudojamy orkaiciy, keptuviy, kepimo krosneliy ir kitos maisto
gaminimo jrangos temperatiira;
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9.13. uztikrina, kad mokiniams patiekalai biity pateikiami patraukliai bei estetiskai,
Svariuose induose, pagaminti prisilaikant jy gamybos technologijos, sanitarijos ir higienos
reikalavimy, porcijy normy;

9.14. uztikrina, kad darbo drabuziai biity Svarts ir tvarkingi, dévi galvos apdangalg;

9.15. pasirtipina, kad maisto paruo§imo patalpose ir maisto sandéliuose biity taikomos
saugos priemonés nuo buitiniy parazity;

9.16. darbe taiko higienos taisykles ir normas, maisto paruosimo patalpoms ir valgyklai
keliamus sanitarijos ir higienos reikalavimus;

9.17. zino maisto produkty paruo$imo jrangai ir jrenginiams (virykléms, indams,
mechanizmams, jrankiams), maisto produkty pateikimui, maisto produkty laikymui keliamus

reikalavimus ir jy laikosi;
9.18. patiekaly, kulinariniy gaminiy paruosimui naudoja tik tuos maisto produktus ir
zaliavas, kurie atitinka jy kokybe reglamentuojanciy dokumenty reikalavimus;

9.19. laikosi darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, higienos, gaisrinés

saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy;

9.20. Uztikrina Salutiniy gyvininiy produkty tinkamg laikymg ir pridavima reikiamoms

tarnyboms.
9.21. Domisi darbo naujovémis ir kelia kvalifikacija.

9.22. Atlieka kitus teisétus darbus, nurodytus tiesioginio vadovo ir pavaduotojo iikio

reikalams.

IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:
10.1. virtuvés jrangos saugy ir tvarkingg eksploatavima;
10.2. kokybiska patiekaly ruosima;



10.3. pagaminty patiekaly kokybe;

10.4. gauty produkty, zaliavy, jrankiy ir kity priemoniy, reikalingy numatytiems darbams
atlikti racionaly naudojimg ir saugojima;

10.5. saugy produkty laikyma;

10.6. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

10.7. teisingg darbo laiko naudojima.

10.8. darbo drausmés pazeidimus;

10.9. zala, padarytg dél savo kaltés ar neatsargumo;

10.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrin€s saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi gebéti tinkamai bendrauti ir bendradarbiauti, i§
karto reaguoti | netinkamg mokiniy elgesi, smurtg ir patycias pagal Mokykloje nustatyta tvarka;

12. Darbuotojas negali naudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant jzeisti
darbuotojo oruma dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinio,
psichologinio ir/ar seksualinio i§naudojimo, vienkartinio ar sistemingo neeti§ko, nepagarbaus elgesio
bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

13. Darbuotojui draudziama:

13.1. naudotis jstaigos turtu ne darbo reikalais;

13.2. naudoti darbo laika ne tarnybos tikslais (iSskyrus neatidéliotinus atvejus ir suderinus su
tiesioginiu vadovu);

13.3. darbo metu naudoti alkoholinius gérimus ir kitas svaiginancias medziagas.

14. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus vyriausiasis viréjas
atsako Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

15. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, uz darbo drausmés pazeidimus gali buti traukiamas
drausming atsakomybe. Drausmine nuobaudg skiria Mokyklos vadovas.

Susipazinau:

(vardas, pavardé) (data) (paraSas)



