PATVIRTINTA

Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. spalio 22 d.

jsakymu Nr. V -

PAGALBINIO VIRTUVES DARBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) pagalbinis virtuvés
darbininkas yra priskiriamas nekvalifikuoty darbininky grupei.

2. Pareigybés lygis — D.

3. Pareigybés paskirtis: dirbti virtuvéje jam pavestus pagalbinius darbus, palaikyti tvarkg ir
$varg Mokyklos valgykloje, padéti viréjui, atliekant maisto gaminimo darbus.

4. Pavaldumas: pagalbinis virtuvés darbininkas tiesiogiai pavaldus vyriausiajam viréjui,
atsakingas direktoriaus pavaduotojui tikiui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojui, einanc¢iam §ias pareigas, netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi Zinoti ir iSmanyti:

2.1. virtuvés ir pagalbiniy patalpy iSplanavima;

2.2. higienos taisykles;

2.3. materialiniy vertybiy laikymo vietas, jy apsaugos priemones;

2.4. virtuvéje naudojamy jrenginiy eksploatavimo taisykles;

2.5. virtuvéje naudojamy jrengimy ir jrankiy gedimy pozymius ir priezastis;

2.6. kroviniy gabenimo, pakrovimo, iSkrovimo ir sandéliavimo reikalavimus;

2.7. darbo priemoniy ir jrankiy rasis, jy saugojimo tvarka;

2.8. saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos reikalavimus.

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, privalo vadovautis:

3.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojancCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

3.3. darbo tvarkos taisyklémis;

3.4. darbo sutartimi;

3.5. Siuo pareigybés aprasymu;

3.6. kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis
ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atlieka Sias funkcijas:

4.1. saziningai atlieka savo pareigas, laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai atlieka teisétus
tiesioginio vadovo nurodymus;

4.2. dirba apsivilkes tvarkingais, higienos reikalavimus atitinkanciais darbo drabuziais ir
naudojasi kitomis darbui reikalingomis asmeninémis apsauginémis priemonémis;



4.3. dirbant plovykloje dévi vandeniui nelaidzig prijuostg ir gumines pirstines;

4.4. pagal instrukcijas ir saugumo reikalavimus naudojasi darbo jrankiais, elektros ir
mechaniniais jrengimais (mésos malimo masina, darZoviy skutimo ir smulkinimo jrenginiais,
Saldytuvais, vezimeliais ir panaSiomis priemonémis);

4.5. dirba pagalbinius darbus virtuvéje,

4.6. laikydamasis nustatyty reikalavimy palaiko pavyzdinga Svarg virtuvéje ir pagalbinése
patalpose;

4.7. valant virtuvés patalpas, jranga, stalus ir darbo jrankius imasi visy priemoniy, kad biity
iSvengta produkty uzter§imo valymo, plovimo ir dezinfekavimo medZziagomis;

4.8. zaliavas neSa tvarkingoje taroje;

4.9. padeda viréjui pastatyti puodus maisto gaminimui ant viryklés, valo darzoves rankiniais
jrankiais ir masinomis, pjausto zalius, virtus ir skirtingy pavadinimy produktus ant lenteliy ir jas

4.10. baigus darbg sutvarko darbo viets, padeda nuvalytus jrankius j vietas;

4.11. dirba tik tuos nurodytus darbus, kuriy vykdymas yra gerai zinomas ir nekelia pavojaus
jo paties ar aplinkiniy darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, atsako uz:

5.1. kokybiska savo funkcijy vykdymga, darbo tvarkos taisykliy ir Geros Higienos Praktikos
taisykliy laikymasi;

5.2. virtuvés inventoriaus tausojima, ekonomiskg valymo priemoniy naudojima;

5.3. virtuvés patalpy Svarg, tvarka ir sanitaring biiklg.

5.4. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, gaisrinés saugos taisykliy, higienos
reikalavimy ir elektros reikalavimy laikymasi;

5.5. tinkamg darbo laiko naudojima;

5.6. darbo drausmés pazeidimus;

5.7. zala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi gebéti tinkamai bendrauti ir bendradarbiauti, i§
karto reaguoti | netinkamg mokiniy elgesi, smurtg ir patyc¢ias pagal Mokykloje nustatyta tvarka;

7. Darbuotojas negali naudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant jzeisti
darbuotojo orumga dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomongs ar jsitikinimy, fizinio,
psichologinio ir/ar seksualinio i§naudojimo, vienkartinio ar sistemingo neeti§ko, nepagarbaus elgesio
bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

8. Darbuotojui draudziama:

8.1. naudotis jstaigos turtu ne darbo reikalais;

8.2. naudoti darbo laikg ne tarnybos tikslais (iSskyrus neatidéliotinus atvejus ir suderinus su
tiesioginiu vadovu);

8.3. darbo metu naudoti alkoholinius gérimus ir kitas svaiginancias medziagas.

9. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, uz darbo drausmés pazeidimus gali buti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria mokyklos vadovas.

Susipazinau:

(vardas, pavarde) (data) (parasas)



