PATVIRTINTA

Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. spalio 22 d.

jsakymu Nr. V —

VYRIAUSIOJO VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) vyr. viréjas yra priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis: vyriausiojo viréjo pareigybé reikalinga organizuoti mokyklos
valgyklos darba, vykdyti produkty uzsakymus, kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darbg ir ruosti
maistg bei uztikrinti §varg maisto ruo§imo patalpose.

4. Pavaldumas: vyriausiasis vir¢jas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui tkiui ir
atsakingas Mokyklos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Vyriausiuoju viréju priimamas dirbti asmuo turi turéti ne zemesnj, kaip vidurinj i$silavinimg ir
viréjo profesing kvalifikacija, nustatyta tvarka pasitikrings sveikata, iSklauses jvadinj, prieSgaisrinj ir
darbo vietoje instruktavima, susipazings su geros higienos praktikos taisyklémis vieSojo maitinimo
jmonéms.

6. Privalo biiti gerai susipazings su vie$gji maitinima organizuojancios istaigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

7. Vyriausiasis viréjas turi Zinoti ir mokeéti:

7.1. materialinés atsakomybés pagrindus;

7.2. darbo apskaitos ir kalkuliacijos taisykles;

7.3. jrengimy, virtuvés inventoriaus, indy, taros paskirtj, jy priezitiros ir naudojimo taisykles;

7.4. ivairiy maisto gaminimo jrengimy racionaly ir saugy darbo rezima;

7.5. maisto produkty gamybai, technologijai keliamus reikalavimus;

7.6. patiekaly ir kulinariniy gaminiy ruo§imo technologijas;

7.7. sveikatg tausojanciy patiekaly gamybos ypatumus;

7.8. pagrindines Zaliavas, jy paskirtj, sudé¢jimo tvarka, santykj bei normas;

7.9. jvairiy maisto produkty ir pusgaminiy Siluminio paruo$imo biidus;

7.10. Siluminio maisto produkty apdorojimo (virimo, kepimo, tro§kinimo) trukme ir temperatiira;

7.11. paruostos produkcijos iSeigas, gaminiy virimo bei kepimo metu sumazgjimo procentus;

7.12. pusgaminiy asortimenta ir paruo§imo btidus, paruostos produkcijos laikymo bei realizavimo
salygas;

7.13. dietinés mitybos pagrindus, dietiniy patiekaly ruoSimo technologija;

7.14. kulinarijos zaliavy savybes, zaliavy ir pusgaminiy kokybés rodiklius;

7.15. valgiaras¢io sudarymo ypatumus;

7.16. pirmines gaisro gesinimo priemones, panaudojimo galimybes, jy veikimo principus;

7.17. darbo vietos darbuotojo saugos ir sveikatos taisykles;

7.18. suteikti pirmaja medicinos pagalba jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

7.19. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

7.20. organizuoti bei kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darba;

7.21. dirbti kasos aparatu, kompiuterinémis programomis: Microsoft Word, Microsoft Excel, bet
kokia interneto narSykle, Eurofondo ar kita Mokykloje naudojama apskaitos programa.

8. Vyriausiasis viréjas privalo vadovautis:



8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir
sveikata;

8.3. Vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. savo darbo sutartimi;

8.5. Siuo pareigybés apraSymu;

8.6. kitais mokyklos vidaus dokumentais.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Vyriausiasis viréjas atlieka Sias funkcijas:

9.1. Organizuoja ir atsako uz Mokykloje organizuojamg gamybing ir prekybing veikla, apimancia
maisto produkty priémima ir laikyma, gamybg, pardavimg ir jo vartojimo organizavima.

9.2. Profilaktiskai tikrinasi sveikatg 1 karta per metus ir atsako uz kity virtuvés darbuotojy
savalaikj sveikatos pasitikrinima.

9.3. Atsako uz virtuvés, maisto iSdavimo, pagalbiniy patalpy, jrangos, indy, inventoriaus, jrankiy
atitikimg higienos normoms ir savalaikj jy atnaujinima, saugos darbe, prieSgaisrinés apsaugos ir kity
maitinimo jmonei keliamy reikalavimy laikymasi.

9.4. Skirsto valgyklos darbuotojams pareigas ir darbus.

9.5. Instruktuoja ir kontroliuoja, kaip tiesiogiai pavaldis darbuotojai laikosi saugos darbe
taisykliy, higienos normy ir taisykliy gaminant, parduodant maistg.

9.6. Laikinai nuSalina valgyklos darbuotoja nuo darbo, jeigu jo sveikatos biiklé neatitinka
reikalavimy (dél ligy, zaizdy ir infekcijy sukéléjy nesiojimo) pagal LR Vyriausybés ir SAM norminius
aktus.

9.7. Informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose
ir jy poveikj sveikatai.

9.8. Ripinasi savalaikiu virtuvés ir valgyklos bei pagalbiniy patalpy valymu ir remontu pagal
saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimus, riipinasi jrenginiy techniniu stoviu,
informuoja apie gedimus mokyklos vadova.

9.9. Riupinasi pavaldziy darbuotojy apripinimu darbo drabuziais, valymo ir higienos
priemonémis.

9.10. Ruosia ir laiku pateikia buhalterijai reikalingus dokumentus, atsako uZz jy teisinguma.
9.11. Uztikrina, kad medziagy, prekiy likuciai atitikty nurodytiems buhalterijos dokumentuose.

9.12. Dalyvauja inventorizacijose, patikrinimuose, revizijose, prekiy pirkimo konkursuose,
organizuoja nemokama moksleiviy maitinima.

9.14. Ripinasi, kad pavaldiis darbuotojai laiku pasitikrinty sveikatg nustatyta tvarka, iSmanyty
apie asmens higiena ir nuolat papildyty $ias zinias bei laikytysi taisykliy.

9.15. Atsako uz tai, kad patalpos, jrengimai, indai ir jrankiai btity plaunami ir dezinfekuojami tik
specialiomis leistinomis medziagomis ir priemonémis.

9.16. Uzsako prekes, riipinasi jy priémimu, laikymu, sandéliavimu, i§davimu, riipinasi savalaike
deratizacija ir dezinfekcija.

9.17. Riipinasi, kad svars¢iams, svarstykléms ir kitiems matavimo prietaisams, naudojamiems
gaminant ir iSduodant maistg, buity laiku atlickama patikra pagal nustatytg tvarka.

9.18. Nustato gaminamos produkcijos asortimentg, atsizvelgiant i gamybos salygas, maisto
ruos$imo technologijos bei higienos reikalavimus ir klienty poreikius.

9.19. Sudaro ir atsako uZ tai, kad patiekalai biity gaminami pagal jstaigos vadovo patvirtintas
receptiras, technologijos apra§yma, patraukliai ir estetiSkai pateikiami.

9.20. Uztikrina, kad gamyboje buity naudojamos tik zaliavos ir maisto prekés bei maisto priedai,



atitinkantys jy kokybe reglamentuojanciy dokumenty reikalavimus.

9.21. Organizuoja prekyba tokio maisto, kuris gali buty realizuojamas higienos reikalavimy
nustatytu laiku.

9.22. Nustato patiekaly kainas, vadovaujantis Marijampolés ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoriaus ir savivaldybés nustatyta tvarka.

9.23. Sudaro perspektyvinius ir dienos valgiaras¢ius, teikia juos tvirtinti mokyklos direktoriui,
pateikia lankytojams.

9.24. Lankytojui (ar jo tévams) pageidaujant, pateikia iSsamig informacijg apie patiekaly
gaminimag ir kitg su maisto gamyba susijusig informacija.

9.25. Lankytojui pareiSkus pagrjstas pretenzijas dél patiekalo kokybés, pakeicia jj j to paties ar
kito pavadinimo patiekala.

9.26. Sudaro salygas kontrolés darbuotojams, tikrinantiems valgyklos darbg, gauti visg jiems
reikalinga informacija, susijusia su maisto produkty kokybe, normatyvinius dokumentus, taip pat
nustatytaja tvarka neatlygintinai paimti laboratoriniams tyrimams maisto, maisto priedy, plovimo,
dezinfekciniy bei kity medziagy, galinciy turéti jtakos maisto kokybei, pavyzdzius.

9.27. Uztikrina Salutiniy gyviininiy produkty tinkama laikyma ir pridavimg reikiamoms
tarnyboms.

9.28. Domisi darbo naujovémis ir kelia kvalifikacija, skatina tai daryti sau pavaldzius darbuotojus.

9.29. Atlieka kitus tiesioginio vadovo nurodytus darbus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Vyriausiasis viréjas privalo nepriekaiStingai atlikti savo pareigas, biiti tvarkingas, mandagus
ir taktiskas su kolegomis, vaikais, darbuotojais, tévais ir interesantais.

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi gebéti tinkamai gebéti bendrauti ir bendradarbiauti,
uztikrinti aptarnaujamy mokiniy sauguma, i$ karto reaguoti j netinkama mokiniy elgesj, smurtg ir patycias
pagal Mokykloje nustatyta tvarka;

12. Vyriausiasis viréjas negali naudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant
jzeisti darbuotojo oruma dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy,
fizinio, psichologinio ir/ar seksualinio i§naudojimo, vienkartinio ar sistemingo neetiSko, nepagarbaus
elgesio bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

13. Vyriausiajam vir¢jui draudziama:

13.1. naudotis jstaigos turtu ne darbo reikalais;

13.2. naudoti darbo laikg ne tarnybos tikslais (iSskyrus neatidéliotinus atvejus ir suderinus su
tiesioginiu vadovu);

13.3. darbo metu naudoti alkoholinius gérimus ir kitas svaiginancias medziagas.

14. Uz savo pareigy netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus vyriausiasis viréjas atsako
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

15. Vyriausiasis viré¢jas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija ir jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais vieSojo maitinimo jstaigy veiklg, Marijampolés
savivaldybés tarybos sprendimais ir mero potvarkiais, mokyklos direktoriaus jsakymais ir administracijos
nurodymais, mokyklos nuostatais ir vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinémis
instrukcijomis ir higienos normy reikalavimais ir §iuo pareigybés apraSymu.

Susipazinau:

(vardas, pavardé) (data) (parasas)



